
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 

DE LA SECRETARÍA GENERAL DE LA GOBERNACIÓN DE NARIÑO 
  
  

CERTIFICA: 
  
    
Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Parágrafo 3º del artículo 2.2.2.6.1. del 
Decreto No. 1083 de 2015, mediante Oficio No. Oficio No. SG-STH-019-2024 del 
16 de enero de 2023, la Subsecretaria de Talento Humano convocó a las 
organizaciones sindicales que tienen en sus bases a empleados públicos del nivel 
administrativo de la Gobernación del Departamento de Nariño, con el fin de 
socializar el estudio técnico y proyecto de Decreto por el cual se modifica el Manual 
Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la 
planta de personal del nivel central de la Gobernación de Nariño. 
 
Que la reunión se celebró el día 17 de enero de 2024, a partir de las 08:30 AM, en 
las instalaciones del Auditorio de la Gobernación de Nariño, de manera presencial 
y remota, con la participación de las asociaciones sindicales SINDICATO DE 
TRABAJADORES DE LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO – 
SINTRAGOBERNAR, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y 
EMPLEADOS DE LA EDUCACIÓN – SINTRENAL SUBDIRECTIVA PASTO, 
SINDICATO UNIDO POR MERITO ADMINISTRATIVO PARA LA RENOVACIÓN 
TERRITORIAL – SUMARTE, UNIÓN DE ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR 
EDUCATIVO DE NARIÑO – UNASEN, y la UNIÓN SINDICAL COLOMBIANA DEL 
TRABAJO – USCTRAB. 
 
La presente certificación se expide en la ciudad de San Juan de Pasto, siendo los 
diecisiete (17) días del mes de enero de 2024. 
  
   

 
 
 
 

TRASY ARAUJO ALVAREZ 
Subsecretaria de Talento Humano 

 

Proyectó:  CHVZ - PU – STH                   

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Oficio No. SG-STH-018-2024 
 
San Juan de Pasto, Enero 16 de 2024 
 
 
 
Señores 
SINDICATO DE LA UNIÓN COSTERA DE EMPLEADOS PÚBLICOS Y DE LA 
EDUCACIÓN DE NARIÑO – UPECENAR 
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO 
DE NARIÑO – SINTRAGOBERNACIONES,  
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO 
DE NARIÑO – SINTRAGOBERNAR 
SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DE COLOMBIA – SINDESCOL  
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACIÓN 
- SINTRENAL SUBDIRECTIVA PASTO 
SINDICATO UNIDO POR MERITO ADMINISTRATIVO PARA LA RENOVACIÓN 
TERRITORIAL - SUMARTE 
UNIÓN DE ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO DE NARIÑO – UNASEN 
UNIÓN SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO – USCTRAB 
Asociaciones Sindicales de Empleados Públicos Administrativos  
E.S.D. 
 
 
Ref.: Invitación a Socialización de Modificación de Manual de Funciones 
   

 
Cordial saludo, 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Parágrafo 3o del artículo 2.2.2.6.1. del Decreto 
No. 1083 de 2015, por medio de la presente comunicación, la Subsecretaria de Talento 
Humano se permite invitarlos a la reunión de socialización del proyecto de acto 
administrativo por el cual se modifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales 
de los Empleados Públicos del Nivel Central de la Gobernación del Departamento de 
Nariño, que se encuentra impulsando esta dependencia para cargos de libre 
nombramiento remoción, la cual tendrá lugar el día 17 de enero de 2024, a partir de las 
08:30 AM en las instalaciones del Auditorio de la Gobernación del Departamento de 
Nariño. 
 
Para las asociaciones que por motivos de ubicación de sus directivas o subdirectivas no 
puedan asistir de manera presencial podrán hacerlo de manera virtual en el siguiente 
enlace de Google Meet: https://meet.google.com/vrw-njqz-sjt o al número telefónico: +57 
602 3896741 PIN: 723 122 812#. 
 
Por motivos logísticos se solicita que como máximo participen dos (2) representantes de 
cada organización sindical. 
 
No siendo otro el motivo del presente,  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
TRASY ARAUJO ÁLVAREZ 
Subsecretaria de Talento Humano 

Proyectó:  CHVZ - PU – STH                   

https://meet.google.com/vrw-njqz-sjt


TALENTO HUMANO - GOBERNACIÓN DE NARIÑO <talentohumano@narino.gov.co>

Oficio No. SG-STH-018-2024 Invitación a Socialización de Modificación de Manual de
Funciones

TALENTO HUMANO - GOBERNACIÓN DE NARIÑO <talentohumano@narino.gov.co> 16 de enero de 2024,
16:43

Para: sintragobernar@gmail.com, "Hugo Andrés Ruiz J." <hugoanru@hotmail.com>, ucepenar2020@gmail.com,
frajapa125@yahoo.com.ar, FRANCISCO JAVIER PATIÑO MORA <javierpatino@narino.gov.co>, sindescol@gmail.com,
sindescolnarino@gmail.com, sintrenal@hotmail.com, sintresecnar1@gmail.com, fundacionmisderechos@hotmail.com,
"presidenciausctrab@gmail.com" <presidenciausctrab@gmail.com>, Andres Botia <andresbotia1987@hotmail.com>

Oficio No. SG-STH-018-2024
 
San Juan de Pasto, Enero 16 de 2024
 
 
 
Señores
SINDICATO DE LA UNIÓN COSTERA DE EMPLEADOS PÚBLICOS Y DE LA EDUCACIÓN DE NARIÑO
– UPECENAR
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO –
SINTRAGOBERNACIONES,
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO –
SINTRAGOBERNAR
SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DE COLOMBIA – SINDESCOL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACIÓN - SINTRENAL
SUBDIRECTIVA PASTO
SINDICATO UNIDO POR MERITO ADMINISTRATIVO PARA LA RENOVACIÓN TERRITORIAL -
SUMARTE
UNIÓN DE ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO DE NARIÑO – UNASEN
UNIÓN SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO – USCTRAB
Asociaciones Sindicales de Empleados Públicos Administrativos
E.S.D.
 
 

Ref.:  Invitación a Socialización de Modificación de Manual de Funciones
                     

 
Cordial saludo,
 
De conformidad con lo dispuesto en el Parágrafo 3o del artículo 2.2.2.6.1. del Decreto No. 1083 de 2015,
por medio de la presente comunicación, la Subsecretaria de Talento Humano se permite invitarlos a la
reunión de socialización del proyecto de acto administrativo por el cual se modifica el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de los Empleados Públicos del Nivel Central de la Gobernación del
Departamento de Nariño, que se encuentra impulsando esta dependencia para cargos de libre
nombramiento remoción, la cual tendrá lugar el día 17 de enero de 2024, a partir de las 08:30 AM en las
instalaciones del Auditorio de la Gobernación del Departamento de Nariño.
 
Para las asociaciones que por motivos de ubicación de sus directivas o subdirectivas no puedan asistir de
manera presencial podrán hacerlo de manera virtual en el siguiente enlace de Google Meet:
https://meet.google.com/vrw-njqz-sjt o al número telefónico: +57 602 3896741 PIN:  723 122 812#.
 
Por motivos logísticos se solicita que como máximo participen dos (2) representantes de cada organización
sindical.
 
No siendo otro el motivo del presente,

https://meet.google.com/vrw-njqz-sjt
https://meet.google.com/vrw-njqz-sjt


 
Cordialmente,
 
 
 
 
 
TRASY ARAUJO ÁLVAREZ
Subsecretaria de Talento Humano
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