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INFORME DE LA VERIFICACION Y SEGUIMIENTO

Verificacion ylo

seguimiento:

I-Seguimiento al Monitoreo de la Administracion de Riesgos y Atencion al
Ciudadano — Gobernacion de Narifio

Objetivo:

Verificar el cumplimiento al monitoreo realizado por parte de Planeacion
Departamental a los riesgos de corrupcién de la Administracion Departamental

Alcance:

Verificar el cumplimiento del monitoreo a las actividades contenidas en el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC vigencia 2024, con corte al primer
cuatrimestre, periodo comprendido entre los meses de enero - abril de 2024

Proceso y dependencia:

Seguimiento al Monitoreo realizado por Planeacion Departamental al Mapa de
Riesgos de Corrupcion y al PAAC

Metodologia:

Verificar el Consolidado realizado por Planeacién Departamental al I-monitoreo
del Mapa de Riesgos de Corrupcién y al PAAC, elaborado por las dependencias
de la Administracion Departamental.

Marco legal o criterios:

» Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.”

» Decreto 2641 de 2012, “Por medio del cual se reglamentan los articulos 73 y
76 de la ley 1474 de 2011”, expedida por la presidencia de la republica.
Derogado parcialmente por el Decreto 1081 de 2015.

» Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica,
Art .9°, Literal g) Deber de publicar en los sistemas de informacion o
herramientas que sustituyan el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

» Decreto 1081 de 2015, Sefiala como metodologia para elaborar la estrategia
de lucha contra la corrupcion la contenida en el documento “Estrategias para
la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.” Articulo
2.1.4.1.

» Decreto 124 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano y sus estrategias de lucha contra la corrupcién”. o
Circular Externa No. 100-02-2016 del 27 de enero, emitida por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y del Departamento
Nacional de Planeacion, sobre la elaboracién del Plan Anticorrupcién y
Atencién al Ciudadano.

» Directiva 026 del 25 de agosto del 2020 de la Procuraduria. “Diligenciamiento
de lainformacién en el indice de Transparencia y acceso la informacion — ITA-
de conformidad con las disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712 del 2014.

» Resolucién 1519 del 24 de agosto de 2020, por la cual se definen los
estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la ley 1712
del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion
publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos

Fecha de inicio

01-01-2024 Fecha final: 30-04-2024

Fecha de presentacion del informe 15-05-2024
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RESULTADO DE LA VERIFICACION

Respetuosamente me permito presentar el informe sobre el seguimiento realizado al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismo de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica, el articulo 5 del Decreto nimero 2641 de 2012, relacionado con el monitoreo efectuado al mapa
de riesgos de corrupcion y al PAAC, mediante el autocontrol adelantado por los servidores publicos involucrados
en la ejecucidn de los diferentes procesos que se desarrollan en la Administracién Departamental.

>

SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

El Mapa de Riesgos de Corrupcién, como estrategia anticorrupcion, estd encaminado a lograr que todos los
actos a cargo de la administracion departamental se realicen bajo principios y postulados de transparencia,
eficiencia y eficacia, economia y demas valores que rigen el actuar publico, para lo cual se encuentran
comprometidos todos los servidores publicos de la Entidad.

Por lo expuesto y en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, relacionados con
la identificacion y elaboracion del mapa de riesgos de corrupcion, el plan anticorrupcion y atencién al
ciudadano; la Oficina de Control Interno de Gestion, verificé la elaboracién de los mencionados documentos
conjuntamente con el plan de accion vigencia 2024.

Se actualiz6 y adopté la Politica de Administracion de Riesgo en la Gobernacién de Narifio”, mediante el
Decreto 040 del 17 de febrero de 2023, por medio del cual “se deroga el Decreto No. 373 de 2012 y se
adopta la Politica de Administracién de Riesgo en la Gobernacién de Narifio”, el cual establece que “En
virtud de lo anterior, se hace necesario actualizar al interior de la Gobernacién de Narifio la Politica de
Administracion de Riesgos, adoptando el modelo desarrollado por Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, como herramienta indispensable para hacer un manejo adecuado de los riesgos desde la
planeacién y contribuir asi al logro en el cumplimiento de los objetivos institucionales y estar preparados
para enfrentar cualquier contingencia que se pueda presentar”

Con el objeto de fortalecer el componente del plan anticorrupcion y el componente del Modelo Estandar de
Control Interno denominado Administracién del Riesgo, en el Marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, se realiza el seguimiento a la administracion del riesgo bajo dos componentes: el primero
mediante el autocontrol por el equipo de trabajo que involucra cada proceso (Secretarios, Subsecretarios,
Directores, Jefes de Oficina y demés responsables de la ejecucion de actividades de los diferentes procesos)
con el liderazgo y asesoria del equipo de trabajo de la Secretaria de Planeacién Departamental y la
evaluacion adelantada por la Oficina de Control Interno de Gestibn a través de las evaluaciones
independientes que adelante la Oficina tales como: Auditorias internas, las acciones preventivas, correctivas
y del seguimiento a los planes de mejoramiento.

Lo anterior con el objeto realizar una revision de los riesgos identificados en cada uno de los procesos que
desarrolla la Administracion Departamental, para determinar si los controles existentes son efectivos y
disminuyen la probabilidad de ocurrencia e impacto.

Es asi como de acuerdo a la informacion suministrada por Planeacién Departamental, quien lidera y realiza
el consolidado sobre el monitoreo efectuado por los Directivos de las diferentes dependencias de la
Administracion Departamental, se presenta la siguiente matriz del mapa de riesgos de corrupcién de acuerdo
a los controles establecidos por cada area:




GOBERNACION
DE NARIRO

SEGUIMIENTO

FORMATO DE INFORME DE VERIFICACION Y

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

CODIGO:

VERSION: 01

FECHA VERSION:
01-04-22

PAGINA: 3 de 28

GOBERNACION DE NARINO

MATRIZ MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION

CORTE ABRIL DE 2024

Identificacién del

Valoracién del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Primer Corte

Riesgo Riesgo
z g s Fecha de Seguimiento 30/04/2024
. edida de . .
o= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ) % de
W g ontro Actividades realizadas
0N Avance
Reparto de proyectos para
"Verificar que concepto de viabilidad teniendo
cada uno de los Porcentaje en cuenta su pertinencia con el
Trafico de proyectos a de proyectos PDD vigente
influencias formularse revisados
falta de éticZ\ correspondan al del plan de Particinacié técni
rofesional de Aplicar el manual Plan de Desarrollo desarrollo Nivel directivo _ar [CRasionich m(.ase.ls e.(fnlcas
I(E)s funcionarios de procedimientos Departamental, departament de la orientadas a la priorizacion de
Gblicos. como - Nombramiento politicas publicas al, que dependencia - iniciativas de proyectos. 100%
P también la de supervisores - o prioridades de apunten a Prgfesionales
L Vi it | regiones. | liti - . icipacio
coaccion por Veedurias as subregiones as ?0 ticas | jiversitarios Participacion en maquetas de
parte de ciudadanas . pab |Icas ya paz y juntanzas de plan de
© superiores 0 Concertau_on con _1as Desarrollo para orientacion a la
= iofes las comunidades prioridades munidad _en | riteri
= ] ’ para la de las CO, u SO ) O_S C i
g elaboracién de los | subregiones. objetivos de priorizacion de
2 proyectos.” proyectos.
[}
2 -
i Equipo de
Intencién de !
& . profesionales para
S favorecer Implementacion L
i . . supervision
[ intereses de parametros de .
5 _ . capacitado.
= particulares, supervision para Implementar
(2 desarrollo exigir al operador parametros de En los contratos del personal
ineficiente dela | la ejecucion Supervision y NGmero de _ o vinculado para apoyo a la gestién
acmimatiatvay | - delobjeto | seaumientoalos | proyectos | NVC AN fide la Secretaria, se han
s y | proyectos. con . incorporado clausulas
técnica de la contratado. Adelantar supervision dependencia - p d 100%
ejecucion de los Adelantar revisiones P Profesionales | ©SPecllicas para _‘?[‘COme” 2]
contratos, revisiones erisdicas en e uir)rlﬂento Universitarios | labores de supervision con los
omision de periddicas para pcam e 9 : parametros y alcances de dicho
funciones, falta verificar el ro er:)tos ara ejercicio
de ética de los cumplimiento de p v)tlarificarzl
funcionarios, las condiciones -
) cumplimiento de
personal no del objeto. las metas a
calificado cumplir
Uso de la
informacion para Namero de
beneficios Modernizacién en rovectos
particulares y/o los sistemas de Solicitud de P t):/on Nivel directivo
dafio a la procesamiento de . ” de la
L - puesta en marcha | informacién .
institucionalidad, datos y de de 1a plataforma completa en dependencia - 0%
trafico de comunicaciones, thazas pla Profesionales
influencias, procedimientos ' lataforma Universitarios
concentracion documentados p trazas
dela '
informacion.




GOBERNACION
DE NARIRO

FORMATO DE INFORME DE VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

CODIGO:

VERSION: 01

FECHA VERSION:
01-04-22

PAGINA: 4 de 28

Identificacion del

Valoracién del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Primer Corte

documental.

Riesgo Riesgo
z g e Fecha de Seguimiento 30/04/2024
a = Riesgo Acciones Indicador Responsable . . % de
Wi Control Actividades realizadas A g
vance
(Certificacio
nes de
Falta de reporte | Generar matriz de Instalacion del cumplimient
de informes procesos Comité de 0 emitidas/
periédicos en la contractuales y Seguimiento, y Certificacion
Secretariade | evaluar de manera | elaboracion de es de Se ha realizado por parte del
Ambiente y periddica (de matriz de cumplimient :g::]pc?emt%c:'?g’ Sejgrg?slacric; dg
% Desgrrollo manera individual segglrnlento. o revisadas) Airlsitamia y Desarrollo
= Sostenible y el cac_ia mes, y Rewsmn de del *100.Particip Sostenible, la revisién de los
% Depgrt.amerlto colectiva cada t.res objeto cqntra}ctual acion en soportes de cada uno de los
o) Administrativo meses). Seguir y las obligaciones eventos de procesos contractuales que se
@ de Contratacion Indicaciones del contractuales, capacitacion encuentran vigentes o gque estan
g (DCA), los Departamento emisién de brindados en estado de terminacién y
g cuales soportan | Administrativo de certificados de por el . pendiente la liquidacion o cierre 15%
ad la ejecucion Contratacion, y cumplimiento bajo | Departamen Supervisores | del mismo. Lo EIEER, S ha
@ = - o e de Contratos realizado a través de un
o técnica, disposiciones de requerimientos de to seguimiento por parte de la
> financiera 'y Ley 80y sus Ley. Administrativ supervision a través de una
g juridica de decretos ode matriz y retroalimentando las
.5 procesos reglamentarios. Participacion en Contratacion carp?tas digitales con (_:ada
g contractuales. Capacitacion y eventos de . Instalacion ;C;rlgr]a sr:?g?t?gé ca?)gcitellgil:')ar:
5 segumerto | eabstactn | 9o Comie cinniie pibha
o moralidad publica
&) procesos de Departamento seguimiento,
] supervision. Administrativo de y matriz
§ Contratacion dac. debidament
o e firmada.
n
Implementar un Solicitar a
archivo Secretaria Archivo
documental digital General digital
de los procesos acompanamiento | .
contractuales. en las acciones | Implementad
Capacitacion en identificadas. 0.
lineamientos Cada contratista Por parte de la Secretaria
legales y construye su Adoptados General del Departamento de
constitucionales archtlvo d'g'tlal y procesosy Narifio, se recibié capacitacion el
refe:ﬁg%e;oald:soy e;ergr%?a?iaa procedimient dia 10 abril de 2024, donde se
documentos e Ejecutiva. 0s internos explicaron temas relacionados al
Uso de la informacién Gestionar con para el manejo del archivo fisico y digital
. ) publica. oficina de Archivo | manejo de de los diferentes procesos de
|nf:))l|;rk7)1;1cce|‘on Revisgry ca[la_acitac_iones en |nf0’rm§C|on Jefe de contratacién y los parémetros
. actualizar ineamientos publica. - que se deben seguir de 10%
inadecuada procesos y legales y Oficina, . .
o> P . h conformidad a la normatividad
procedimientos constitucionales Capacitacio funcionarios iente. También. la Secretari
internos para la referentes al uso y o de la vigente. También, la Secretaria
regula_tcic’m del meno de realizadas Secretaria y dg Amblente para la presepte
manejo, uso y d_ocument_o§ e contratistas vigencia cuenta con un archivo
administracién de informacion para abortar digital de cada una de los
documentos publica. los temas de procesos, donde se consignan
| pl]bli((:jos, acomsoallﬁgr?]riento ‘manejo fj,e todos los soportes y acciones
reeeltcsui)srlgmoasé:gn a S%cretaria |nfc3rt)r1|ja0|on realizadas por la supervision.
Gestion Integrado General para publea y
de Ia revisar los documental.
Gobernacion. procedimientos
internos
relacionados con
el manejo
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ol @A Actividades realizadas
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Pr'oy(?ctos La Secretaria de Ambiente y
técnicos :
S e Desarrollo Sostenible se
Deficiencia en la Solicitar jornadas Identificacion de formulados Jefe de encuentra en la etapa de
lidad d de capacitacion en necesidades de con calidad, Oficina, = p
calidad de temas de apoyo técnicoen | ynimerode | funcionarios | formulacion de proyectos, donde
formulacién de formulacion, cada proyecto, y asesorias de la se han sostenido reuniones con
proyectos. seguimiento y solicitud a otras brindadas Secretaria y el fin de dar claridad y resolver
evaluacion de secretarias. por otras contratistas inquietudes con las diferentes
proyectos. dependencia dependencias del Departamento 15%
S- de Narifio, como lo son la
° Secretaria  de Planeacion,
= Oficina Juridica, Departamento
'GEJ Administrativo de Contratacion y
> el Ministerio de Ambiente con
8 temas relacionados al Sistema
S General de Regalias
9
@
(%]
) —
e "Elaboracién de
> "Generacion de lista de chequeo % de
% lista de chequeo para orientar la recursos La Secretaria de Ambiente y
o] |de_nt|f|ca{1'do la inversion en Ley |nve‘rt|dos en Desarrollo Sostenible gl
= Inversion inversion 99. acciones de realizado inversion de recursos
<E( inad dad especifica por Ley Reuniones de compra de Jefe de s
S Inadecuada dé | g9 capacitaciéna | concertacién y predios, Oficina, en procesos de restauracion,
o Fecursos propios | personal directivo, mesas de mantenimien | Subsecretario, | mantenimiento, aislamiento,
\g con destinacién profesionales de capacitacion y to de funcionarios pago por servicios ambientales y
8 especifica (Ley planta y retroalimentacion predios de la adquisicién de predios (Art. 111
o 99). contratistas. con el equipo de | adquiridos, e Secretaria y ley 99 de 1993). Ahora bien, se
S » ; ; : )
& Implement_auon trabajq @plementac contratistas esta construyendo el plan de
n de mecanismos correspondiente, ion de Pago d llo del Depart io d 5%
de seguimiento y respecto a Por esirro © Gl EEEEIY ?
planificacion de procesos de Ley Servicios Narifio, en donde se esta
los temas 99. ambientales. trabajando en la linea estratégica
relacionados con Elaboracién de para el programa de cuencas
Ley 99." instrumentos de hidrograficas (ley 99), con el
planificacion propdsito de mirar cuales seran
correspondientes g 2
" las acciones a realizar en
al Ley 99. ) .
concordancia a lo establecido en
la normatividad vigente.
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o= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable - ] % de
a4 eie Actividades realizadas Avance
NUmero de
conceptos
emitidos/N
Capacitacion Umero de
permanente al | conceptos
o personal dela | aprobados
Aplicacion dependencia en C itacio b
indebida de Revision del pendencia Ntmero de | Jefe Oficina - | Gapaciacion sobre procesos y
normas r0Ceso bor actualizacion Profesionale procedimientos realizada a 11
rocedimiénto Ft;\rte del ?efe normativa, concepios S profesionales
P P administrativay | aprobados/ S _ 33%
sy responsable de de Numero de | Universitario | curso MIPG realizado por 16
regle}mtentamo la oficina reglamentacién | Providenci S profesionales de la OCID-D
n interna - P
as emitidas
. ln_tern_e}, 3 conceptos
socializacion del ]
cédigo de ética | NUmero de
2 Providenci
o as
= emitidas/N
g Umero de
A fallos
o
=
Q 1. Aplicacion del Modernizacion en L
£ : rr?anual de los sistemas de Correspond Actualizacion de 5
B Uso inadecuado rocedimientos procesamiento de encia Jefe Oficina - | procedimientos del proceso
b= ela . atos y de recibi orr rofesionales a 0
E de | gra el manejo de datos y d bida/C Prof | OCID- 33%
5 informacién %orres onde#cia comunicaciones, espondencia | Universitarios ;
O P : procedimientos radicada 492 radicado
2. Cuadros de documentados.
control y reparto
Procesos para
proferir
(Investigacion ) )
) Disciplinaria, Actualizacion mensual de la
Elaboracion de Cierre de Matriz de los procesos de la
Software de Investigacion, OCID-I
Prescripcion o Gestion y Modernizacion en Pliego "’:e 1o | Jefe Oficina -
Caducidad de la | Seguimiento de los sistemas de Caégop?}i%e; 0 Profesionales | 32 Procesos abiertos a3
. ApC|_on . Procesos Aqtjvos, seguimiento de Instancia) / Universitarios (
Disciplinaria con generacion de datos Procesos con
alarmas en providencia
términos proferida en
fuera del
termino o
antes de
vencerse.
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Riesgo Riesgo
z g VI Fecha de Seguimiento 30/04/2024
a = Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o . % de
ol @Ie Actividades realizadas
[a] Avance
Se desarrolla los planes de
Desarrollo de (Requerimie trabajo dando cumplimiento a las
acktJMdadesI con . ntdqz ' Jefe d normatividades vigentes, que
ase en 1as atendidos elede regulan el ejercicio de Control
i . competencias, las | Requerimien | Dependencia -
Intencion de Revision de los funciones y tos Interno de Gestién, Estatuto 33%
favorecer procesos de normas que registrados)* anticorrupcion 'y Codigo de
intereses auditoria regulan ejercicio 100 Integridad.
del control Interno
y autocontrol.
Desarrollo de (Requerimie Se realiza el proceso de
Inadecuada Implementacion actividades con ntos Directivos, | Seguimiento con el objeto de
informacion de un libro de base en las atendidos/ profesionales | verificar el cumplimiento de los
competencias, las | Requerimien asistenciales armi imi
sobre el proceso | control para llevar pete q y terrpl'nos e ver.1(:|m|ento CE 15 33%
L : funciones y tos peticiones radicadas en el
de tramite; los consecutivos istrados)*
o o normas que registrados) Despacho del Gobernador.
amiguismo y/o de radicacion de regulan ejercicio 100
clientelismo los PQRS del control Interno
y autocontrol.
La Jefe de la OCIJ, quien
supervisa a los contratistas,
Favorecer Designar analiza los informes de
_E intereses del supervisores que Recencion Certificado aCt'_V'dades presentados,
2 contratista o de cuentan con verificapcién dyel mensual de Jefe de teniendo  en  cuenta el
I0) terceros. conocimientos ) cumplimiento . cumplimiento del objeto y 33%
” - Informe de trabajo Dependencia T
K concentracion suficientes para del contratista ca obligaciones contractuales,
° de Poddefdy dest:mpglnar la satisfaccion dandoles el respectivo aval a
> autorida uncion través del certificacion de
2 .
£ cumplimiento.
©
2
5
s
O Revision - ) ; )
Revision de aleatoria de Se utiliza la informacién obtenida
Falencias en fuentes de fuentes de 0 suministrada con estricta
monitoreo de Revision de informacion vs informacion Directivos, reserva para los fines
actividades o en fuentes q’e informacion VS revision profesmngles establecidos con base en las 33%
los procesos de informacion obtenida en los de y asistenciales disposiciones que regulan el
verificacion procesos de informacion S
auditoria obtenida en ejercicio del Control Interno y
los procesos basados en los principios éticos.
de auditoria
Realizar
seguimiento el
S'zggt'?é?;goeﬂa Para el desarrollo de las
informacion auditorias se da aplicacion a los
Ausen(ila Cije licacion d Informacion criterios especificos que estan
rotocolos de Aplicacién de L . N q
P - plica Aplicacion de Archivada Directivos, orientados a las Buenas
Custodia de la politicas o e : - 5
informacion lineamientos procedimientos y acorde a la prof_esmn_ales Practicas de acuerdo con el Plan 33%
confidencial de normativos manuales , ley 594 de | y asistenciales | General de auditoria, Plan de
la Institucién. erm_trgnanj[ento 2000 accion o Plan individual de
in ion o
cap:cﬁfagi én auditoria, proyectado y
reinduccién de socializado, aprobado por la Jefe
personal, de la OCIG.
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Manipulacion o Estandarizacion Rewsmroge todos | pegiciones, Jefe de Capacitacion al personal del
direccionamient de pliego de documentos de guejas o dependencia - | Departamento Administrativo de
o de procesos condiciones y acuerdo con los reclamos Profesionales | Contratacién sobre el uso de
de seleccion estudios previos criterios recibidos, Universitarios | SECOP Il sus guias, manuales 30%
seguln concertados. Requerimien demas documentos, para que los 0
lineamientos de Retroallmentar y tos de procesos de contratacion
Colombia compra capacitar al Organismos realizados en el Departamento
- Equipo DAC sobre
eficiente P s de Control sean transparentes, y de
cadigo de ética.
acuerdo a la ley.
=
22
§ Los procesos de contratacion se
g surten siguiendo los lineamientos
S impartidos por la Agencia
g nacional de contratacion publica-
'g Colombia Compra, el manual de
= contratacion de la Gobernacion
g de Narifio y sus procedimientos,
0 . Ndmero de y la aplicacion de la Ley 2195 de
k= Violacién d o Revisar todos los .
g olacion de Estandarizacion documentos de | Procesos de 2022, por medio del cual se
2 normas en los de pliego de seleccion adoptan medidas en materia de
rocesos de L acuerdo con la . : iy
o p condiciones y - desiertos, transparencia, prevencion y
c contratacion i . normatividad Jefe de >
[} ° estudios previos aplicable. Informar descartados, dependencia lucha contra la corrupcion.
% para manipular o segun apla Alta bireccién suspendidos Przfesionales 30%
+ 1 1 . . , 0
5 direccionarlos a lineamientos de . Nimero de A Todos los procesos
o favor de . sobre los eventos ) Universitarios
[ Colombia compra . = reclamacion contractuales que se surgen en
a) terceros - de violacion de ! 2 : "
: eficiente. Control normas es derivadas DAC, estan sujetos a revision y
normativo de actos de controles, tal como se encuentra
detectados. L, o
corrupcion especificado en el manual de
contratacion y los
procedimientos
A la fecha realizada el
seguimiento no se ha declarado
desierto ningin proceso de
seleccion por reclamaciones
derivadas de actos de
corrupcion.
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El Departamento Administrativo
de Contratacion, cuenta con un
manual de gestion documental
aprobado, junto con sus
instructivos 'y formatos. Y
actualmente se encuentran en
proceso de actualizacion, con la
finalidad de que estas
herramientas facilitan la
organizacion de los expedientes
y su conservacion
Organizacion de expedientes
L 1. Provision de contractuales segin tablas de
Def|0|en0|a§ en elementos para un retencion aplicables a cada
el manejo . adecuado manejo proceso. - Realizacion de
docu-mentz?l y_de Aplicacion de Ie_‘ del archivo, Tablas.fje Jefe de. inventario documental por cada 30%
arch.|vo, pérdida | normaen n.1:ater|a capacitacion a retencion depenc!enma * | expediente, requiriendo a
parcial o total de de gestion funcionarios en el | documental P“?fes"?”a!es supervisores contractuales para
expedientes documental manejo del aprobadas Universitarios | entrega de documentos
s contractuales. mismo, acorde a | POr el AGN faltantes. - Seguimiento continuo
'g la ley 594 de al expediente electrénico de los
IS 2000. 2. contratos celebrados a través del
‘g‘ Capacitacion en SECOP I, generando alertas a
o gestién los supervisores para el cargue
9 documental de documentos faltantes. -
2 Expedicion circular No. 006- de
3 2023 COMUNICADO FRENTE
@ AL SISTEMA DE GESTION
= AMBIENTAL Y LOS
-g EXPEDIENTES
< CONTRACTUALES.
%
g
% Todos los procedimientos de
a contratacion cuenta con los
siguientes flujos de aprobacion,
gue También tienen la finalidad
de controlar el desarrollo de los 30%
procesos contractuales:
"Definicion de Ocultamiento y/o Numero de Jefe de
responsables de la informacion, controles dependencia - | Los flujos de aprobacion estan
Uso inadecuado | especificos en el _usodela aplicados Profesionales | presentes en las siguientes
de la manejo de la informacion para Universitarios | actividades:
informacion. informacion bgneﬂuos
: particulares y/o
Socializacién del dafio a la -Creacion del proceso
codigo de ética institucionalidad, - Publicacion del proceso
para los trafico de - Modificaciones/ Adendas
funcionarios del influencias, g - Evaluacién de ofertas
DAC | concentacitn e
- Aprobacion del contrato
- Aprobacion de garantias
- Modificaciones contractuales
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Control preventivo
através de
protocolos de Nimero de
respuesta, Control preventivo, funci -
AL S uncionarios
socializacion y socializacion y capacitados o
Desconocimient | capacitaciéon en el | capacitacion en el P Director Socializacion - Taller  para
ode manejo de politica | manejo de politica Y e evaluacion de socializacién
o o I P - actualizados Oficina, 0
procedimientos publica de gestién | publica de gestion - ; 19/4/2024 40%
- ’ - en manejo Profesional
para el manejo del riesgo de del riesgo de o . o
de politica Universitario
de desastres desastres de desastres de dblica de
protocolos y protocolos y pestién del
responsabilidades. | responsabilidades. g fiesao
a Implementacion g
> de actividades de
o simulacros
x
)
©
c
S L
Z 1. Capacitacion a
8 Funcionarios en el
o adecuado manejo Ndmero de
© de la informacién funcionarios o
g Desconocimient Revision de 2. Sensibilizacién | capacitados Director Socializacion - Taller  para
= odela documentaciény | y socializacion de y Oficina, evaluacion de socializacion 40%
= normatividad base de datos de la normatividad actualizados Profesional 19/4/2024
s vigente afectados. actual en la en la Universitario
= materia, normatividad
2 socializacion del vigente
s Cédigo de Etica
= del Departamento
&
=
Implementar
sistemas de
calidad Modernizacién en
los sistemas de :
. . . Director
Uso inadecuado Implementar los procesamiento de Ndmero de -
. > Oficina,
de la sistema de gestion datos y de controles Profesional 40%
informacion documental comunicaciones, aplicados h o Revisién quincenal
T Universitario
procedimientos
Software de documentados
sistematizacion de
la informacion
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Indicador

Responsable

Fecha de Seguimiento

30/04/2024

Actividades realizadas

% de
Avance

Secretaria de Educacion

Aumento en los
registros de
matricula

Monitorio a través
del SIMAT

Supervision de
matricula en sitio

Auditorias de
matriculas
aleatorias

Depuracion de los
registros de
matricula,
seguimiento
permanente,
auditoria con
visitas a terreno y
capacitacion a
funcionarios.

Planta
docente de
acuerdo a

relacion

técnica,
Numero de
estudiantes
verificados.

Subsecretaria
de Planeacion
y cobertura

1. Se remite a los correos
electrénicos de los
establecimiento  educativos y
coordinadores de educacion
municipal (donde existe el
cargo), los consolidados de
matricula a corte enero 10, 16, 22
y 29, febrero 5, 9, 15y 23, marzo
1,8, 15y 22 y abril 1 y 12 de
2024, con el fin de verificar la
informacion registrada en
SIMAT, con los estudiantes que
se encuentran asistiendo a cada
una de las aulas de los
establecimientos educativos.
2. Se expide circular 013 de
febrero 7 de 2024, documento
que fue remitido a los correos
electrénico de los
establecimientos educativos,
ademas la circular es publicada
en la pagina WEB de la SED.
https://sed.narino.gov.co/2024/0
2/circular-no-013-del-07-de-
febrero-de-2024/

30%

Deficiencias en
el manejo
documental y de
archivo

Construccién y
dotacion del
Archivo de la SED.

Vinculacion de
personal idéneo
en el manejo de la
gestion
documental.

Imprentar
sistemas de
seguridad del
archivo

Provision de
elementos para un
adecuado manejo

del archivo,

ampliacion
estructura fisica
de la SED
capacitacion a
funcionarios en el
manejo del mismo
acorde a la ley
594 de 2000.

Numero de
tablas de
retencion

elaboradas

Secretario de
Educacién -
Profesional
Universitario

de archivo

Para la semana del 28 de agosto
al 01 de septiembre de 2023, se
capacito a los funcionarios y
contratistas de las tres (03)
subsecretarias y el Despacho,
sobre la norma archivistica, en
especial la Ley 594 de 2000, los
Acuerdos del Archivo General de
la Nacion pertinentes, las Leyes
1437 de 2011, 1581 de 2012,
1712 de 2014 y el Cédigo Penal
y Disciplinario Unico en relacion
con la labor archivistica del
funcionario. Se ocup6 un espacio
especial para capacitar sobre las
Tablas de Retencion
Documental, que vale decirlo, se
encuentran totalmente
desactualizadas.

Respecto de las TRD, son
actualmente inoperantes dado
que se encuentran elaboradas
bajo el contexto del Decreto 1409
de 2011 (Manual de Funciones
SED), por lo que no son capaces
(y tampoco se lo espera) de
recoger las nuevas funciones, la
nueva documentacion producida
y recibida por las oficinas de la
SED. De igual forma, estas
Tablas van en contra del

40%




GOBERNACION
DE NARIRO

SEGUIMIENTO

FORMATO DE INFORME DE VERIFICACION Y

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

CODIGO:

VERSION: 01

FECHA VERSION:
01-04-22

PAGINA: 12 de 28

Identificacion del

Valoracién del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Tercer Corte

para accesos en
el escalafon

el fin de verificar
los titulos, créditos
gue son pre
requisitos en el
ascenso de
escalafon

Aleatoriamente se
verifica
informacion con
universidades.
Se hace revision
frecuente al
Sistema Humano.
Verificacion de
némina por parte
del Ministerio de
Educacién,
Recursos
Humanos y.

de Escalafén

tener estudios profesionales y
encontrarse cursando programas
de postgrado en educacion y que
al finalizar presentan el titulo que
los avala para cumplir con el
requisito para ejercer la docencia
conforme lo ordena la ley,
igualmente, se ha venido
atendiendo requerimientos que
se rigen por el Decreto 2277, por

Riesgo Riesgo
& g . Medida de . . Fecha de Seguimiento 30/04/2024
a = Riesgo Acciones Indicador Responsable . ) % de
ol Control Actividades realizadas
a Avance
de varias oficinas en una sola
dependencia (como pasa con el
despacho y la Subsecretaria
Administrativa y Financiera). En
ese entendido, resulta
imprescindible  actualizar vy
ajustar el manual de funciones
de la SED e iniciar el
procedimiento de elaboracion de
las tablas contenido en el
Acuerdo 004 de 2019 (Derogado
Construccion y por el Acuerdo 001 de 2024 del
dotacion del Provision de Archivo General de la Nacion).
Archivo de la SED. | elementos para un Entonces, por s
: . adecuado manejo itaciones que se realicen
L V|ncuIaC|_0r) de del ar_chl_\{o, . Secretario de capae ibl a | ’
Deficiencias en personal idéneo ampliacion Nlmero de Educacion - | o €3 posible acogerse & e
el manejo en el manejo de la estructura fisica tablas de ; tablas debido a la problemética
7 . Profesional .
documen‘tal y de gestion de Ig SI_E'D retencion Universitario estructural antes mencionada.
archivo documental. capacitacion a elaboradas de archivo Vale reiterar que la elaboracion
funcionarios en el de las Tablas de Retencion
Imprentar manejo del mismo
sistemas de acorde a la ley Documenta! debe hacerse degde
seguridad del 594 de 2000. la Secretaria General - Archivo
archivo General, como las oficinas a las
que las Ley 594 encomienda la
titularidad de la labor archivistica
dentro de la entidad Gobernacion
5 de Narifio. Finalmente, vale
S recalcar que la labor archivistica
E no es exclusiva del profesional
b de Archivo, sino a todos los
3 funcionarios y contratistas que
(@ producen y reciben
g documentacion.
2
n En estos cuatro meses la Oficina
El Sistema de Carrera Docente - Escalafon
Humano fue de la Reparticion Territorial
actualizado por el Narifio, ha venido atendiendo los
Minispgrio de requerimientos que presentan
Educac'.‘?”' como los educadores y directivos
tambl_en fue docentes que se rigen por el
capacitada la
1. Nombrar Profesional Decreto Ley 1278 de 2002 que
personal de apoyo Universitaria de se vincularon por medio de
para el ascenso al Escalafon, concurso ante la CNSC, que
o escalafén. ademas se brind6 fueron nombrados en periodo de
oo | i€t | oot | e | Seatae | puebe y supewon o memo
error al ingreso con la Ingeniero Luis Inconsistenc Educagon fallgur.los. ’que tenian aplaziada a 0
de informacién | universidades con | Alberto Monsalve. 1as Profesional - | inscripcion en el Escalafon por A
detectadas Universitario
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Verificacion de
némina por parte
del Ministerio de

Educacién,
Recursos
Humanos y
Financiera de la
SED.

Unicos funcionarios que
atendimos dentro de esta
dependencia desde el estudio
hasta la ejecucion de la
aplicacion ; y mas aun, cuando el
Unico funcionario que apoya a la
Profesional se va a otro cargo por
haber ganado concurso y se
viene la aplicacion Sistema
Transitorio de equivalencias para
el Régimen de Carrera Especial
de los Educadores Indigenas,
para todos los etnos de esta E.T.,
sin que haya apoyo, lo que
genera un altisimo riesgo para la
funcionaria, los Jefes y para la
entidad frente a los titulos,
documentos, procedimiento,
repercusion dentro de los
cambios en los efectos fiscales

Riesgo Riesgo
z g _ T . . Fecha de Seguimiento 30/04/2024
a = Riesgo Acciones Indicador Responsable . ) % de
ol Control Actividades realizadas
a Avance
otra parte, también se atendié a
la comunidad de los
etnoeducadores por lo ordenado
en la Sentencia 241 de 2021
respecto a las solicitudes de
transitoriedad de los
Etnoeducadores  dentro  del
Estatuto contenido en el Decreto
2277 de 1997, que iba hasta que
saliera el Sistema Transitorio de
equivalencias para el Régimen
de Carrera Especial de los
Educadores Indigenas, esta area
de los etnoeducadores no era un
El Sistema tema que tratara esta
Humano fue dependencia de Carrera Docente
actu_all_zadp por el Escalafén, pero a raiz de la
M'ms-t(?”o de Sentencia de Unificacion de la
Educacién, como .
también fue Corte  obligo de manera
capacitada la transitoria realizar los
Profesional movimientos dentro del Estatuto
1. Nombrar Universitaria de Docente antiguo que involucro la
- personal de apoyo Escalafon, Plataforma del Sistema Humano
= para el ascenso al ad_emas se prln_do para dar cumplimiento al mismo
e o esce_llafon. asistencia técnica e GLE  GERED mucha’
S Favorecimiento | 2. Realizar cruce por parte del Secretaria de | . e 9: I
3 a terceros por de informacion Ingeniero Luis Inconsistenc Educacion |ncert|c’umbre rente  a la
@ error al ingreso ~conla Alberto Monsalve. ias Profesional comunidad y atender las dudas
'g de informacion unlv_er5|dade‘s‘ con Aleatorla_mente se detectadas Universitario sobreT . lo ordeqado
= para accesos en el fin de verificar verifica p transitoriamente en dicha
s el escalafon los titulos, créditos informacién con de Escalafon : ;
© ’ . : providencia de esta Honorable
E gue son pre umver&dade_s,. Corte, para realizar esta gestion,
1) requisitos en el Se hace revision
ascenso de frecuente al no se obtuvo apoyo externo y fue
escalafén Sistema Humano. muy desgastante para los dos
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regular.

s recibidos

Riesgo Riesgo
z < ) Fecha de Seguimiento
wo : Medida de . _ 9 30/04/2024
o> Riesgo Control Acciones Indicador Responsable o ] % de
ol Ol Actividades realizadas
[a] Avance
Retomar el
proceso de
acompafiamiento
y asesoria técnico
pedagogica in situ,
a las Instituciones
de Educacion para
el Trabajo y
N Desarrollo
Instituciones de H Ofici
Educacién Para umano. Orclar a
c el Trabajo y las instituciones
) i 2 .
Z Desarrollo de Educacion para | - Asesorias Atencién de PQRS a través del SAC,
3 Humano, que Visitas de el Trabajoy tecno lacionad la legalidad de |
5 cuentan con Jerificagion Desarrollo pedagégicas relacionados con la legalidad de los
fim} Licencia de seguimientoy Humano que no realizadas/a | Equipo de EE de ETDH, focalizacién de
@ Funcionamiento | . L sesoria Inspeccion y municipios para visitas in situ 34%
° inform visi SR RIOSID
© y no han ormes de visita, cuent‘an con el tecno Vigilancia
= leqalizad Actos registro de dagoai
g egalizado Administrativos pedagogicas
o registro de programas o se programada
b programas por encuentran s
@) vencimiento de vencidos,
fecha C!(::‘ procedan a
renovacion realizar los
tramites
pertinentes ante la
oficina de
Inspeccién y
vigilancia para su
legalizacion y
renovacion.
- Numero de
Instituciones p t t isit d
Educativas ara contrarrestar visitas de
privadas que la desercion verificacion
ofrecen educacion escolar, se realizadas/N Atencidn de PQRS a través del SAC,
por ciclos segun realizara Umero de . .
(Decreto 3011 del Visitas de acompafiamiento visitas de reliienzlEe con I ezl e les
1997) qu'lenes verificacion y y sensibilizaciona | verificacion | o .o EE de Educacion para Adultos, 3011
matriculan seguimiento, los directivos, programada | —Ju!PO O¢ y focalizacién de municipios para
estudiantes de la informes de visit docent Inspeccion y o 40%
educacion regular | 'NTOMMES de visita, ocentes y S Vigilancia visitas in situ
sin tener en cuenta Actos comunidad Informes de
los requisitos que Administrativos educativa en seguimiento
exige la norma, lo general, en la S
que implica importancia de revisados/inf
dgsTru%n escolar una educacioén orme de
€ 1a educacion pertinente. seguimiento
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normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, realiza la
capacitacion el dia 17 de abril de
2024 en el horario de 8:00 am a
1:30 pm para la inducciéon a
funcionarios vinculados desde el
1 de enero de 2024.
https://drive.google.com/drive/u/

0O/folders/1fY00phzsjej_kD7P8Mj
K_ON4rzd83fUM

Riesgo Riesgo
Z < —
o= . Fecha de Seguimiento 30/04/2024
o O . Medida de . .
= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . ) % de
auw ontrio Actividades realizadas
< O Avance
Porcentaje de
cumplimiento
del
cronograma
Falta de Forta_lecec;' el de visitas del
§ | _asesora inspecciony | inspoedeny
g segu|?1|?nto, Oberatividad del Vigilancia con el Vigilancia . N
E evatltlj):drgr{ Z as l;eruai I\(/)I e?1 Iae fin de dar Inconsistencia | Secretaria de Solicitud para la designacion de 5
u Instituciones que agesporl'a de cumplimiento al Snd;‘\ltf)?giiiz Educacion y profesionales de apoyo 40%
() i (1]
'g ofertan servicio seguimiento, ;;?tgzgr%rgaegg de revision de Frgu'ggc?éen
& pablico verificacion y manerayevitar se s Vi Fi)Iancia y
£ | educativo en los control. Instituciones 9
o Municinios no presenten de Educacion
3 certifice?dos del irregularidades en oficial y no
@) Departamento la prestacién del | oficial y las de
P ' servicio educativo Educacion
para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano
Coaccion sobre ~ Fallos El Equipo de Bienestar Social de
funcionario o judiciales o la Subsecretaria de Talento
. administrativo ] na
grupo de trabajo s emitidos Humano, En articulacion con
para que se contra Secretaria General oficinas de
actlie de forma Capacitacion, Aplicacion de funcionarios Jefe Oficina - | Archivo y Almacén, mediante el
ilicita o injusta, Induccion y procedimientos y dela Profesionales | oficio No. SG-STH-129 -2024,
favoreciendo los Reinduccion a los manuales , Personeria Universitarios | informa el cronograma de
intereses funcionarios entrenamiento que impliquen capacitaciones para la induccién
particulares induccion, Csndfl’_cf‘?s para nuevos funcionarios de la
f P sopre lrafrico £z a2 .
sobre los capacitacion de influencias Gobernacion de Narifio el dia 19
procedimientos reinduccion - de amiguismo, o de febrero. Mediante la
0 normas pe.rs.(?nal,. clientelismo CIRCULAR No. 012 de 2024 La
= administrativas sensibilizacion Subsecretaria  de  Talento
< legales o sobre Humano en coordinacion con la
5] terceros Escuela Superior de
g Administracion Publica - ESAP y 10%
== P 0
= en cumplimiento  de la
o normatividad vigente - Ley 909
g de 2004 “Por la cual se expiden
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obtienen los lineamientos para
conservar a largo plazo los tributos
de los documentos y todos los
soportes que se generen. PINAR:
https://sedevirtual.narino.gov.co/w
p-ontent/uploads/2024/01/PINAR-
1.pdf
documental:

Plan de conservacion
https://sedevirtual.narino.gov.co/w
p-content/uploads/2024/01/PLAN-
DE-CONSERVACION-DOCUMENTAL-
Y-PRESERVACION-DIGITAL.pdf
Registro capacitaciones:
https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1H8juaAwb YOzRpNG9AD
140xMKmtBcMxk

Riesgo Riesgo
= g Medida de Fecha de Seguimiento 30/04/2024
a = Riesgo Control Acciones Indicador Responsable - ] % de
ol @Ie Actividades realizadas
[a] Avance
Aplicacion de Se continua aplicando el manual de
Vlncu_lamon de Veljl_flca(:lon procedimientos y B N funciones y actualizacion del mismo
funcionarios habilidades y manuales , Certificado Jefe Oficina - de acuerdo a la normatividad
conforme a los competencias del entrenamiento de idoneidad | Profesionales )
requisitos, pero | funcionario con el induccion, expedido Universitarios | Vigente. 33%
sin perfil solicitado en capacitacion https://drive.google.com/drive/u/0
compe_z;encias y el estudio previo reinducciéon de /folders/116gYJEZY6TxabmxhGcItR
habilidades pe_rsgnal,_ ) pubU375pe-L
sensibilizacion
Se realizé la difusién del Acuerdo
No. 001 del 29 de febrero de 2024
del Archivo General de la Nacion,
“Por el cual se establece el Acuerdo
Unico de la Funcién Archivistica, se
definen los criterios técnicos vy
juridicos para su implementacién en
el Estado Colombiano y se fijan otras
disposiciones.” sobre la implementa
-cion del manual, procedimientos y
formatos de gestion documental
para la organizacion de expedientes
contractuales del Departamento
Administrativo de Contratacion. Se
realizé la actualizacion del plan
institucional de archivo PINAR, el
cual nos permite planear y realizar
I seguimiento a los planes
2 estratégicos en funcioén archivistica
(05 dentro del cual establece Jornadas
.g de asistencia técnica, capacitacion y
*g pérdida u Archivos de asesorias en materia de Gestidn
S ocultamiento de Levantar e gestion Documental a todos los funcionarios
& informacion de los implementar organizados de la admini ., |
archivos de procedimientos Levantar, de acuerdo a Jefe Oficina - e la administracion Departamenta
astion de la frente al manejo de Implementar y aplicar los Profesionales y hasta el periodo evaluado 10%
gntidad para los archivos de los procedimientos lineamientos Universitarios mediante la circular SG-013-2024
beneficio particular gestién y gestion dados por el ) ; o
o de un tercero documental. Archivo donde se capacito 121 funcionarios
Departamental y La actualizacién del plan de
' conservacion documental y
preservacion digital del cual se



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H8juaAwb_YOzRpNG9AD14oxMKmtBcMxk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H8juaAwb_YOzRpNG9AD14oxMKmtBcMxk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H8juaAwb_YOzRpNG9AD14oxMKmtBcMxk
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CIRCULAR 18 de 2024 Se
realiza control de inventario de
S vehiculos y conductores que
< Solicitar bienes | Revision periédica | Revision periodica estan autorizados para conducir
8 de consumo por | de las existencias de las existencias los automotores de la
= parte de las de los bienes de de los bienes de Inventarios Almacén Gobernacion de Narifio. AT
= dependencias consumo consumo realizados CIRCULAR 19 de 2024
@ para fines entregados en las | entregados en las Autorizacién parqueaderos y
o personales diferentes diferentes permisos por Secretaria General.
(3] . . - c
(%} dependencias dependencias https://drive.google.com/drive/u/
O/folders/THCPpCUeYm9YDyVr
SoilW_tj33ZR1Qb3M
Se continua con la mejora e
implementacion del SISTEMA
. DE PAGO DE CUENTAS
Circulares que MINARINOPAY. Se realiza un
estipulan los . . : —
requisitos a Revision de las video explicando el procedimien-
q cuentas radicadas ) to el cual se publica en intranet.
. . presentar al secretaria de :
Inconsistencia en los puntos de No de ; Durante el desarrollo del procedi-
A momento de ) - Hacienda , "
en la radicacion radicar una cuenta | €890 capacitar al | cuentas con Subsecretaria miento de pago de cuentas se
y registro de s personal en la inconsistenci realiza la revision exhaustiva de 35%
, revision de s de !
cuentas de revision de as / No de documentacion de cada cuenta,
cuentas en o presupuesto, -
cobro subsecretaria de documentacion, cuentas contabilidad tanto por los Supervisores
presupuesto, emision de radicadas tesoreria durante la presentacmn_ (_j,e las
. circulares con cuentas y durante la revision de
seguimiento en o | | d
linea de las requisitos. as cuentas en el proceso de
cuentas e -

' Actualizaciéon del procedimiento
de pago de cuentas y emision de
circulares con lineamientos.

. Se encuentran implementados
manejo de rotocolos para el manejo de
sistemas de gistemas Ee ro endar{ or
Manipulacion seguridad en ; e [Eep P
. . . mejorar los niveles de seguridad
inadecuada del Restriccion de sistemas, escala | 5s del bi i6dico d
sistema acceso al sistema piramidal de f Multas Secretaria de altraves €l cam 'IO perodico Ie 30%
«S financiero de la | e implementacion | manejo de claves, | &ectvament Hacienda claves y escala piramidal.
© . ~ ) e cobradas Se atiende el procedimiento de
c Entidad de contrasefias revision de
@ cuentas por parte pago de cuentas donde el
] d - secretario 'y  subsecretario
&= e secretario y . .
- revisan y autorizan todos los
[ subsecretario.
) pagos.
& En la Subsecretaria de Rentas se
,g realiza auditoria del sistema
= SISCAR, de las parametriza-
s ciones realizadas por el prove-
edor del software, capacitacion
por parte del proveedor para la
parametrizacion, a los contratis -
Adquirir el tas de impuesto vehicular, tam-
software. bién actualizaciones con base de
. Adecuaciones datos de los Transito Municipales
Profesional : A
o locativas para y de las sedes operativas de la
especializado para hi . ” -
Errores de hacer seguimiento archivo de Secretaria de | Gobernacion de Ngrmo. _
N . expedientes Hacienda- En la Subsecretaria de Transito
parametrizacion exhaustivo a la . Software en . " o
’ contravencionales, . . Subsecretaria | se realizo un proceso contractual 35%
por cambios en rentay que funcionamie P ] O
la normatividad garantice la proveer de nto de Transito, cuyo objeto era la adquisicion e
AN archivadores y subsecretaria | implementacion de un software
aplicacion de la . :
nueva materiales para de Rentas para la dependencia. El contrato
normatividad archivo, fue ejecutado el valor del mismo
capacitacion a cancelado y el software se entre-
personal en go al titular de la dependencia,
gestion de archivo sin que se haya implementado o
puesto en funcionamiento. Se
entregaron archivadores a las
diferentes sedes operativas. Se
planean las capacitaciones en
gestion documental con apoyo
de archivo central.
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Adquirir el N
. Se realizé un proceso contractual
software, ingresar . o
. A cuyo objeto era la adquisicion e
informacion, . .
. . implementacion de un software
Registro de . capacitar al . .
) Revision Secretaria de | para la dependencia. El contrato
cuentas sin . personal, Software en ; . )
exhaustiva de . . . Hacienda- fue ejecutado el valor del mismo 0
soportes o0 con e implementar un funcionamie . 35%
- documentacion ) Subsecretaria | cancelado y el software se
documentacion sistema de nto L . .
presentada . de Trénsito entregd al titular de la
falsa recaudo a través .
. dependencia y se encuentra en
de un convenio . i
. proceso de implementacion y
con entidad
. . puesta en marcha.
financiera.
Estudiar la .
I Lo Se adelantan reuniones para
viabilidad juridica . . - o
. . . Secretaria de | estudiar la viabilidad técnica y
de incluir tarifas en - . Ny o
Servicios Hacienda- juridica de modificar el estatuto
Reporte el Estatuto g . .
. . . contratados Oficina tributario actual, se adelanta el
extemporaneo Tributario . P
. L Arqueos o] Juridica- andlisis de las ordenanzas que
de informacién Departamental, . - o . . 30%
permanentes . ) concesionad Oficina de modifican el estatuto tributario,
de venta de estudiar la figura . L . .
. S 0s, tarifas Contrataciony | se esta analizando el elemento
estampillas juridica adecuada . . . .
ara la reguladas. Subsecretaria | compilatorio y los 8 mdédulos
P . de Transito entregados por la administracion
contratacion y :
anterior.
proceder.
Se realizé un proceso contractual
g cuyo objeto era la adquisicion e
S implementacion de un software
= Pago por mayor . . .
g Revision . Secretaria de | para la dependencia. El contrato
T valor del . Adquirir el Software en : . .
. exhaustiva de . . . . Hacienda- fue ejecutado el valor del mismo
o registrado en i software, reinducir | funcionamie . 35%
° documentacion Subsecretaria | cancelado y el software se
Ko una cuenta para al personal. nto L . .
= SU pado presentada de Transito entregd al titular de la
o Pag dependencia y se encuentra en
& proceso de implementacion y
@ puesta en marcha.
Extravio de Capacitar al
documentos, personal
incumplimiento secretarial en el
de las normas tema de archivo,
de gestién adecuar locativas
documental y de para archivo, surtir
archivos, de elementos a Se atiende la circular SG-013-
acumulacion de o las dependencias, . 2024, emitida por la Secretaria
Priorizar el tema Archivo de .
documentos en . tener personal General con asunto "Plan de
. del archivo en . cada . . N
término para ser capacitado para . . contingencia para organizacion y
. toda la . dependencia Secretaria I .
destruidos, L organizar y . actualizacion del sistema de
L Gobernacion del . organizado General y .
crecimiento administrar los . gestion documental de todas las 20%
L Departamento de . en Archivo ; o
diario del " . archivos de . dependencias de la Gobernacion
Narifio bajo un cumplimient | Departamental "
problema de solo manera odela de Narifio, llevando a cabo
archivo. . . . permanente, reuniones internas para la
direccionamiento. norma . - .
depurar los implementacion de  dichos
archivos viejos lineamientos.
que se encuentran
en las
dependencias y
destruir lo que ha
llegado a su
término.
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Implementar un
grupo de cobro
coactivo fuerte en
la Subsecretaria La Subsecretaria de Transito
de Transito con adelanta la conformacion vy
personal, recursos articulacion de un equipo de
Prescrincion del y equipos cobro coactivo, a la fecha se
peior Proceso de cobro suficientes o encuentran contratados 2
cobro coactivo o ) o Multas . . .
g coactivo remitir los . Secretaria de | profesionales cuyo objeto
cobro dificil, . ] efectivament . S 30%
. fortalecido y expedientes Hacienda principal es adelantar las
inoperante y o e cobradas 3 5
- certificado conformados al actuaciones de cobro coactivo,
castigo. o
grupo de cobro adicionalmente se cuenta con 2
coarctivo de la profesionales con funciones de
Gobernacion apoyo al proceso de cobro
saliendo de las coactivo.
funciones de la
Subsecretaria de
Transito.
- Adquirir el
Pérdi
erd Q? N software.
sustraccion de . .
Adecuaciones Se realizé un proceso contractual
documentos o . - L
soportes del locativas para cuyo objeto era la adquisicion e
archivo de implementacién de un software
proceso o - . ;
. Adquirir un expedientes Secretaria de | para la dependencia. El contrato
contravencional. h Software en : ; ;
; software que contravencionales, . . Hacienda- fue ejecutado el valor del mismo o
Caducidad o . funcionamie ’ 30%
Y incluya el proceso proveer de Subsecretaria | cancelado y el software se
prescripcion del . - nto . - h
r0ceso contravencional. archivadores y de Transito entregé al titular de la
p ; materiales para dependencia y se encuentra en
o | contravencional. archivo roceso de implementacion
© | Manipulacion o N p P y
c o capacitacion a puesta en marcha.
o alteracion de
& | comparendos personal en.
£ ' gestion de archivo
S
. Adquirir el
& | Desconocimient
= software e
< o del real inaresar
% namero de inforgmacic'm
o) vehiculos I s
%) A Depuracion y Se realizé un proceso contractual
registrados en iitalizacion d bi 2 adauisicid
cada sede Digitalizacion de Soft\_/vare en cuyo objeto era la adquisicion e
operativa y la Contar con un historiales. Cruce funcionamie implementacién de un software
existencia f)ilsica software que de historiales nto e Secretaria de | para la dependencia. El contrato
S registre el parque fisicos con el inventario Hacienda- fue ejecutado el valor del mismo ®
de los historiales . e . 30%
de vehiculos automotor por registro RUNT. fisico Subsecretaria | cancelado y el software se
insequridad eYn cada sede Contar con realizado en de Tréansito entregd al titular de Ila
el mgne'o de la operativa. personal para las 9 sedes dependencia y se encuentra en
informfa cion cada sede operativas proceso de implementacion y
P ’ operativa que puesta en marcha.
pérdida o
2 mantenga
sustraccion de actualizado el
histori g )
storjales de inventario
vehiculos. .
vehicular.
Reporte errado,
inexacto o falso
de ingresos de .
9 Adquirir el _p
las sedes ) Se realizé un proceso contractual
: software, ingresar - R
operativas, ) hA cuyo objeto era la adquisicion e
- . informacion, . o
tramites no Adquirir un . implementacion de un software
h capacitar al . :
pertinentes o software o web Secretaria de | para la dependencia. El contrato
: - personal, Software en . . A
ilegales, service para todos . . . Hacienda- fue ejecutado el valor del mismo 2
: implementar un funcionamin . 30%
ausencia de los procesos de la ) Subsecretaria | cancelado y el software se
. sistema de to . ; b
control sobre las Subsecretaria de recaudo a través de Transito entregd al titular de Ila
sedes Transito . dependencia y se encuentra en
- de un convenio ’ i
operativas. El . proceso de implementacion y
recaudo se con en_tldad puesta en marcha
: financiera. '
realiza en
efectivo en cada
sede.
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Secretaria de Hacienda

Funcionarios
que realicen
tramites y
cobran por ello
(tramitadores
internos)

Durante los primeros meses de la
vigencia se ha adelantado la
actualizacion y creacién de
documentos del sistema de
gestién de calidad para fortalecer
la gestion y el sentido de lo
publico, en cumplimento a las
directrices impartidas por la
Gobernacion de Narifio, esta
dependencia ademas ha dado
cumplimiento a las disposiciones
impartidas en lo relativo a la
supervision de las funciones
propias de cada uno de los
funcionarios, tanto de planta o
contratistas velando por el cabal
desempefio de las labores a su
cargo, como también diagnosti-
cando la necesidad y
oportunidad de las funciones
encomendadas, lo anterior en
observancia y acatamiento de la
ley anticorrupcion y demas
normas que velan por la
transparencia en los procedimien
tos y la lucha contra la
corrupcion.

Se implementé el buzén virtual
de quejas y reclamos en la
subsecretaria  de  Transito,
ademas se habilita la radicacion
de PQRS a través del correo
institucional o de manera fisica
en la STTDN y en cada una de
las dependencias, pendiente el
buzén fisico.

Se realiz6 Inducciébn y Re
induccién al personal tanto de
planta o contratistas

Manuales de
procesos y
procedimientos.
Fortalecer el
sentido de lo
publico.
Implementar el
buzén fisico y
virtual de quejas y
reclamos.
Reinduccion al
personal.

Formacion en el
sentido y cuidado
de lo publico.
Rutas o manuales
de procedimientos
que permitan
controlar acciones
y generar
trazabilidad.

Secretaria de
Hacienda-
Subsecretaria
de Transito-
Talento
Humano-
Planeacion
Institucional.

Manuales
implementad
0s

35%

Irregularidad y
cobro de tarifas
excesivas en el
proceso de
inmovilizacion
de vehiculos,

Se adelantan reuniones para
estudiar la viabilidad técnica y
juridica de modificar el estatuto
tributario actual, se adelanta el
analisis de las ordenanzas que
modifican el estatuto tributario,

Estudiar la
viabilidad juridica
de incluir tarifas en
el Estatuto

Secretaria de
Hacienda-

Proceso

contractual para el Servicios

probabilidad de

irregulares por

interviniente en
la inmovilizacién
y retiro de
vehiculos de
pargueaderos.

servicié de gruas y
parqueaderos o
convenio con
parqueaderos.
Regulacion de
tarifas.

manejos

parte del
personal

Tributario
Departamental,
estudiar la figura
juridica adecuada
para la
contratacion y
proceder.

contratados
o]
concesionad
0s, tarifas
reguladas.

Oficina
Juridica-
Oficina de
Contratacion y
Subsecretaria
de Transito

se esta analizando el elemento
compilatorio y los 8 modulos
entregados por la administracion
anterior.

Frente al estudio juridico y
técnico ademas se han realizado
3 reuniones para concretar
acciones de cobro con los
propietarios de los
parqgueaderos.

35%

Manejo irregular
en la entrega,
recepcion y
digitalizacion de
ordenes de
comparendo.

Software que
integre las
actividades

anterioresy control
de rangos 'y
comparendos

Adquirir el software,
reinducir al
personal.

Software en
funcionamien
to

Secretaria de
Hacienda-
Subsecretaria
de Transito

Se realizd6 un proceso contractual
cuyo objeto era la adquisicion e
implementacién de un software
para la dependencia. El contrato fue
ejecutado el valor del
cancelado y el software se entregd

mismo

al titular de la dependencia y se
proceso de
puesta en

encuentra en
implementacién vy
marcha.

35%
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1. Ndmero de
capacitacion
ejecutadas/ o4 . o2
Numero de 1. Programacion y ejecucion de
itacio capacitacion
1. Programacion y capag:[tauon P
) A planificada
ejecucion de
g Accién u omision Capacitacion capacitacion 2. Nimero de 2. Reconocimiento y entrega de
= i . . i _ c i i i6
= premeditada Incentivos por buena 2. Reconocimiento y s'emlelnmas Oficina Juridica incentives:pon buena - gestion
S dentro de los A : - judiciales T
= A gestion judicial entrega de incentivos judicial 9
asuntos judiciales ) favorables/ ! 3,%
© e ' por buena gestion . Subsecretaria de
c y/o administrativos " S ndmero de
= - ; Induccion y judicial ) . talento Humano L, . L,
9 en beneficio propio Reinduccion a los incentivos 3. Participacién de la induccién y
3 o de un tercero ) ) S reconocidos y
O funcionarios 3. Participacion de la reinduccion
. o entregados
induccion y
reinduccion 3. Nimero de
funcionarios
asistidos/
ndmero de
funcionarios
totales
Implementacion del Plan
operativo anual de inversiones
POAI, en coherencia con la
matriz homologada del plan
indicativo del plan de desarrollo
departamental para la vigencia
2024. Realizacién del control
Priorizacion de posterior a los proyectos
Desvio de programas y presentados al Departamento de
. t royectos de los s Secretario de ifi (
inversion a p giferentes Revision de los Planeacion Narifio segun la plataforrpa _MGA
programas y sectores de proyectos que den | Proyectos | o o flo web para establecer su viabilidad
proyectos que cumplimiento al Revisados/P . y certificacion en coherencia con
acuerdo a los de Economia . 33
no fueron ) - Plan de Desarrollo royectos - el plan a fin de que sean
riorizados lineamientos las politicas Recibidos Regional, i i
deFr:tro del Plan | establecidos en el y putﬂicas Profesionales | financiables  con  recursos
Plan : universitarios | departamentales, SGP,
Dptal de Dllo -
Departamental de Regalias, etc. Paralelamente se
Desarrollo. trabaj6 en la construccién del
= plan de desarrollo en sus
Ne) o
= com.ponentes e;trateglco y Plan
& Plurianual de inversiones, los
c
k= cuales son la carta de
% navegacion para el periodo 2024
= - 2027.
8
8 __
] 1. Dando cumplimiento a las
S listas de chequeo sobre
D viabilidad y verificacion indicadas
en la plataforma tanto de SUIFP
Territorio como de regalias, es
Establ decir, que den cumplimiento a las
s r . .
Expedicion de -stablece Secretario de | metas establecidas en el plan de
parametros para la .
conceptos o Planeacion, desarrollo. 2. chequeando los
técnicos elaboracion de los Listas de Subsecretario
estudios pre’vios estudios previos, chequeo utilizadas Namero de de Economia formatos de _control de los
implementacion de denuncias . conceptos técnicos sobre los
0 actos manejo de y cuadros de realizadas Regional y actos administrativos emitidos 33
administrativos cuadros dje control control Agua Potable, o
dirigidos al como listas de implementados Profesionales | POrlos entes territoriales y que se
favorecimiento universitarios, | conceptual desde asistencia
. chequeo, para ; . -
de intereses documentar los Coordinador técnica. 3.  Siguiendo el
articulares o de regalias imi i
p procedimientos. g procgdlmlento de. los estu@os
previos para los diferentes tipos
de contratacion.
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Capacitar a los 'Reallz'zir el segglmlento a la
supervisores en el inversion utilizando las
uso de la plataformas y aplicativos
herramienta (Gesproy y SPI) que para ello ha
~ GESPROY, disefiado la Nacién para las
|mp|er)1enta0|o(rj1 de Secretario de | diferentes fuentes de
parametros de . d Planeacion, financiacion como son SGP,
Deficientes Supervision para Informes de Namero de Subsecretario | Propios, Regali tc. Se brind
; 4e | €xigir al contratista i iant proyectos P ) e PIER, NGRS, @S, S8 ITeE
mecanismos de la ejecucion cumplimiento con e Economia | permanentemente  capacitacion
control y - sobre el desarrollo . Regional y :
- idénea y oportuna seguimiento a supervisores y responsables 33
seguimiento en del objeto y avance de la / NGmero de Agua Potable, d . ., b |
la ejecucién contratado ejecucion del Provectos Coordinador S &l GrEsiEe, See @ tHy
contratos Adelantar proyecto en e'icuci(’)n de Regalias, | adecuado de estas
revisiones ! profesionales | herramientas, de tal manera que
perié ci_ipas para universitarios | se o adelanten r$y|5|ones|
verificar el periédicas para verificar e
cumplimiento de cumplimiento de las condiciones
las condiciones del objeto y de las metas que se
del objeto pretende alcanzar.
:E La Secretaria de planeacién se
& encuentra actualizando y
% Participar en el Secretario de | documentando sus procesos y
o prog_rtam_e} d?j Planeacién, | Procedimientos, bajo la
¢ Cai?]?ﬂc?:(i:cl’)%ny € Subsecretario | coordinacién y asistencia técnica
£ Desarrollar reinduccién y de_ﬁsgenua del grupo MIPG de la Entidad, de
g funciones apropiacion del L . ecnica, | tal manera que se tenga claridad
o g o Capacitaciones Ndmero de Subsecretario | | bilidad
o paralelas al cadigo de ética. o . . e as responsabilidades
3 ejercicio del Modernizacién en §qbre el codlg(_) de den_unmas de Ec_onomla inherentes a la secretaria. Al 33
| : ética de la Entidad realizadas Regional y ’
cargo que os sistemas de Agua Potable, | Momento no se encuentran
desempefia procdestam|e3to de Coordinador | denuncias que indiquen que se
comSnci)csa)cl:ioies de Regalias, estén ofreciendo capacitaciones
~ac , rofesionales istenci acni
procedimientos Eniversitarios y as §te cias téc cas que
documentados. privilegien a unos municipios
sobre otros.
Secretario de
Planeacién,
*Implementacion ... ... | Subsecretario
Modernizacion en de espacios D|gr:tgléz|20|o de Asistencia
el manejo P Informacion . y digitalizacion de la informacion
documental y de datc_)s y_de L Archivada de Economia enerada Asistir a las 33
archivo comunicaciones, *Digitalizar la acorde a la Regional y 9 e
procedimientos informacion que lev 504 de Agua Potable, | capacitaciones convocadas
documentados. se requiera en el y2000 Coordinador desde la Secretaria General
aplicativo BPID de Regalias, sobre gestion documental
profesionales
universitarios.
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participacion departamental de
victimas del conflicto y Comité
departamental de justicia
Transicional.

Riesgo Riesgo
z < . Fecha de Seguimiento
wo - Medida de . ) 9 30/04/2024
a = Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . ) % de
W g ontrio Actividades realizadas
o)) Avance
Socializar las Modernizacién en 1- Se establece a través de la
decisiones del los sistemas de Secretaria de Gobierno
Uso inadecuado | nivel superior con procesamiento de Numero de Nivel directivo | directrices en relacion al manejo
de la el equipo de datos y de controles - Profesional de la informacion de la
informacién trabajo. comunicaciones, aplicados universitario dependencia, a través de
Cumplimiento procedimientos reuniones, emision de circulares,
. 1. 7%
estricto de documentados. etc
funciones y 2. Iniciar con la organizacion y
obligaciones procesamiento de informacion
contractuales. que llega a los correos de la
Buzén de quejas y Secretaria de Gobierno
reclamos
1. Elaboracion y socializacion de
circular dirigida a funcionarios
gue ejercen la supervisién como
Capacitacion a . al personal que apoya las
p: : Capacitar un P q POY:
funcionarios en eqUino de actividades de supervision, en
materia de quipo ¢ relacion a las funciones 'y
- supervision, o
supervision de . i responsabilidades de los
implementacion de 3
contratos. parametros de supervisores de los contratos de
- Estandarizar S, . la S.G.
Deficientes minutas de supervision para NUmero de
mecanismos de ! exigir al contratista | funcionarios . o
control y contratacion. la ejecucion capacitados ) o 2. Se realiza seguimiento y
- s Nivel directivo | monitoreo del plan de accion de
seguimiento en idonea y oportuna en - . . o
. Establecer b ) - Profesional la dependencia, a través de las 1. 8%
la elaboracion y o del objeto competencia . L 3 3
e ejecucion de procedimientos contratado s para labor universitario diferentes herramientas
S contractuales en ' facilitadas por planeacion
D proyectos y . Adelantar de .
a la dependencia. o Nacional y Departamental, a
o contratos. revisiones supervision . .
o peribdicas para través del SPI, que permite
[ Elaborar e o efectuar el seguimiento de las
o© . verificar el o -
< implementar I actividades establecidas en los
& cumplimiento de ; [P
= manuales de e proyectos de inversion; Se
8 e las condiciones . )
5] procedimientos de del obieto realizan reuniones con
2 contratacion y ! subsecretarias con todo el
n supervision equipo de trabajo para realizar
seguimiento a las actividades de
cada Subsecretaria.
1. La Subsecretaria de Paz y
DDHH, cuenta con un plan
operativo de sistemas de
informacion que permite la
afluencia entre las bases de
datos de victimas del conflicto de
Construir un orden nacional con las
Socializar con sistema de Sistema de territoriales, a travées de la
Desinformacion informacién que plataforma  "VIVANTO"; Los
P todos los - acceso a . L . 2
de tramites para ; ) facilite el acceso al | . 2 Nivel directivo | reportes de informacion se
- funcionarios la - o informacion -
la poblacién ruta de atencion a sistema Unico de de tramites - Profesional cargan a la plataforma RUSICTS
victima del L registro de - universitario bajo el rincipio de
) victimas. Base de gistro de constituido y 1o o P P 2.3%
conflicto. poblacion victima confidencialidad y se soporta en
datos y censos en ) - -
y al . . los espacios de articulacion de
. funcionamie - - .
correspondiente nto politica de victimas a nivel
estado de departamental, como son los
tramites. subcomités técnicos, Mesa de
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Fecha de Seguimiento

30/04/2024

Actividades realizadas

% de
Avance

Secretaria de Gobierno

2. Se cuenta con una estrategia
de corresponsabilidad de
conformidad con el decreto 0341
de 2016, que permite la
interlocucion de las diferentes
dependencias de la Gobernacion
de Narifio en materia de
implementacion de la politica
publica de victimas, para la
focalizacion de proyectos y oferta
institucional atendiendo a las
rutas de intervencion para la
poblacién victima
3. Se realizan escenarios de
fortalecimiento institucional
dirigido a entidades territoriales
del nivel municipal, asi como a
funcionarios del departamento,
en relacion a la implementacion
de las rutas de atencion para la
implementacion de la politica
publica de victimas.

Ausencia
premeditada o
involuntaria de
la participacion

ciudadana

Generar espacios
de planificacion y
toma de
decisiones que
permitan la
participacion
ciudadana

Creacion de
comités
subregionales de
participacion
ciudadana.

Numero de
ciudadanos
que
participan en
los espacios
de
participacion
ciudadana

Nivel directivo
- Profesional
universitario

1. Vinculacién de la ciudadania
en el proceso de elaboracion del
Plan de desarrollo a través de las
juntanzas regionales,
subregionales,  poblacionales,
sectoriales en las que se
convoc6d a la ciudadania para
gue participaran en el elemento
de planificacion.

2. Preparacion y alistamiento
para la activacion de Consejo
Departamental de participacion
ciudadana.

3. Se llevan a cabo encuentros
con comunidades étnicas o
territoriales, organizaciones
sociales, campesinas, en las
cuales se generan un espacio
para fomentar la participacion
ciudadana y la promocion del
desarrollo de la articulacion
institucional.

2.2%
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cumplimiento de
las condiciones
del objeto.

Riesgo Riesgo
z < . Fecha de Seguimiento
wo - Medida de . ) 9 30/04/2024
a = Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . ) % de
W g ONLIOo Actividades realizadas
[a)a) Avance
Porcentaje
Formular, de proyectos
financiar y Verificar que cada revisados
ejecutar Ceiiir las acciones uno de los del Plan de
proyectos que de la Secretaria al proyectos a Desarrollo .
no correspondan | Plan de desarrollo. formularse Departamen | Nivel directivo | Los convenios y/o contratos que se
al Plan de Focalizacion correspondan al tal, que de la han ejecutado y vienen ejecutando
Desarrollo adecuada de los Plan de Desarrollo apunten a dependencia - | se encuentran dentro del plan de 33%
Departafn_wental, grupos De’partamlen_tal, Ia§ polltlcas Pr_ofe5|_0na_1l desarrollo departamental y las
a politicas poblacionales mas politicas publicas publicas y a Universitario liti ibli izent
publicas, o vulnerables o prioridades de las politicas publicas vigentes.
prioridades de beneficiarios los grupos prioridades
= los grupos poblacionales. de los
© poblacionales. grupos
8 poblacionales.
c La focalizacion
e . .
T de la poblacién
3 beneficiaria de Focalizacion de la Para el planteamiento y ejecucion
= los proyectos a poblacion a de los convenios y/o contratos
@ ejecutarse se Tomar bases de beneficiarse de los | Porcentaje Nivel directivo | ~ ) Vi
g pueden hacer datos confiables proyectos a partir | de proyectos de la siempre se ha tenido en cuenta los 33%
S con la intencién (SIMAT, DANE del andlisis de con criterios | dependencia - | grupos de base y las
o de beneficiar a IDéN) ' metas del Plan de | de seleccion Profesional caracterizaciones existentes tanto
[ terceros y no a Desarrollo, verificados Universitario
o . o L como externas
= partir de las politicas publicas y
& verdaderas datos estadisticos.
g_ necesidades de
w las mismas.
< Capa_citar un
®© equipo de
© . supervision, ,
g Dada la magnitud | | p o Namero de
o implementacion de ; .
5 de recursos que . funcionarios
& ) parametros de . . .
N se manejan en los supervision para capacitados El seguimiento se lo realiza en
- royectos estos on . en -
Deficientes proy! exigir al contratista ) ) o marco del Manual de contratacién
: deben tener ; - competencia | Nivel directivo ; . a
mecanismos de Supervision y/o la ejecucion s para labor de la vigente e igualmente a través del
control ) ; idonea y oportuna .
e uimient)c/) en interventoria. del)(/)b'peto de dependencia - | documento  contractual, el que 33%
b L ! supervision, Profesional contiene la ruta a seguir para tal
la ejecucion de Revisar contratado. porcentaje Universitario t
contratos - Adelantar evento
periédicamente los o de proyectos
. revisiones :
informes de - con informes
. iy periédicas para
ejecucion de los " de
verificar el L
proyectos supervision
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% de

Actividades realizadas
Avance

Deficiencias en
la custodia,
proteccion y

publicacién de la
informacion en
las diferentes
areas.

Seria. de Tics, Innovacion y Gobierno
Abierto

Implementacion
del Sistema de
Gestion de la
Seguridad
Informatica

Verificacion del
sistema de
Informacion

Reporte de
fallos del
sistema de
seguridad
de la
Informac
ion

Jefe Oficina -
Profesionales
Universitarios

Dispositivos firewall de seguridad
interna y perimetral
implementados para proteccion
de servidores y red de datos.

Administracion de  usuarios
autorizados para acceso al
sistema de informacion.

33
Formulacion de plan de
seguridad y privacidad de la
informacién y plan de tratamiento
de riesgos.

Favorecimiento
indebido de
intereses de

terceros en la
celebracién de
patrocinios.

Direccién de Turismo

La Direccion de
Turismo evalla la
pertinencia
técnica,
administrativa y de
difusion del objeto
del patrocinio que
se solicita

Revision de
solicitudes de
patrocinio.

Incumplimie
nto en las
actividades
pactadas
para la
entrega del
Patrocinio

Jefe Oficina -
Profesionales
Universitarios

» Establecer politicas internas
que prohiben el favorecimiento
indebido de intereses de terceros
en la celebracion de patrocinios.
* Descripcion de procedimientos
claros, detallados y publicos, de
forma de acceso, evaluacion,
aprobacion  para  garantizar
imparcialidad y transparencia,
con criterios  objetivos y
evaluacion imparcial.
« Evitar participacion de
personas con conflictos de
interés en la toma de decisiones
relacionadas con patrocinios.
« Asignacion de personas dentro
del equipo interno responsables
de revisibn y aprobacion de
acuerdos de patrocinio segun su
perfil, conocimiento y experticia.
» Capacitaciéon a la persona
vinculada a la  direccion
administrativa de turismo sobre
los riesgos asociados con el
favorecimiento  indebido de
intereses de terceros.
» Fomentar una cultura
organizacional que promueva la
ética y la integridad en la gestion
de patrocinios.
* Monitoreo constante de las
actividades de patrocinio para
detectar posibles irregularidades
o sefiales de favorecimiento
indebido.

33%
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z g T Fecha de Seguimiento 30/04/2024
&= Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . ) % de
a IéJ Actividades realizadas Avance
« Establecer politicas claras
internas que  prohiban el
favorecimiento indebido en la
contratacion y que promuevan la
transparencia y la competencia
en la seleccién de proveedores y
Designacién de contratistas.
las supervisiones * Que la seleccion y aprobacion
al funcionario de convenios y contratos, estén
confor_m(_a asus respaldadas por criterios
conocimiento y objetivos y justificados.
- li?\ﬁi(;g%iedsé . Evgluacién exhaustivg Qe las
5 Favorecimierto | crferios paa Casos gzggzggggs Y Wil
5 indebido de elaboracion
'q‘) intereses de revision de Io{: Revision de glens:\gﬁ?uo; Jefe Oficina - | administrativa de turismo antes
'g terceros en la inform9§ de contratos y favorecimien Profesionales | de iniciar el proceso de 33%
S celebraC|or_1 de supervision por convenios. to de Universitarios | contratacion.
§ los ggg‘t’g&')os y in?:g;t;r?tislojel intereses « Publicacién de documentacion
.5 equipo de trabajo. de forma oportung en la
Adecuado plataforma transaccional con
seguimiento y cuentas para las entidades
Supervision de la estatales y los proveedores-

convenio y
contratos.

ejecucion de los

SECOP |Il, cumpliendo principios
de la contratacion estatal.
. Promover cultura
organizacional que valore la
transparencia y la imparcialidad
en la gestion de convenios y
contratos.

II- CONCLUSIONES

Es importante prestar especial cuidado al control de los riesgos por cuanto compromete a los funcionarios
en la busqueda de acciones encaminadas a prevenir y administrar los riesgos, ademas de introducir dentro
de los procesos y procedimientos las acciones de mitigacién resultado del seguimiento o monitoreo de los

riesgos.

De acuerdo a la informacién suministrada por Planeacion Departamental, se observa que las dependencias
reportaron el respectivo monitoreo a los riesgos de corrupcion, con los resultados obtenidos del primer
monitoreo al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC y el Mapa de Riesgos de Corrupcion,
en cumplimiento a la normatividad vigente durante el periodo enero a abril de 2024, a excepcion de la

Direccion Administrativa de Cultura, , Secretaria de Infraestructura y Secretaria de Deportes.
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III- RECOMENDACIONES

Por lo anterior es conveniente recomendar lo siguiente:

>

>

Se recomienda a la Secretaria de Planeacion — MIPG, en cumplimiento a su rol articulador y orientador del
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC de la Administracion Departamental, realizar
oportunamente el seguimiento Cuatrimestral a la ejecucion del Plan Anticorrupcion.

Anexar a la matriz consolidada un informe donde se especifique las observaciones o requerimientos
realizadas al monitoreo enviado por cada una de las dependencias de la Administracion Departamental, el
cual debe ser firmado por el lider del proceso.

Asesorar por parte del equipo MIPG, a las dependencias de la Administracién Departamental, sobre los
ajustes o modificaciones que se deben realizar a los mapas de riesgos y al PAAC de la vigencia 2024, de
conformidad con la normatividad vigente

Socializar a los funcionarios de la Administracion Departamental el Decreto 040 del 17 de febrero de 2023,
mediante el cual se adopta la Politica de Administraciéon de Riesgo en la Gobernacion de Narifio”,
adoptando el modelo desarrollado por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP, como
herramienta indispensable para hacer un manejo adecuado de los riesgos desde la planeacién y contribuir
asi al logro de los objetivos institucionales.

Realizar un adecuado manejo de autocontrol al tratamiento efectivo de los riesgos de corrupcién por parte
de cada uno de los lideres de procesos con su equipo de trabajo, verificando el desarrollo y desempefio
de sus acciones, encaminadas a prevenir y administrar los riesgos segun el grado de responsabilidad y
autoridad para su operacion y toma de decisiones, generando asi, por parte de los todos los directivos un
ambiente de compromiso, pertenencia y autocontrol, que posibilite la mejora continua en el logro de los
objetivos institucionales, dejando evidencias a través de las respectivas actas, sobre la socializacion al
interior de las diferentes dependencias, de la Administracién Departamental.

Realizar por parte de los directivos de todas las dependencias de la Administracién Departamental, el
monitoreo oportuno del mapa de riesgos de corrupcion, correspondiente al siguiente periodo, de acuerdo
a lo estipulado en las acciones de mejora de sus respectivos mapas de riesgos el cual debera ser
socializado a la totalidad de los servidores publicos de cada una de las dependencias y remitirlo a la
Subsecretaria de Asistencia Técnica, junto con las actas de socializacién, en cumplimiento del
procedimiento establecido en el mencionado Plan.

Se anexa al presente informe la matriz del PAAC con las respectivas observaciones

Responsables:

Ritha Rodriguez De La Rosa Revi$/c’): Lorena Espafia Apraez
Profesional U. OCIG Contratista — OCIG.

Vo. Bo:

I /,4/; _
- /
A
Tannia Chayes Caicedo
Jefe Oficina de Control Interno de Gestion




