¢Estan todos [0s componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(ustifia
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Los componenes del Sistema de Control Intermo se encuetran operando de manera coordinada, estan presentes los controles en la documentacién del Sistema Integrado de Gestion de la entidad y en la normativa interna y externa relacionada con cada una de]
politicas del Modelo Integrado de Planeacion. Desde la Oficina de Control Interno de Gestién se da cumplimiento al Plan Anual de Auditoria, el que incluye ademis los seguimientos que tienen que ver con diferentes aspectos de la Entidad, entre otros el

segunmnento a todo lo relacionado con [os riesgos, seguimiento a Ia implementacién de MIPG; como también el cumplimiento a fa entrega y publicacién d los informes de ley a que haya lugar.

A través de las realizadas por Ia Oficina de Control Interno como Tercera Linea de Defensa se concluve que el Sistema de Control Interno de Ia entidad estd operando, e alos objeivo

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (Si/No) (Justifique su

Si

metas

De acuerdo a los objetivos evaluados, se evidencia la operatividad en cada uno de los componentes analizados, La labor de control intemo se desarrolla de manera independiente, se S donthcan ¥ evaliian los riesgos, desarrollando actividades que contribuyen a|
Ia mitigacion de los mismos, por otra parte se genera publica y comunica informacién de interés para la comunidad, la cual se da a conocer a través de los diferentes medios, canales de informacion y comunicacion, ademas se realza supervisicn continua a os
procesos, Sin embargo para alcanzar un alto nivel en el Ios objetivos se hace necesario continuar realizando actividades de mejora para cada uno de los procesos que se Ademas|
continuar aplicandoi los controles respectivos con o objeto de que los riesgos no se materialicen o se mitiguen y asi dar cumplimiento a las metas y objetivos de la Entidad.

L& eMIUaU CUea uermro ue su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma de
decisiones frente al control (Si/No)

Si

Lz entidad_cuenta con roles, competencia y responsabiidades de cada una de las Lineas de Defensa que permite la toma de decisiones, en el marco del Sistema Integrado de Gestion y en Ia apicacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, asi como del Sistema de Control Interno, se tienen claras las responsabilidades de cada una de las lineas de defensa, los controles disefiados en la entidad para cada rol y la aplicacién de los mismos. Es conveniente continuar fortaleciendo el
mejoramiento continuo de sus procesos,a través de a capacitacién del talento humano con el propdsito de ampliar sus conocimientos para ser aplicados en la consiruccién e implementacion tanto de la cultura de control como de la administracin e

delos riesgos i

Ambiente de
control

Se evidencia un ambiente de control orientado a fomentar los principios,
valores, teniendo en cuenta lo establecido en el Cédigo de Integridad, adoptadol

por la Entidad, el cual debe ser aplicado en
en el ejercicio de la funci6n pibiica.
Ademas, se cuenta con una estructura organizacional y un equipo de gobierno|
liderado por el sefior Gobernador, determinando de esta manera los niveles de}
responsabilidad y asignacion de funciones, sin embargo es necesario el
fortalecimiento de los roles que deben asumir los responsables de los|
procesos, en la implementacion y evaluacion de los Componentes, Politicas y|
Elementos que hacen parte del Sistema de Control Interno, para que este|
funcione de manera armonica e integral y que los controles estén orientados a|
minimizar la materializacion de los riesgos y contribuyan al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Se debe fortalecer el compromiso de los lideres de las polticas y procesos paral
implementar controles como primera linea de defensa, con el fin de realizar
seguimiento a los planes de accion asi mismo hacer cumplir fos roles y|
responsabilidades.

la Administracién Departamental

La Entidad cuenta con un ambiente de control adecuado para el ejercicio del control
interno, se han realizado diferentes con el

este componene, entre las cuales se encuentran la creacion de los Comités de Gestion
y D y Comi de C de Control Interno, a través de los|
Cusles 56 defnen a5 puhllcas ylos controles de cada uno de los procesos, se realiza el
de los controles en la Entidad. EI de Ambiente de|

Control, se encuentra encaminado a fomentar los principios, valores, teniendo en cuental
Io establecido en el Codigo de Integridad, adoptado por la Entidad, en el ejercicio de Ia|
funcion puibl

Con relacion a la Gestion del Talento Humano, se tiene establecido un programa P
bienestar para los empleados, plan de inducci6n, plan de capacitacion, lo que incentivar,
la permanencia de los empleados en la entidad, es necesario fortalecer la evaluacion de
los mismos en lo pertinente al impacto que genera el cumplimiento del plan de
capacitacion institucional. Otro de los factores que fortalece el ambiente de control de la|
entidad, es contar con el Plan Anual de Auditoria, el cual es socializado y aprobado por
Comité Institucional Coordinador de Control Interno; logrando asi establecer un

através de las incluidas en el plan y la aplicacion
de los controles establecidos. Sin embargo es necesario fortaleacer acciones dirigidas all
cumplimiento, dentro del marco de la primera linea de defensa. Se requiere compromiso

del liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comite
Institucional de Coordinacién de Control Interno.




La Administracion Departamental, Actualizé y public en la pagina Web de la]
Entidad, el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos
Institucional, siendo necesario que cada lider de proceso realince un efeciivol

juando y los riesgos con el objeto)
evitar su materializacion en el desarrollo de las actividades de los procesos. Lo|
anterior conlleva a avanzar hacia el cumplimiento de los objetivos de cada unal
de las dimensiones, politicas y procesos que de manera integral conforman ell
Sistema de Control Interno de la Entidad.

Ademés al fonalecer estas actividades todos los servidores publicos de la
asumen el de adelantar el

autocontrol.

[En 1o referente al componente de las actividades de control podemos indicar
que la entidad ha direccionado acciones administrativas para actualizar sus|
politicas de operacion y administracion de riesgos, igualmente los manuales de}
procesos y_procedimientos estableciendo controles que permitan preveni la|
materializacion de los riesgos, con el fin de promover la mejora continua de la|
Entidad; el equipo MIPG, realiza los ajustes para la actualizacion de la political
de gestion del riesgosin embargo, es procedente recomendar mayor
compromiso y cumplimiento de los roles y responsabilidades de cada uno de|
los miembros que conforman las lineas de defensa, en la estructuracion Y|
evaluaci6n continua de los controles establecidos en cada proceso ,
Se realza e sequimiento y evaluacien a Ia implementacion de los contoles,
politicas en la al

En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, relaci con la

de los riesgos de corrupcion, acorde con el analisis del entorno intemo y externo la|
Administracion Departamental, se actualizay se publica en la pAgina Web de la Entidad,
el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgosl. Se cuenta con el
Comité Institucional de Coordinaci6n de Control Interno, la Politica de Riesgos donde sef
define realizar seguimientos al plan de accion. La identificacion, evaluacion y gestion de|
los riesgos institucionales es un proceso efectuado bajo el liderazgo de la allta direccion
y de todos los servidores de la entidad, o que permite identificar, evaluar y gestionar|
eventos potenciales,tanto internos como externos,que puedan afectar el logro de sus
objetivos institucionales.

La Oficina de Control Interno, realiza las auditorias internas, seguimientos a planes de
mejoramiento, asesorias, procesos que se vienen actualizando con base a las
Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeaclén y Gestién (MIPG), con el
objetivo de avanzar en el de los objei y el disefio de]
acciones de Mejoramiento Continuo dentro de a Dimensién de_Control mterno,
Es necesario programar capacitaciones sobre la administracion, estructura de control y|
gestion de los riesgos a los funcionarios de la Entidad, con el objeto de evitar Ia|
materializacion de los mismos en el desarrollo de los procesos y subprocesos con que
cuenta la Entidad.

Se Contmua con la evalusul)n el disefio e Implemental:l(ln de los controles,|
politicas enla a través del

través de las auditorias internas, a planes de
asesorias, procesos que se vienen actualizando con base a las Dimensiones y|
Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), oirientados a|

alos objetivos i y las acciones de

dar

Continuo dentro de la Dimension de Control interno.

Sin embargo, es necesario que la Administracion Departamental fortalezca el
papel y los roles que desempefian los funcionarios a través de las lineas de|
defensa en el marco de MIPG, de acuerdo a sus competencias, con el objetol
de garantizar asi, la mejora continua y el cumplimiento de los requisitos|
normativos.

La Administracion Departamental cuenta con las Poliicas Publicas de}
Gobierno Abierto que promueve y garantiza el acceso a la informacion paral
fortalecer la transparencia y la participacion ciudadana en la gestién y control
de lo publico; la Politica de Innovacién Social, estableciendo espacios del
dinamizacion presenciales y virtuales y la_politica de Seguridad con el fin del
preservar la informacion y los sistemas de la entidad garantizando Ia integridad,

y de I ademés, se tiene aprobado
por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio las politicas de}
operacion relacionadas con la administracion de los Niveles de autoridad y)

Existe un canal comunicativo interno que ha permitido dar a conocer los|
objetivos y metas estratégicas con la finalidad de lograr un trabajo acorde a la
Mision y Vision de la Entidad.

e cuenta con canales de informacion internos para la denuncia anénima o
confidencial; las PQRSD, procedimiento a través de Ia pagina web de Iaf

buzén de radicacion de interna y|
externa, correos ino.gov.co
in0.gov.co.

También se tiene definidos los canales externos de comunicacion asociados|
como radio, television, pagina web y redes sociales como apoyo en I
divulgacion de los hechos y acciones de la entidad, buscando cumplir con la ley|
de transparencia y acceso a la informacion con el obijeto de que la ciudadania)
esté debidamente informada sobre las gestiones institucionales que se estan|
desarrollando,

fas audtoras menas, seguimientos a planes de me]aramlemo, asesorias, procesos que
se vienen actualizando con base a las Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), con el objetivo de avanzar en el cumplimiento de los|
objetivos institucionales y el dlseﬂo de acciones de Mejoramnento Continuo dentro de laf
Dimensién rol interno.
En lo referente al componente e las actvidaces de oo podemos indicar que laf
entidad ha direccionado acciones administrativas para actualizar sus politicas de
operacion y administracion de riesgos, igualmente los manuales de procesos |
procedimientos estableciendo controles que permitan prevenir la materializacion de los|
riesgos. Asf mismo, se analizaron las principales debilidades y necesidades de gestion|
de la Entidad, con el fin de determinar oportunidades de mejora en los procesos. no
obstante,estas actividades,deben ser aplicadas en los diferentes procesos de lal
Administracién Departamental.

La Administracion Departamental cuenta con sistemas de informacién que ayudan a|
administrar, recolectar, recuperar, procesar, almacenar y distribuir informacion relevante
para los procesos ylas dela Desde la Alta
Direccion y a través de su ofcna do n la

TIC se realiza el seguimiento al cumplimiento de los diferentes procednmnentos de
comunicacion para verificar la efectividad y veracidad de la informacién que se emite al
10s grupos de interés externos. Se cuenta con las Politicas Pblicas de Gobierno Ablerto

que promueve y garantiza el acceso a la i6n para fortalecer la
pamcupacmn ciudadana en la gestién y control de lo pblico; la Politica de Innwaclén
ocial espacios de y virtuales y la politica de
segundad con el fin de preservar Ia informacién y los sistemas de la_entidad
la integridad, de la ademés,

y
se tiene aprobado por parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio las|
politicas de operacion relacionadas con la administracion de los Niveles de autoridad y|
responsabilidad.
Se cuenta con canales de informacion intemos para la denuncia anénima o confidencial;
las PQRSD, procedimiento a través de la pagina web de la Gobernacion, buzén del

radicacion de interna y externa, correos electronicos|
ino.gov.co gov.co.

De igual forma se tiene definidos los canales externos de comunicacién asociados comol
radio, television, pagina web y redes sociales como apoyo en la divulgacién de los
hechos y acciones de la entidad.




En cumplimiento de las funciones establecidas a la oficina de Control interno,
se realizan los procesos de verificacion de informacion documental y]
evaluacion y seguimiento a través de las auditorias internas|

basada en los riesgos previamente identificados, ~emitiendo las

y para adelantar las acciones de
mej dando a las y|
ObjEKIVDS institucionales.

La Alta Direccion evaliia periédicamente el Sistema de Contrl inerno
mediante los informes de auditorfa presentados por la Jefe de Control Interno
de Gestion y el seguimiento a los planes de mejoramiento internos objeto de|
las recomendaciones formuladas y suscritos por los responsables de cadal
proceso auditado y al cumplimiento de las acciones de mejora establecidas en|
los planes suscritos con los entes de control externos.

Los lideres de los procesos como mecanismos de autocontrol desarrollan|
acciones para realizar el monitoreo a sus actividades y tomar las medidas|
correctivas en caso de detectar desviaciones.

la Oficina de Control Intermno, prioriza a través del Plan de Auditoria aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo, el desarrollo de las|
evaluaciones  independientes, ademés, verifica si los componentes del sistema de|
control interno estan presentes y funcionando.

alta direccion de acuerdo a los procesos y procedimientos de cada area y teniendo en
cuenta las recomendaciones formuladas por la tercera linea de defesa, elaboran los|
planes de mejoramiento donde se establecen las acciones correctivas o de mejora af
implementar, descripcion de las metas, tiempo programado para el mejoramiento, el
resultado de avance en la ejecucion de las metas, avance de ejecucion (%) Y|
funcionarios responsables de la accion de mejora.

La Oficina de Control Interno de Gestion con base en el procedimiento establecido par

el desarrollo de las auditorias internas hasada en riesgos, elabora los informes onde
se formulan las las cuales son
socializadas con los responsables de \as areas auditadas y posteriormente se envia Ios
informes definitivos para al seft ya
lideres de los procesos (Segunda Uinea de Delensa) con el objeto que se adelanten Ias
acciones de mejora necesarias, dando imiento a las ¥}
objetivos institucionales.
Ademés se realiza el seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejoral
establecidas en los planes suscritos con los entes de control externos.
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