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INFORME DE LA VERIFICACION Y SEGUIMIENTO

Verificacion ylo
seguimiento:

[lI-Seguimiento al Monitoreo de la Administracién de Riesgos y Atencién al
Ciudadano — Gobernacion de Narifio

Objetivo:

Verificar el cumplimiento al monitoreo realizado por parte de Planeacion
Departamental a los riesgos de corrupcién de la Administracion Departamental.

Alcance:

Verificar el cumplimiento del monitoreo a las actividades contenidas en el Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano - PAAC vigencia 2024, con corte al tercer
cuatrimestre, periodo comprendido entre los meses de septiembre - diciembre de
2024

Proceso y dependencia:

Seguimiento al Monitoreo realizado por Planeacién Departamental - MIPG al
Mapa de Riesgos de Corrupcioén

Metodologia:

Verificar el Consolidado realizado por Planeacion Departamental al I1l-monitoreo
del Mapa de Riesgos de Corrupcidon elaborado por las dependencias de la
Administracién Departamental.

Marco legal o criterios:

> Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.”

» Decreto 2641 de 2012, “Por medio del cual se reglamentan los articulos 73 y
76 de la ley 1474 de 2011”, expedida por la presidencia de la republica.
Derogado parcialmente por el Decreto 1081 de 2015.

» Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica,
Art .9°, Literal g) Deber de publicar en los sistemas de informacion o
herramientas que sustituyan el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

» Decreto 1081 de 2015, Sefiala como metodologia para elaborar la estrategia
de lucha contra la corrupcién la contenida en el documento “Estrategias para
la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.” Articulo
2.1.4.1.

» Decreto 124 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano y sus estrategias de lucha contra la corrupcién”. o
Circular Externa No. 100-02-2016 del 27 de enero, emitida por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y del Departamento
Nacional de Planeacion, sobre la elaboracién del Plan Anticorrupcién y
Atencién al Ciudadano.

» Directiva 026 del 25 de agosto del 2020 de la Procuraduria. “Diligenciamiento
de lainformacién en el indice de Transparencia y acceso la informacion — ITA-
de conformidad con las disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712 del 2014.

» Resolucién 1519 del 24 de agosto de 2020, por la cual se definen los
estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la ley 1712
del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion
publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos

Fecha de inicio

14-01-2025 Fecha final: 16-01-2025

Fecha de presentacion del informe 16-01-2025
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RESULTADO DE LA VERIFICACION

Respetuosamente me permito presentar el informe sobre el seguimiento realizado al cumplimiento de
las disposiciones establecidas en el articulo 5 del Decreto nimero 2641 de 2012, relacionado con el
monitoreo efectuado al mapa de riesgos de corrupcion, mediante el autocontrol adelantado por los
servidores publicos involucrados en la ejecucion de los diferentes procesos que se desarrollan en la
Administracion Departamental.

I.  SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

» En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, relacionados con la
identificacion y elaboracion del mapa de riesgos de corrupcién, el plan anticorrupcién y atencién al
ciudadano; la Oficina de Control Interno de Gestion, en aras a fortalecer el trabajo institucional,
verifico la elaboracion de los mencionados documentos, el cual fue actualizado y publicado en la
pagina web de la Gobernacién de Narifio de conformidad con lo establecido en los arts. 73y 76 de
la Ley 1474 de 2011 y el articulo 7 paragrafo transitorio del Decreto 2641 de 2012.

» El seguimiento a la administracion del riesgo se lo efectlia bajo dos componentes: el primero
mediante el autocontrol por el equipo de trabajo que involucra cada proceso (Secretarios,
Subsecretarios, Directores, Jefes de Oficina y demas responsables de la ejecucion de actividades
de los diferentes procesos) con el liderazgo y asesoria del equipo de trabajo de la Secretaria de
Planeacion Departamental y segundo, la evaluacion adelantada por la Oficina de Control Interno
de Gestion a través de las evaluaciones independientes que adelante la Oficina tales como:
Auditorias internas, las acciones preventivas, correctivas y del seguimiento a los planes de
mejoramiento; fortaleciendo el componente del plan anticorrupcion y el componente del Modelo
Estdndar de Control Interno denominado Administracion del Riesgo, en el Marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG

» El control de los riesgos esta encaminado a prevenir y administrar los riesgos de los diferentes
procesos, es asi como de acuerdo a la informacion suministrada por Planeacién Departamental,
quien lidera y realiza el consolidado sobre el monitoreo efectuado por los Directivos de las
diferentes dependencias de la Administracién Departamental, “llevé a cabo el tercer monitoreo
presencial del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC), un ejercicio que permitid
evaluar de manera integral el avance en las actividades programadas. Durante esta jornada se
revisaron los soportes de ejecucion, se sostuvieron dialogos directos con las dependencias
responsables para analizar los principales logros y los obstaculos que se presentaron para cumplir
con las actividades programadas” Como resultado de este proceso se presenta la matriz
consolidada del monitoreo realizado por cada dependencia. Ademas se anexa al presente informe
el cumplimiento del monitoreo de cada componente, a través del formato de seguimiento a las
actividades encaminadas a lograr un comportamiento basado en principios éticos y de
trasparencia; se observa que las dependencias reportaron el respectivo monitoreo a los riesgos de
corrupcion, dando a conocer los resultados obtenidos del tercer seguimiento a las actividades
realizadas con fecha de corte al 31 de diciembre de 2024, del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano — PAAC y el Mapa de Riesgos de Corrupcion, en cumplimiento a la normatividad
vigente, tal como se observa en la siguiente matriz:
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GOBERNACION DE NARINO

MATRIZ MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION

CORTE DICIEMBRE DE 2024

Identificacion del

Riesgo

Valoracién del
Riesgo

Monitoreo y Revision

Monitoreo Tercer Corte

DEPEN
DENCIA

Riesgo

Medida de
Control

Acciones Indicador

Responsable

Fecha de Seguimiento 31/12/2024

% de

Actividades realizadas
Avance

Secretaria de Agricultura

Trafico de
influencias y
falta de ética

profesional de

los funcionarios

publicos, como

también la
coaccion por
parte de
superiores o
jefes.

Aplicar el manual
de procedimientos
- Nombramiento
de supervisores -
Veedurias
ciudadanas

"Verificar que
cada uno de los
proyectos a
formularse
correspondan al
Plan de Desarrollo
Departamental,
politicas publicas
o prioridades de
las subregiones.

Porcentaje
de proyectos
revisados
del plan de
desarrollo
departament
al, que
apunten a
las politicas
publicasy a

Concertacion con las
las comunidades prioridades
para la de las
elaboracion de los | subregiones.
proyectos.”

Nivel directivo
de la
dependencia -
Profesionales
Universitarios

1, Se ha verificado que cada uno de
los proyectos en fase de formulacion
son afines al Plan de Desarrollo
Departamental, politicas publicas o
prioridades de las subregiones.
Cumplen con la estrategia 10 E del
Plan de Desarrollo (EL CAMPO
FLORECE) y son las que a
continuacion se relacionan:

a) FORTALECIMIENTO Y
REHABILITACION DEL SISTEMA
PRODUCTIVO DE 20 HECTAREAS
DE CULTIVO DE CACAO EN EL
CONSEJO COMUNITARIO EL
NARANJO

DEL MUNICIPIO DE TUMACO
DEPARTAMENTO DE
NARINO

90%

CONVENIO DE COPERACION No.
GN4098-2024 CELEBRADO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE
NARINO Y CONSEJO
COMUNITARIO EL  NARANJO

Valor: $ 129.694.800

Intencion de
favorecer
intereses

particulares,
desarrollo

ineficiente de la
supervision
administrativa y
técnica de la
ejecucion de los
contratos,
omisién de
funciones, falta
de ética de los
funcionarios,
personal no
calificado

Implementacion
de parametros de
supervision para
exigir al operador

la ejecucion
idonea y oportuna
del objeto
contratado.
Adelantar
revisiones
periddicas para
verificar el
cumplimiento de
las condiciones
del objeto.

Equipo de
profesionales para
supervision
capacitado.
Implementar
parametros de
supervision y
seguimiento a los
proyectos. con

Adelantar supervision
revisiones y
periddicas en seguimiento.
campo a los
proyectos para
verificar el
cumplimiento de
las metas a
cumplir.

Ndmero de
proyectos

Nivel directivo
de la
dependencia -
Profesionales
Universitarios

(*) La Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, cuenta con una
estructura general, donde se efectia
un continuo seguimiento a los
proyectos, contratos, convenios y
demas, donde se hace una
supervision continua por parte de los
profesionales de planta y, ademas, se
cuenta con seguimiento técnico y
juridico por parte de los contratistas
que hacen parte de esta
dependencia. Asi se promueve el
direccionamiento correcto de todos
los proyectos que se manejan en este
despacho. (*) En cada proyecto
elaborado y/o ejecutado por la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, se designa a un profesional de
planta, para que haga el continuo
seguimiento y control, de los avances
de ejecucion del mismo. (*) Los
contratos de prestacion de servicios
profesionales a cargo de la SADR,
también son supervisados por el nivel
directivo de la dependencia sin
excepcion alguna, en estos contratos
se realiza el trabajo mancomunado
entre contratista y personal de planta
de profesionales, con el fin de que los
objetos contractuales sean cumplidos
a cabalidad. (*) Los profesionales
designados por la Secretaria de
Agricultura 'y Desarrollo  Rural,
cuentan con una gran experiencia y
competencia profesional, por cuanto
estan altamente capacitados en los
temas que se les delega para hacer
seguimiento de calidad a los
diferentes proyectos que maneja la
SADR. (*) Adicionalmente se han
adelantado reuniones y encuentros
con Profesionales y Contratistas
adscritos a la SADR para tratar temas
juridicos, técnicos y de avances de
ejecucién, para que se realice el
apoyo a la supervision en los
diferentes  proyectos,  contratos,
convenios y demas que maneja la
SADR.

90%
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Identificacion del

Valoracién del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Tercer Corte

documental.

documental.

Riesgo Riesgo
z % e gl Fecha de Seguimiento 31/12/2024
oz Riesgo Control Indicador Responsable O Fogr] % de
[} ctividades realizadas
0AQ 31/12/2024 Avance
(*) Se reporta informacion en la
plataforma GESPROY, donde se
plasman los proyectos con
recursos del sistema general de
- Uso de la regalias, aqui se reportan toda la
= . > informaciéon que brinda la
2 informacién para . T
= beneficios Modernizacién en Numero de supervision del proyecto, de
= articulares y/o los sistemas de proyectos Nivel directivo | Tanera 1l e S M Mes
2 P dafio a Iay rocesamiento de Solicitud de con de la permite, obtener un avance de
@ institucionalidad P datos v de puesta en marcha | informacion dependencia - ejecucion fisica y ejecucion =
= Py ' S Y. de la plataforma completa en pend financiera. (*) Hasta el momento
< trafico de comunicaciones, | Profesionales \ataf
= influencias rocedimientos trazas. a Universitarios | &/ esta plataforma se reportan
< > p plataforma los proyectos de la presente
© concentracion documentados . .
5 de la trazas. vigencia y que se encuentran en
& informacion ejecucion. Ademas de los
' proyectos que se encuentran en
ejecucion, a la fecha se ha
cargado: ejecucion fisica,
contratos, actas de inicio, polizas
y registro fotografico.
Falta de reporte | Generar matriz de Instalacién del (Certificacione
de informes procesos Comité de sde
peri6dicos en la contractuales y Seguimiento, y C”mpllt',rg'e?to
B L. emitidas,
Secretaria de evaluar de manera elaboracion de e
. o . Certificaciones
Ambiente y periddica (de matriz de de
Desarrollo manera individual seguimiento. cumplimiento
Sostenible y el cada mes, y Revision de del revisadas)
Departamento colectiva cada tres | objeto contractual | *100.Participa Realizado sequimiento a
Administrativo meses). Seguir y las obligaciones cionen [0CES0S contracgt]uales I —
de Contratacion Indicaciones del contractuales, eventos de P X gente
(DCA), los Departamento emision de capacitacion a 2024 mediante la generacion
' pa ) . brindados por de Comités Técnicos vy el
cuales soportan | Administrativo de certificados de S . .
o 9 e . el diligenciamiento de matriz de 30%
la ejecucion Contratacion, y cumplimiento bajo | pepartamento sequimiento a [0Ces0s
o técnica, disposiciones de requerimientos de | Administrativo ) 9 | P
= financiera y Ley 80 y sus Ley. de Supervisores | contractuales.
@ juridica de decretos Contratacién. | de Contratos
9 P
& procesos reglamentarios. Participacion en '“Ztami',oz de
. . omite de
n contractuales. Capacitacion y eventos de -
o . itacion seguimiento, y
o seguimiento capaci matriz
g permanente a brindados por el debidamente
9, procesos de Departamento firmada.
8 supervision. Administrativo de
- Contratacion dac
)
&
=
() . ]
e Implementar un Solicitar a Secretaria
= archivo documental General .
< digital de los acompafamiento en Ar‘cl"uvo
) procesos las acciones digital
g contractuales. identificadas. implementad
& Capacitacion en Cada contratista
3 fineamientos legales | construye su archivo | O-Adoptados
o y constitucionales digital y estrega a la procesos y
S referentes al uso y gecrgtarla EJEle{t"_/a- procedimient
j tionar con oficina .
N manejo de ©s . os internos : . .
documentos e de.tArC.hIVO para el Consolidada informacién de
informacién publica. capacitaciones en Aeef
h ’ " ; . seguimiento a rocesos
Revisar y actualizar | lineamientos legales manejo de 9 p 20%
procesos y y constitucionales informacién contractuales  en Carpetas
Uso de la procedimientos referentes al uso y o Digitales.
. ot internos para la meno de publica.Cap
informacion regulacion del ~ documentos e acitaciones
publica dma}nej:), u_s'o{i |nformgg||i;t§rubllca. realizadas J(:fe de
inadecuada administracion de ' Oficina,
documentos acompafamiento a para abortar f . .
puiblicos, Secretaria General | los temas de | 'UNclonaros
rSe_Ie:cionaéiozco? el g?c:iergi\;fizatlg: manejo de s de Ia.
istema de Gestion - ;2 ecretaria
Integrado de la internos relacionados | informacion contratistaZ
Gobernacién. con el manejo publica'y
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Identificacion del

Valoracién del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Tercer Corte

Riesgo Riesgo
z< i Fecha de Seguimiento
wo . Medida de - . 9 31/012/2024
a = Riesgo o | Acciones Indicador Responsable o ] % de
Wy ontro Actividades realizadas
0AQ Avance
Deficiencia en la o o Proyectos
: Solicitar jornadas Identificacion de técnicos Jefe de
calidad de 2 . iy
- de capacitacion en necesidades de formulados Oficina, Generados tres (3) proyectos en
formulacion de P - - : proy! 20%
° temas de apoyo técnico en con calidad, funcionarios e ienlEEEn inaistueiensl 0
= proyectos. formulacion, cada proyecto,y | y nimero de de la
= seguimiento y solicitud a otras asesorias Secretaria y
Q evaluacion de secretarias. brindadas contratistas
& proyectos. por otras
()] dependencias.
1S
3> "Elaboracion de
% "Generacion de lista de chequeo % de
» lista de chequeo para orientar la recursos
8 identificando la inversion en Ley invertidos en
- | L inversion 99. acciones de
nversion o ;
) . especifica por Ley Reuniones de compra de Jefe de
= inadecuada de o s P ; e
5 ’ 99. Capacitacion a concertacion y predios, Oficina, reeleds @ senfiEme & 6
= Fecursos propios | personal directivo, mesas de mantenimien | Subsecretario, S
S | condestinacién | profesionales de capacitacion y to de funcionarios | Proyectos  de  PSA 'y
< especifica (Ley planta y retroalimentacion predios de la mantenimiento  de  predios,
< 99). contratistas. con el equipo de adquiridos, e Secretaria y implementados en la vigencia 20%
© Implementacién trabajo implementac contratistas 2024 con recursos 2023
5 de mecanismos de | correspondiente, i6n de Pago
k5 seguimiento y respecto a Por
o planificacién de procesos de Ley Servicios
% los temas 99. ambientales.
relacionados con Elaboracién de
Ley 99." instrumentos de
planificacion
correspondientes
al Ley 99."
Numero de
conceptos
c o emitidos/NU Capacitacién sobre prevencion
apacnacmnl mero de de violencia sexual en las
. permanente a conceptos instituciones educativas de la ex
Aplicacion . personal de la aprobados provincia de Obando
indebida de Revision del dependencia en
normas, proceso por parte actualizacion NGmero de Jefe Oficina- | pesas de trabajo internas de
g procedimientos del Jefe normativa, conceptos Profesionales capacitacion para &l 100%
< y responsable de la admlnlstratlva_y de agrobados/N Universitarios | ¢ ialecimiento de conocimiento
= regla_mentauon oficina reglgmentaaon Umero de del equipo de trabajo en temas
% interna ) m_tern_a, providencias OCID-I
1) socializacion del emitidas
a) codigo de ética
o Numero de
(= . .
5 Providencias
] emitidas/Nu
- mero de
= fallos
g
O Aplicacion de los procedimientos
L del proceso OCID-I
1 Alecac:odn del Modernizacién en
manual de los sistemas de Correspond
. imi . : " 2571 radi | |
Uso inadecuado procedimientos procesamiento de encia Jefe Oficina - 2?0 admadoz de los cua ez
de la para el manejo de datos y de recibida/Corr | Profesionales Sl SeEE & GRS @l 100%
informacion correspondencia. comunicaciones, | espondencia | Universitarios | Procesos disciplinarios
2. Cuadros de procedimientos radicada
control y reparto documentados.
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Identificacion del

Valoracién del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Tercer Corte

sensibilizacion

Riesgo Riesgo
z % e gl Fecha de Seguimiento 31/12/2024
a = Riesgo C | Acciones Indicador Responsable o ] % de
i ontro Actividades realizadas
[a] Avance
Procesos para Se tiene actualizada la Matriz de
proferir los procesos de la OCID-I
(Investigacion
., Disciplinaria, Se cred la circular interna No.
Elaboracion de o erre de 003-2024 asunto INFORME
L Software de o reongacon. FINAL DE CUMPLIMIENTO
Prescripcién o Gestiony Modernizacion en iego Fe | Jefe Oficina
. .. : cargos, o rFallo - . . 5
Cadu:ldgfj de la PSegmmle:t(t)_ de los S|_st<_em:;13 ge do Primera Profesionales | 5 procesos actwos_wgenm_a 2022 100%
Oi (_:c||_on ) rocesos 9,“’0;' segugmten ode Instancia) / Universitarios | 87 procesos activos vigencia
isciplinaria con generacion de atos Procesos con 2023
alté}rm?ls en prolquznua 210 proceso activos vigencia
erminos proteriaa en
fuera del A
termino o .
antes de Con corte a 20 de diciembre del
vencerse. 2024
De_zs_arrollo de (Requerimie
actividades con ntos Ny
baseenias | atencidos! | Jefede | rdotian ol ejerccio de Gontro
” i competencias, las | requerimien | Dependencia J o 9
Intencion de Revision de los funciones y o5 Interno gje ,Gestlon, en el proceso 33%
favorecer procesos de normas que ; X de auditoria, por parte de los
e registrados) rofesionales
intereses auditoria regulan ejercicio 100 B '
del control Interno
y autocontrol.
Desarrollo de (Requerimie PUDI'C"’t‘C'?n dle I:’nformes
Inadecuada Implementacion actividades con ntos Directivos, sFrEes rales, los b cuales sel
informacion de un libro de base en las atendidos/ profesionales | €'@boraron C?n aﬁe_ S de
competencias, las | Requerimien | y asistenciales | S€guimiento al cumplimiento de
sobre el proceso | control para llevar funciones y tos los términos de respuesta 33%
de tramite; los consecutivos normas que registrados)* est_aplecidos por ley a las
amiguismo y/o de radicacion de regulan ejercicio 100 peticiones  radicadas en el
clientelismo los PQRS del control Interno Despacho  del  Gobernador.
y autocontrol.
Favorecer Designar L as
1= intereses del supervisores que i Certificado Revision 'y evaluacion . _de los
hel . Recepciony informes de actividades
2 contratista o de cuentan con o mensual de ;
4 terceros conocimientos verificaciéon del_ cumplimiento Jefe de _ desarrollad_as por los contratl_stas 330
O t - Informe de trabajo Dependencia | con el objeto de expedir la
& concentracion suficientes para del contratista a respectiva  certificacion de
'g de poder y desempefiar la satisfaccion curr? limiento
c autoridad funcion P '
D
= .
3 Revision de alzaet\:;zgrc]je La informacion  obtenida por
c Falencias en fuentes de fuentes de PEITEE 6 (35 profe_smnales de_ 2
o . L . - . o N OCIG, se la maneja con estricta
O monitoreo de Revision de informacion vs informacion Directivos, —, p— los -
actividades o en fuentes de informacion VS revision profesionales estableci dosp con base en las 33%
los procesos de informacion obtenida en los de y asistenciales disposiciones que regulan el
verificacion prgﬁg;gﬁ:e :)nggmgg'g?‘ ejercicio  del Control Interno y
los procesos bajo los principios éticos.
de auditoria
Realizar
seguimiento el
Siﬂ:tlgjlsan:joeélle{a Aplicacion de criterios
informacion especificos orientados a las
Ausencia de Informacion buenas practicas para la
protocolos de Aplicacion de L . L realizacion de auditorias (Plan
- P Aplicacion de Archivada Directivos, o
Custodia de la politicas o . : General de auditoria, Plan de 9
informacion lineamientos procedlml(lentos y ?corde ala prof_e5|on_al(|es accion) y 33%
confidencial de normativos er?ri%l;%?esr{to eyzso%%de y asistenciales Plan individual de auditoria
la Institucion. induccion socializado con el profesional
L respectivo y aprobado por la Jefe
capacitacion
reinduccion de o,
personal,
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Identificacion del

Valoracién del

Monitoreo y Revision

Monitoreo Tercer Corte

o uso de informacién para beneficio
de particulares

Riesgo Riesgo
z < . Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . . 9 31/12/2024
o> Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . i % de
ol ontro Actividades realizadas
[a) Avance
Se realiza revision permanente
de todos los formatos aprobados
Manipulacion o Estandarizacion Peticiones, Jefe de de acuerdo a las actualizaciones
direccionamient de pliego de L guejas o dependencia - de 'Ia_ meiey, [Pl este
o de procesos condiciones Revision de todos reclamos Profesionales e LI GO OB
proces ) y los 'al tesional discusién y actualizacién de (
de seleccion estudios previos documentos de reubl@og, Universitarios | actualizacion de obligaciones de
segun acuerdo con los Requerimien contratos de prestacion de
lineamientos de criterios tos de servicios, Estructuracion de 67%
Colombia compra concertados. Organismos obligaciones de contrataos de
eficiente Retroalm_]entar y de Control prestacion de servicio y se
capacitar al actualizaron los formatos de
Equipo DAC sobre terminacién anticipada de mutuo
caédigo de ética. acuerdo), asi mismo se
realizaron mesas de trabajo con
las otras secretarias a fin de
reforzar el conocimiento en
temas contractuales.
Los procesos de contratacién se
surten siguiendo los lineamientos
impartidos por la Agencia nacional de
NG q contratacion  publica-  Colombia
. Umero de i
. y ) . Revisar todos los Compra, el mglnual de cont_r~ata0|on de
Violacién de Estandarizacion documentos de procesos de la Gobernacion de Narifio y sus
: iz procedimientos, y la aplicacién de la
normas enéos de g_“?go de acuerdo con la ;e'?cct'on Ley 2195 de 2022, por medio del cual
rocesos de condiciones . esiertos, f i
p d . _y normatividad Jefe de se adoptan medidas en materia de
contratacion estudios previos ) descartados, . transparencia, prevencién y lucha
i > aplicable, Informar . dependencia - | contra la corrupcion
= para manipular o segun . L suspendidos . 0
0 i . los a lineamientos de a la Alta Direccién NGmero de Profesionales 67%
ireccionar . . o
3 . sobre los eventos . Universitarios | 10dos los procesos contractuales que
S favor de Colombia compra de violacion de reclamacion se surgen en DAC, esta sujetos a
3 . o - 1810
s terceros. eficiente. Control es derivadas revision y controles, tal como se
o fi normas d tos d encuentra especificado en el manual
O normativo detectados. eac 05_ € de contratacion y los procedimientos
3 corrupcion
P A la fecha realizada el seguimiento no
; se ha declarado desierto ningun
[ proceso de seleccion por
b reclamaciones derivadas de actos de
£ corrupcion.
_g 1. Provision de
<€ elementos para un
g Deficiencias en Aplicacion de la adeC_Uado maﬂ_eJO_del Tablas de Jefe de Contratacion de profesional en
9] el manejo norma en materia | 2rchivo. capacitacion retencion dependencia - | archivo (GN3708-2024), para la
= L. a funcionarios en el . L. . oz
< documental y de de gestion manejo del mismo documental Profesionales | gestion y adecuada organizacion 60%
— . L, . ) . . . . ()
I
g arch.|v0, pérdida documental acorde a la ley 594 aprobadas Universitarios | de Io's expedientes que se
8 parcial o total de de 2000. 2. por el AGN custodia en el DAC
expedientes Capacitacion en
contractuales. gestion documental
Todos los procedimientos de
contratacién cuenta con los
siguientes flujos de aprobacion, que
también tienen la finalidad de
controlar el desarrollo de los
procesos contractuales:
Los flujos de aprobacién estén
Ocultamiento y/o presentes en las siguientes 67%
. 7 actividades:
e de la informacion, .
Definicién de so de la Namero de Jefe de .
I . usode | . -Creacion del proceso
. respopsab es informacion para cor.ltro es depenc?enma - | - Publicacién del proceso
Uso inadecuado especificos en el beneficios aplicados Profesionales | - Modificaciones/ Adendas
de la manejo de la particulares y/o Universitarios | - Evaluacion de ofertas
informacion. informacion. dafio a la -A:tijudkl)ca(_:l,ond |
A, institucionalidad > AERIEEE L GEilELR
Socializaciéon del tréfico de ' - Aprobacion de garantias
5di Ati . N - Modificaciones contractuales
codigo de ética influencias,
para |.OS concentracion de A la fecha que se realiza el
funcionarios del informacion. monitoreo no se han presentado
DAC notificaciones de caso favorecimiento
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Riesgo Riesgo
& g _ Medida de _ _ Fecha de Seguimiento 31/12/2024
o> Riesgo Acciones Indicador Responsable . i % de
ol Control Actividades realizadas
[a) Avance
Control preventivo Capacitacién constante de la
pfott[)f*c"oelzsdge Politica Plblica de Gestion de
respuesta, Control preventivo, f,L\Jlrl:(r:Ti]:r:gridoes Rles.go d? Desastres d'”g'da a2
socializacién y socializacién y f funcionarios y 13 contratistas de
Desconocimient | capacitacion en el | capacitacion en el capacitados . la. DAGRD, lo cual es
ode manejo de politica | manejo de politica y D|r_ef:tor fundamental para garantizar la
procedimientos publica de gestién | publica de gestion actuallzad_os Of'c”.‘a’ actualizacion en  normativa 80%
para el manejo del riesgo de del riesgo de én manejo Pr_ofespna_ll . o
de desastres desastres de desastres de d(? po litica Universitario fortalecer la prevencion, me.Jorar
publica de la respuesta ante emergencias y
protocolos y protocolos y ti6n del .
responsabilidades. | responsabilidades. ges promover una cultura de gestion
Implementacién nesgo del riesgo.
de actividades de
simulacros
Capacitacion y/o seguimientos
mensuales, enfocados en el
manejo adecuado de la
informacion, la sensibilizacion y
o socializacion de la normatividad
1. Capacitacion a vigente, y la divulgacion del
Funcionarios en el Cédigo i B del
=k adecuado manejo NUmero de Departamento.  diricida a2
2 de la informacién funcionarios p. . J 9 )
& | Desconocimient Revision de 2. Sensibilizacién | capacitados Director funcionarios y 13 contratistas de
= odela documentaciony | y socializacién de y Oficina, la DAGRD; con la finalidad de 70%
o normatividad base de datos de la normatividad actualizados Profesional fortalecer las  competencia °
5 vigente afectados. actual en la enla Universitario relacionadas con la
@ ‘materia, normatividad organizacién,  recepcion
o SO,C"’."“ZaC'OU _del vigente seguimiento de correspondencia,
S Codigo de Etica asi como la adecuada entrega de
o del Departamento g
g proyectos, procesos y
'c‘:?s documentaciéon generada en el
® marco de las actividades
E correspondientes a cada perfil.
o
Z: Se implementé un proceso de
tg revision  quincenal de los
@ consolidados de emergencias
'5 reportados por los Consejos
Municipales de Gestion del
Riesgo de Desastres a la central
de radiocomunicaciones de la
|mp|ementar DAGRD. Estos informes se
sistemas de socializan en las reuniones del
calidad Modernizacién en CDGRD Narifio y del Comité de
Uso inadecuad | | los sistemas dg . g Director Manejo de Desastres, sirviendo
so inadecuado Implementar 0s procesamiento de Ndmero de Oficina, como base para realizar
de la sistema de gestion datos y de controles Profesional requerimientos a la UNGRD 80%
informacion documental comunicaciones, aplicados Universitario q : y
procedimientos elaborar comunicados de
Software de documentados prensa. Este procedimiento,
sistematizacion de documentado 'y sujeto a
la informacion controles especificos, contribuye
a la modernizaciébn de los
sistemas de procesamiento de
datos y comunicaciones,
fortaleciendo la toma de
decisiones y la coordinacion
interinstitucional.
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Medida de
Control

Acciones

Indicador

Responsable

Fecha de Seguimiento

31/12/2024

Actividades realizadas

% de
Avance

Aumento en los
registros de
matricula

Monitorio a través
del SIMAT

Supervision de
matricula en sitio

Auditorias de
matriculas
aleatorias

Depuracion de los
registros de
matricula,
seguimiento
permanente,
auditoria con
visitas a terreno y
capacitacion a
funcionarios.

Planta
docente de
acuerdo a

relacion

técnica,
Numero de
estudiantes
verificados.

Subsecretaria
de Planeacion
y cobertura

1. Se remite a los correos
electrénicos de los
establecimiento educativos y
coordinadores de educacion
municipal (donde existe el
cargo), los consolidados de
matricula a corte septiembre 1,
octubre 1, noviembre 1 vy
diciembre 1 de 2024, con el fin de
verificar la informacion registrada
en SIMAT, con los estudiantes
gue se encuentran asistiendo a
cada una de las aulas de los
establecimientos educativos.
2. Se generaron 2
capacitaciones donde se
socializa el correcto registro de
los estudiantes nuevos y el
proceso de matricula para la
vigencia 2025. Las fechas de las
capacitaciones fueron:
septiembre 18 y 19 y diciembre 9
y 10 de 2024.
3. En el mes de septiembre y
octubre de 2024, se reitera el
cumplimiento de la circular 084
de 2024, sobre el proceso de
revision y actualizacion de la
informacién reportada en la
plataforma Sistema Integrada de
Matricula - SIMAT.

33%

Secretaria de Educacion

Deficiencias en
el manejo
documental y de
archivo

Construccién y
dotacion del
Archivo de la SED.

Vinculacion de
personal idéneo
en el manejo de la
gestion
documental.

Imprentar
sistemas de
seguridad del
archivo

Provision de
elementos para un
adecuado manejo

del archivo,

ampliacion
estructura fisica
de la SED
capacitacion a
funcionarios en el
manejo del mismo
acorde a la ley
594 de 2000.

Numero de
tablas de
retencion

elaboradas

Secretario de
Educacién -
Profesional
Universitario

de archivo

Respecto de la capacitacion, se
realiz6 capacitacion en los
Ultimos dias del mes de agosto
de 2023. Las tablas de retencion
documental son responsabilidad
de la Secretaria General -
Archivo General, por cuanto son
para toda la Gobernacion.
Actualmente nos encontramos
unificando las base de datos de
8825 expedientes de personal
retirado de la Secretaria de
Educacion, propendiendo por la
unificacion de carpetas
duplicadas y la organizacion
numérica de las mismas.
Paralelamente nos encontramos
realizando la realizacion de la
base de datos de los actos
administrativos, tenemos la base
de datos de las resoluciones
internas del 2002 con unos 5984
registros y se esta realizando la
de las resoluciones internas de
2003. Al mismo tiempo tenemos
el levantamiento de la base de
datos de los decretos de 2004 y
estamos ad portas de organizar
los decretos de 2005 los cuales
fueron traidos de la bodega de
archivo para su permanente
custodia en esta Secretaria.

33%
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renovacion.

Riesgo Riesgo

z < ) Fecha de Seguimiento

wo . Medida de : ) 9 31/12/2024

o> Riesgo c | Acciones Indicador Responsable . ) % de

W ontro Actividades realizadas

0AQ Avance
Se ha venido atendiendo los
requerimientos que presentan
los educadores y directivos
docentes que se rigen por el

. Decreto Ley 1278 de 2002 que

El Sistema A n
se vincularon por medio de
Humano fue
. concurso ante la CNSC, que
actualizado por el :
Ministerio de fueron nombrados en perlodo de
oy prueba y superaron el mismo,
Educacién, como ;

- algunos que tenian aplazada la
también fue . O -
capacitada la inscripcion en el Esca_llafon por

. tener estudios profesionales y
Profesional encontrarse cursando programas
1. Nombrar Universitaria de v
. de postgrado en educacién y que
personal de apoyo Escalafon, g »
A I al finalizar presentan el titulo que
para el ascenso al | ademas se brindd los avala para cumplir con el
escalafon. asistencia técnica o : )
. - requisito para ejercer la docencia
Favorecimiento 2. Realizar cruce por parte del .
. i B - Secretariade | conforme lo ordena la ley,
a terceros por de informacion Ingeniero Luis Inconsistenc Educacion igualmente aquellos
error al ingreso con la Alberto Monsalve. . ) L -
. gres . . . ias Profesional requerimientos que contienen 33%
de informacion universidades con | Aleatoriamente se . o .
) o . detectadas Universitario solicitudes de los ascensos a los
para accesos en el fin de verificar verifica de Escalafén | educadores que se rigen por el
el escalafon los titulos, créditos informacién con o
ue son pre universidades ey 2277, oy s€
gue son p L atendié a la comunidad de los
requisitos en el Se hace revision etnoeducadores por lo ordenado
n fr nte al ;
ascenso de _ frecuente a en la Sentencia 241 de 2021
escalafon Sistema Humano. i
e respecto a las solicitudes de
Verificacion de transitoriedad de los
némina por parte
1a por p Etnoeducadores  dentro  del
del Ministerio de 3
Educacion Estatuto contenld_o en el Decreto
= ' 2277 de 1997. Sin embargo, es
S Recursos :
= importante aclarar que a la fecha
) Humanos y . ; L
5] . . no existe el nombramiento oficial
3} Financiera de la .
= de un profesional de planta
° SED. p
w encargado de este tema, razon
3 por la cual se ha realizado la
© contratacion de un profesional de
§ apoyo para dar tramite a las
[ diferentes solicitudes.
o
n
Retomar el
proceso de
acompafiamiento
y asesoria técnico
pedagogica in situ,
a las Instituciones
de Educacion para
Instituciones de el Trabajo y . .
Educacién Para Desarrollo Se at.en.dleron los diferentes
el Trabajoy Humano. Oficiar a requerimientos con respecto al
Desarrollo las instituciones Asesorias cumplimiento de requisitos y se
Humano, que Visitas de de Educacion para tecno realizé visitas in situ de control
Uoencinde | vericacony | L eadnera | Equipode | OO _en los municipos
) h seguimiento, c quipo o focalizados: La Union, Ospina,
Funcionamiento informes de visita Humano que no sesoria Inspeccion y Cérdoba. TG Cumbal 33%
y no han Actos ' cuentan con el tecno Vigilancia L e
legalizado Administrativos registro de pedagdgicas Guachucal, Olaya Herrera, El
registro de programas o se programada Charco, Iscuande.
programas por encuentran s
vencimiento de vencidos,
fecha de procedan a
renovacion realizar los
tramites
pertinentes ante la
oficina de
Inspeccién y
vigilancia para su
legalizacion y
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de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, realiza la
capacitacion el dia 17 de abril de
2024 en el horario de 8:00 am a
1:30 pm para la induccion a
funcionarios vinculados desde el
1 de enero de 2024.

Riesgo Riesgo
z < i Fecha de Seguimiento
wo . Medida de , _ 9 31/12/2024
o> Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . ] % de
léJ w ontro Actividades realizadas
[a) Avance
- NuUmero de
Instituciones iy
Educativas Para contrarrestar visitas f_j? Se realizaron visitas de
privadas que la desercion verificacion seguimiento y verificacion a
ofrecen educacion escolar, se realizadas/N establecimientos educativos
por ciclos segdn realizara Umero de vad d d -
(Decreto 3011 del Visitas de acompafiamiento visitas de privados — de  educacion para
1997) duienes verificacion y y sensibilizaciéona | verificacion | o oo jovenes 'y adultos con el
matriculan seguimiento, los directivos, programada | —O4!PO & propésito de verificar las )
estudiantes de la inf de visit d t Inspeccién y dici | | 33%
educacion regular | NfOrMes de visita, ocentes y s Vigilancia condiciones con las cuales se
sin tener en cuenta Actos comunidad Informes de brinda el servicio educativo y su
los requisitos que Administrativos educativa en seguimiento legalidad
exige la norma, lo general, en la S ’
que implica importancia de revisados/inf
5 dgs‘lerc'%n escolar una educacion orme de
'S € la educacion pertinente. seguimiento
] regular. L
© s recibidos
=)
el
L
Q’ .
-g Porcentaje de
= cumplimiento
& del
9_', I I cronograma
o Falta de Fortal ec%r € de visitas del
. i >
@ asesoria, equipo ae equipo de _ _
seguimiento Inspeccion y Inspeccion y En la presente vigencia se
' , Vigilancia con el Vigilancia realiz6 la contrtacion de personal
control, y Operatividad del fin de dar Inconsistencia | Secretaria de
evaluacion a las equipo en la e s detectadas " de contrato para apoyar al
o . cumplimiento al Educacién y I de pl d i
Instituciones asesoria de cronoarama de enelproceso | Eo oo o personal de planta de Inspeccion 33%
que ofertan seguimiento, visitasgy de esta de revision de In(lpgccién y y Vigilancia, sin embargo no
servicio pablico verificaciéon - las SEEE
op y manera evitar se Instituciones | Vigilancia contaban con presupuesto para
educativo en los control. = realizar visitas in situ
Municipios no _ pres_enten de Educacion o
certificados del irregularidades en oficial y no
Departamento la prestacion del oficial y las de
P ' servicio educativo Educacion
para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano
El Equipo de Bienestar Social de
la Subsecretaria de Talento
Coaccion sobre ~ Fallos Humano, En articulacion con
funcionario o Judiciales o Secretaria General oficinas de
. administrativo . . .
grupo de trabajo < emitidos Archivo y Almacén, mediante el
para que se contra oficio No. SG-STH-129 -2024,
actte de forma Capacitacion, Aplicacion de funcionarios | Jefe Oficina- | informa el cronograma de
ilicita o injusta, Induccion y procedimientos y dela Profesionales | capacitaciones para la induccién
favoreciendo los | Reinduccién a los manuales , Personeria Universitarios | para nuevos funcionarios de la
intereses funcionarios entrenamiento que impliquen Gobernacién de Narifio el dia 19
particulares induccion, Cg"d$°f?s de febrero. Mediante la
: P sopre lrafico
S sobre los capacitacion de influencias CIRCULAR No. 012 de 2024 La
S o . - , .
< procedimientos reinduccion de amiguismo, o Subsecretaria FIe . Talento
o 0 normas pe'rs'(.)nal,” clientelismo Humano en coordinacién con la
®© administrativas sensibilizacion Escuela Superior de 100%
=
g legales o sobre Administracion Publica - ESAP y
S terceros en  cumplimiento de la
() a8 -
1) normatividad vigente - Ley 909
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% de
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Secretaria General

Vinculacion de
funcionarios
conforme a los
requisitos, pero
sin
competencias y
habilidades

Verificacion
habilidades y
competencias del
funcionario con el
perfil solicitado en
el estudio previo

Aplicacion de
procedimientos y
manuales ,
entrenamiento
induccioén,
capacitacion
reinducciéon de
personal,
sensibilizacion

Certificado
de idoneidad
expedido

Jefe Oficina -
Profesionales
Universitarios

Se aplico el manual de funciones
y actualizacion del mismo de
acuerdo a la normatividad
vigente, con respecto a los
certificados de idoneidad, son
tramitados por cada secretario,
consiste en la compra de las
estampillas la cual se adjunta el
numeré de PIN y liguidacion
Asegurandose que cada
certificado sea Unico a través de
la plataforma SISCAR

100%

Pérdida u
ocultamiento de
informacion de los
archivos de
gestion de la
entidad para
beneficio particular
o de un tercero

Levantar e
implementar
procedimientos
frente al manejo de
los archivos de
gestion y gestion
documental.

Levantar,
Implementar y aplicar
los procedimientos

Archivos de
gestion
organizados
de acuerdo a
los
lineamientos
dados por el
Archivo
Departamental

Jefe Oficina -
Profesionales
Universitarios

Se realizo la difusion del Acuerdo
No. 001 del 29 de febrero de
2024 del Archivo General de la
Nacion, “Por el cual se establece
el Acuerdo Unico de la Funcién
Archivistica, se definen los
criterios técnicos y juridicos para
su implementacion en el Estado
Colombiano y se fijan otras
disposiciones.” sobre la
implementacion del manual,
procedimientos y formatos de
gestion documental para la
organizacion de expedientes
contractuales del Departamento
Administrativo de Contratacion.
Se realizo la actualizacién del
plan institucional de archivo
PINAR, el cual nos permite
planear y realizar seguimiento a
los planes estrategicos en
funcién archivistica dentro del
cual establece Jornadas de
asistencia técnica, capacitacion y
asesorias en materia de Gestion
Documental a todos los
funcionarios de la administracion
Departamental y hasta el periodo
evaluado mediante la circular
SG-013-2024, donde se capacito
254  funcionarios y La
actualizacion del plan de
conservacion  documental y
preservacion digital del cual se
obtienen los lineamiamientos
para conservar a largo plazo los
tributos de los documentos y
todos los soportes que se
generen.

50%
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o> Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . i % de
W ontro Actividades realizadas
[a)a) Avance
Se publicé la CIRCULAR 18 de
2024 informando las nuevas
medidas de revision y control de
inventario de vehiculos 'y
conductores que estan
S autorizados para conducir los
z Solicitar bienes | Revision periédica | Revision periédica automotores de la Gobernacion
8 de consumo por | de las existencias de las existencias de Narifio
= parte de las de los bienes de de los bienes de Inventarios Almacén La CIRCULAR 19 de 2024 para 80%
= dependencias consumo consumo realizados la autorizacién parqueaderos y
] para fines entregados en las entregados en las permisos por Secretaria General.
g personales diferentes diferentes También la revision periddica de
(%} dependencias dependencias las existencias de bienes de
consumo se realiza con el
registro, control y monitoreo de
los Formatos de salida, entradas,
existencias y el sistema de
almacén Sysman.
El control a este riesgo se aplica
permanentemente con la
Circulares que implementacion del
estipulan los . procedimiento "Gestién de Pago
oy Revision de las A
requisitos a ) de cuentas" codigo GFRA-P-03 a
cuentas radicadas )
. . presentar al secretariade | cada una de las cuentas que se
Inconsistencia en los puntos de No de - 5
en la radicacién momento de riesgo, capacitar al | cuentas con Hacienda , PRI para pago.
: radicar una cuenta ! B ] . | Subsecretaria | Las acciones formuladas de
y registro de e personal enla | inconsistenci > > 100%
, revision de . de revision de requisitos para el
cuentas de revision de as / No de A
cobro cuentas en documentacion cuentas presupuesto, | pago de cuentas se realizan
subsecretaria de L ' ) contabilidad, permanentemente.
emision de radicadas . . . .
presupuesto, . tesoreria Se adjunta como evidencia la
P circulares con -
seguimiento en requisitos relacion de las cuentas devueltas
linea de las ' mes a mes en la vigencia 2024.
cuentas. Se cuenta con archivos relacion
de cuentas rechazadas por
inconsistencias del 2024.
Se encuentran implementados
protocolos para el manejo de
sistemas que se enfocan en
o mejorar los niveles de seguridad
© . a través del cambio periédico de
= manejo de R
o sistemas de claves y escala piramidal,
g ) L h protocolos que son liderados por
Manipulacién seguridad en -
T ) L . la Subsecretaria de las TICS,
© inadecuada del Restriccion de sistemas, escala Multas quienes manejan unos altos
2 f p D . o
sistema acceso al sistema iramidal de h Secretaria de = h 100%
R ) . . . pire efectivament . estandares de seguridad para el
pa financiero de la e implementacién | manejo de claves, Hacienda 3 3
[ f ~ ) e cobradas manejo del sistema SYSCAR. Se
i Entidad de contrasefias revision de solicita cambio de  clave
o cuentas por parte o .
3 por p periddico de acuerdo a dichos
) de secretario y
- protocolos.
subsecretario. 5 -
Se atiende el procedimiento de
pago de cuentas donde el
secretario y  subsecretario
revisan y autorizan todos los
pagos.
Planeacion del proyecto,
Adaquirir el Reunién inicial -  Kickoff,
software. Levantamiento de
Profesional Adecuaciones requerimientos, Implementacion
especializado para locativas para ; o i6
Errores d h p . 'm'pnt archivo de Secretariade | 9€ DplfEiEs (RRUE Rl
ote§ e aci segt;_w Iel o expedientes Soft Hacienda- socializacién de plataforma con
arametrizacion exhaustivo a la ; oftware en . . -
r;))or cambios en renta y que contravencionales, funcionamie Subsecretaria | TICS, Reunion para solicitud de 100%
L ! roveer de de Trénsito, i i6 i i6
la normatividad garantice la ph_ p nto b i DR, WeEReD Gk
aplicacion de la ;;e"}i’;e(;rezié szesgg:t:;'a informacion, Parametrizacion de
nueva archivop tarifas, Capacitacion
normatividad N ini itacio
capacitacion a adm.lnlstrgdores y'Ca.pacnamon a
personal en funcionarios de transito.
gestion de archivo
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archivos viejos
que se encuentran
en las
dependencias y
destruir lo que ha
llegado a su
término.

sistema de gestion documental de

todas las dependencias de la
Gobernacion de Narifio, llevando a
cabo reuniones internas para la
implementacion de dichos
lineamientos.

Durante los meses de agosto,

septiembre, octubre, noviembre y
Diciembre se llevaron a cabo
diferentes reuniones con la Doctora
Adriana Fajardo para actualizacion de
procedimientos relacionados con
archivo.

Riesgo Riesgo
& g Medida de Fecha de Seguimiento 31/12/2024
a = Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . - % de
= W e Actividades realizadas Avance
Planeacion del proyecto,
Adquirir el software, Reunion ) inicial -  Kickoff,
Registro de oL ingresar informacion, . Levant'arr'llento ,‘?e
cuentas sin Revision capacitar al personal, Software en Secretaria de requerlmlentos, Implem?ntaC|on
Soportes o con exhaustiva de implementar un funcionanie Hacienda- de _IDI_ataQ(?nte;jr, Tetu?'on para L00%
.z : . 0
P L documentacion sistema de recaudo a Subsecretaria | S0cl@lizacion de plataiorma con
documentacion través d nto - TICS, Reunioén para solicitud de
presentada raves de un de Transito | informacién, ~ Migracion  de
falsa convenio con entidad . S gracion
fi . informacion, Parametrizacion de
inanciera. - Y
tarifas, Capacitacion
administradores y Capacitacion a
funcionarios de transito.
Estudiar la viabilidad Secretaria de Sel_cqnfolrmdf? el ,eq_uipodteicréico, se
iuridica de incluir . . R realizo e _Iagnostlco_ el Estatuto
Reporte tajrifas en el Estatuto Servicios HaC!e.nda Tributario Vigente, se disefi6 un plan
extemporaneo i - contratados Oficina de trabajo con el cual se dio inicio al
de inf p - Arqueos Tributario | o Juridica- andlisis técnico y juridico de los 100%
€ Informacion Departamental, . . diferentes capitulos y de algunas o
de venta de permanentes estudiar la figura conce5|.onad Oficina .d,e rentas del Departamento. Se
estampillas juridica adecuada os, tarifas Contrataciony | desarrollaron 34 mesas de trabajo
para la contratacion y | reguladas. Subsecretaria | correspondientes al analisis  del
proceder. de Transito Estatuto Tributario de Ia_s cuales se
levantaron actas y se adjuntan como
evidencia.
El control a este riesgo se aplica
permanentemente con la
implementacion del procedimiento
Pago por mavor "Gestion de Pago de cuentas" codigo
gop y Revision . Secretariade | GFRA-P-03 ‘a cada una de las
valor del exhaustiva de Adquirir el Software en Hacienda cuentas que se radican para pago.
registrado en P software, reinducir | funcionamie | % CEEIES (LGRS 6B MEin 100%
. documentacién | | Subsecretaria | de requisitos para el pago de cuentas
i) una cuenta para presentada al personal. nto de Transito se realizan permanentemente.
5 Su pago Se adjunta como evidencia la relacion
‘© de las cuentas devueltas mes a mes
% en la vigencia 2024.
[) Se cuenta con archivos relaciéon de
-?,; cuentas rechazadas por
= inconsistencias del 2024.
[+ 3
§ Extravio de burante los meses de agosto
I} documentos, . ; J
@ . o septiembre, octubre, noviembre y
2 incumplimiento Diciembre se llevaron a cabo
de las normas Capacitar al diferentes reuniones con la Doctora
de gestion Adriana Fajardo para actualizacién de
persgnal procedimientos  relacionados  con
documental y de secretarial en el archivo.
archivos, tema de archivo, Se han atendido las invitaci
acumulacion de . e han atendido las invitaciones que
d t adecuar I.Ocatlvas. ha realizado archivo para
,OCl_Jmen 0s en para archivo, surtir capacitaciones por parte del Archivo
término para ser de elementos a General de la Nacion.
destruidos | i
’ - as dependencias, . -
crecimiento Priorizar el tema P Archivo de Adicionalmente se ha convocado a la
- del archivo en tener personal cada Dra. Adriana Fajardo para adelantar
diario del capacitado para ) i mesas de trabajo donde se definiran
problema de toda la organizar y dependencia Secretaria las estrategias y procedimientos a
archivo Gobernacion del - organizado General y seguir para la gestion del archivo de .
. administrar los ) la  Secretaria de  Hacienda. 100%
Departamento de . en Archivo
o . archivos de .
Narifio bajo un cumplimient | Departamental | se atiende la circular SG-013-2024,
manera o .
solo t odela emitida por la Secretaria General con
. . . ermanente, " : i
direccionamiento. P norma £sibiiis (Pl gl SOl e
depurar los organizacién y actualizacion del
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operativas. El
recaudo se realiza
en efectivo en
cada sede.

Transito

recaudo a través

de un convenio
con entidad
financiera.

informacion, Parametrizacion de
tarifas, Capacitacion
administradores y Capacitacion a
funcionarios de transito.

Riesgo Riesgo
z < ) Fecha de Seguimiento 31/12/2024
w o . Medida de . .
o> Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . . % d
W iy ontro Actividades realizadas ode
o Avance
Implementar un
grupo de cobro
coactivo fuerte en
la Subsecretaria
de Transito con
ersonal, recursos A
p . Se adelanta actividades de
L y equipos s P 2ot
Prescripcion del s revision diaria de trdmites que se
- Proceso de cobro suficientes o : -
cobro coactivo o coactivo remitir los Multas Secretaria de realizan en las sedes operativas
cobro dificil, . ] efectivament . con el fin de consolidar un 100%
. fortalecido y expedientes Hacienda
inoperante y o e cobradas proceso claro y de
: certificado conformados al -
castigo. responsabilidad
grupo de cobro
coactivo de la
Gobernacion
saliendo de las
funciones de la
Subsecretaria de
Transito.
- Adquirir el .
Pérdida o 4 Planeacion del proyecto,
L software. iy — :
sustraccion de Adecuaciones Reunién inicial -  Kickoff,
documentos o . Levantamiento de
locativas para A iy
soportes del archivo de requerimientos, Implementacion
proceso Adquiri - . de Datacenter, Reunién para
: uirir un expedientes Secretaria de e
contravencional. d p ; Software en ; socializacion de plataforma con
. software que contravencionales, : : Hacienda- 74 S o
Caducidad o . funcionamie . TICS, Reunién para solicitud de 100%
prescripcion del incluya el proceso proveer de nto Subsecretaria informacion Migracion de
contravencional. archivadores de Transito " A S
proceso . y informacion, Parametrizacion de
: materiales para 3 Ay
contravencional. - tarifas, Capacitacion
; L archivo, ! -y
Manipulacion o capacitacion a administradores y Capacitacion a
alteracion de funcionarios de transito.
- personal en
comparendos. - .
o gestion de archivo
i
Q
I . .
T Planeacion del proyecto,
3 Reunién inicial - Kickoff,
8 Levantamiento de
S | Desconocimient Adquirir el requerimientos, Implementacion
% o del real software e de Datacenter, Reuniéon para
o} . ingresar socializacion de plataforma con
%) ndmero de . ., S .
. informacion. TICS, Reunién para solicitud de
vehiculos i . i . L
. Depuracion y informacion, Migracion de
registrados en R . . S
Digitalizacion de Software en informacion, Parametrizacion de
cada sede -9 . . - Y
operativa y la Contar con un hlstorlgles._Cruce funcionamie taI’IfE.lS', Capa_mtaplon
existencia fisica software que de historiales nto e Secretaria de | administradores y Capacitacion a
S registre el parque fisicos con el inventario Hacienda- funcionarios de transito. o
de los historiales . gy . - 100%
. automotor por registro RUNT. fisico Subsecretaria | Planeacion del proyecto,
de vehiculos, i . - inicial ckoff
inseguridad en cada s_ede Contar con realizado en de Transito Reunién inicial - Kickoff,
el maneio de la operativa. personal para las 9 sedes Levantamiento de
) 10 ¢ cada sede operativas requerimientos, Implementacion
informacion, . -
pérdida o operativa que de _D_ataqenter, Reunion para
o mantenga socializacion de plataforma con
sustraccion de . L .
S actualizado el TICS, Reunion para solicitud de
historiales de . ) . i . iy
. inventario informacion, Migracion  de
vehiculos. . . - S
vehicular. informacion, Parametrizacion de
tarifas, Capacitacion
administradores y Capacitacion a
funcionarios de transito.
Planeacion del proyecto,
_Reporte ef”ladoa Adquirir el Reunién inicial -  Kickoff,
inexacto o falso de software, ingresar Levantamiento de
ingresos de las informacién r rimientos, Implementacion
sedes operativas, Adgquirir un informacion, equerimientos, Implementacio
tréamites no capacitar al . de Datacenter, Reunién para
" software o web Secretaria de L
pertinentes o service para todos personal, Software en Hacienda- socializacion de plataforma con
ilegales, ausencia P implementar un funcionamin . TICS, Reunién para solicitud de | 100%
d | sob los procesos de la ) Subsecretaria | . s ; L
e control sobre . sistema de to . informacion, Migracion de
las sedes Subsecretaria de de Transito
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Riesgo Riesgo
& g _ Medida de _ _ Fecha de Seguimiento 31/12/2024
o> Riesgo C | Acciones Indicador Responsable . i % de
W ontro Actividades realizadas
[a)a) Avance
Manuales de
L procesos y
Formacion en el rocedimientos Secretaria de
. . sentido y cuidado P ’ . La Subsecretaria de Transito
Funcionarios S Fortalecer el Hacienda- . -
- de lo publico. - . presenta circulares y adecuacion
que realicen sentido de lo Subsecretaria .
tramites Rutas o manuales ablico Manuales de Transito- | g€ funciones en ordenes de 100%
y de procedimientos P ; implementad salida, con el fin de que sea
cobran por ello . Implementar el Talento : . ;
. gue permitan e 0s manejado por Funcionarios de
(tramitadores . buzén fisico y Humano-
- controlar acciones ) . ! Planta.
internos) enerar virtual de quejas y Planeacion
y gene reclamos. Institucional.
trazabilidad. ) o,
Reinduccioén al
personal.
Irregularidad y .
cobro de tarifas Se conformé el equipo técnico,
excesivas en el . se realizd el diagnostico del
Estudiar la . ; :
proceso de L A Estatuto Tributario Vigente, se
© . o viabilidad juridica . i :
© inmovilizacion Proceso ] S Secretaria de | disefio un plan de trabajo con el
c p de incluir tarifas en . A RN e
o de vehiculos, contractual para el el Estatuto Servicios Hacienda- cual se dio inicio al analisis
& probabilidad de | servici6 de graas y Tributario contratados Oficina técnico y juridico de los
T manejos parqueaderos o o Juridica- diferentes capitulos y de algunas 100%
o . . Departamental, . -
o© irregulares por convenio con ; h concesionad Oficina de rentas del Departamento.
© estudiar la figura . Iy
& parte del parqueaderos. iuridica adecuada 0s, tarifas Contratacion y
] personal Regulacion de ! ara la reguladas. Subsecretaria | Se desarrollaron 34 mesas de
2 interviniente en tarifas. P ! de Transito trabajo  correspondientes  al
3] : o contratacion y ppp ; )
(5 la inmovilizacion analisis del Estatuto Tributario de
n . proceder.
y retiro de las cuales se levantaron actas y
vehiculos de se adjuntan como evidencia.
pargueaderos.
Planeacion del proyecto,
Reunion  inicial -  Kickoff,
Manejo irregular Software que Levant.an)lento ,E’e
en la entrega integre las Secretaria de s, (s S el
o tividad Adquirir el software, | Software en Haciend de Datacenter, Reunion para
recepcion actividades acienda- ializacio
. .p ~, v R reinducir al funcionamien . SOCIallzaCIOI‘_\,de platafo_rma (el 100%
digitalizacion de anteriores 'y control | ¢ Subsecretaria TICS, Reunién para solicitud de
ersonal. o : i : i
oérdenes de de rangos y P de Transito !nformaC!(’)n, Migracion de
comparendo. comparendos informacion, Parametrizacion .c'ie
tarifas, Capacitacion
administradores y Capacitacion a
funcionarios de transito.
1. Numero
de
capacitacion
ejecutadas/ Reconocimiento y entrega de
Numero de incentivos por buena gestion
capacitacion o p 9
1. Programaciény | planificada judicial
ACCION U ejecucion de
omision Capacitacion capacitacion 2. Ndmero Jornada de induccion en
I . - ini i6 bl
& premeditada | . 2 R I de Oficina admwpstracmn pub!lc.a Y
5 dentro de los ncentivos por - Reconocimiento | sentencias Juridica moralidad administrativa
5 asuntos buena gestion y entrega de judiciales
= LI . . o
. judicial incentivos por favorables/ . . . PR 100,%
o » ]}
s ;ggqlﬂggztﬂgs buena gestion nimero de Sliibesfa(:hraent?ona Asstepma a. capacitacion "La
g en beneficio Induccién y judicial incentivos Humano Agen_C|a Nacional de Defensa
(@) ropio 0 de un | Reinduccion a los reconocidos Juridica del Estado acompafia a
P 2ercero funcionarios 3. Participacién de y Narifio en el fortalecimiento de la
lainduccion y entregados defensa  juridica de sus
reinduccion ) intereses"
3. Nimero
de
funcionarios
asistidos/
namero de
funcionarios
totales
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Riesgo Riesgo
z < . Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . . 9 31/12/2024
o> Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . i % de
W ontro Actividades realizadas
[a)a) Avance
Implementacion del proceso de
gestion de la inversion de
Priorizacion de acuerdo a los ultimos
. programas y lineamientos emitidos desde
Desvio de royectos de los Secretario de | Planeacion Nacional para que se
inversién a P ziferentes Revision de los Planeacion apliguen en las P entﬂjades
programas y sectores de proyectos que den proyectos Subsecretari'O teF;ri(t]oriaIes Asistencia a talleres
proyectos que acuerdo a los cumplimiento al Revisados/P de Economia ca acita«':iones rogramadas 33
no fueron lineamientos Plan de Desarrollo royectos Regional }l;ichcf) rocedirgierglto vei
priorizados . y las politicas Recibidos glonal, P
establecidos en el o Profesionales | concatenado con lo que se
dentro del Plan publicas. - o _
D Plan universitarios | encuentra definido en el plan de
ptal de Dllo
Departamental de desarrollo, presupuesto y las
Desarrollo. diferentes plataformas
relacionadas con la formulacion,
evaluacion  (viabilidades) vy
seguimiento.
Expedicion de aréfnsé?gscira la Secretario de
conceptos Fz)alaboracién%e los Planeacion, Aplicacion de las listas de
técnicos, estudios previos Listas de NGmero de Subsecretario | chequeo segun si el proyecto se
estudios previos im Iementglcic’)n d’e chequeo utilizadas denuncias de Economia | desarrollara con fuente recursos
0 actos P maneio de y cuadros de realizadas Regional y propios o de regalias, listas de 33
administrativos cuadros dje control control Agua Potable, | verificacién de requisitos vy lista
dirigidos al como listas de implementados Profesionales | de viabilidad, las cuales se
favorecimiento chequeo. para universitarios, | standarizados desde Planeacion
de intereses docu?men’ta?r los Coordinador Nacional para que se apliquen en
S particulares o de regalias todo el territorio colombiano.
= procedimientos.
©
= Capacitar a|
S apacitar a los .
T supervisores en el Hasta dlCJembre de 2024 se
© de | trabaja ain en la plataforma
o uso de ‘a Gesproy y SPI para hacer el
L herramienta seguimiento a la inversion con
S GESPROY, rec?ursos propios y con recursos
@ implementacién i g
= pleme tacion de Secretario de | de regalias, para ello se cuenta
P parametros de Planeacion con personas encargadas de
n - supervision para Numero de ! p 9
Deficientes exigir al contratista Informes de rovectos Subsecretario | apoyar a las personas
mecanismos de glla ejecucion cumplimiento p gon de Economia | responsables de las diferentes
cc_)nt_rol y idénea y oportuna sobre el desarrollo seguimiento Regional y dependgn(:las para que realicen 33
seguimiento en del obieto y avance de la / NGmero de Agua Potable, | un efectivo seguimiento. Para el
la ejecucion ! ejecucion del Coordinador caso de regalias se instruye
contratos contratado. royecto Proyectos de Regalias ermanentemente a los
Adelantar proy en ejecucion g ' p ]
i profesionales | supervisores de los proyectos a
revisiones ; o ’ "
A universitarios | fin de mitigar las novedades. Con
periédicas para : e
" recursos propios, cada inicio de
verificar el mes se hace el reporte de lo que
cumplimiento de se avanza mensuﬁamente er? la
las condiciones ejecucion de los mismos
del objeto ! :
Participar en el h . . L.
programa de Secretario de | Se avanz6 en la actualizacion
capacitacion de SZE;:S‘:&T;O del nuevo mapa de procesos
induccién y de Asistencia de la Gobernacion de Narifio.
Desqrrollar reind.ucc.:ic')n y Técnica De acuerdo a éste disefio se
f;g?;?g:zl ?gdr?pcl)agéogti(izl Capacitaciones Numero de | Subsecretario | ha  trabajado en el
E‘ercicio ol Modegrnizacic'm on | sobreelcodigode | denuncias | de Economia levantamiento de 33
! ) ética de la Entidad realizadas Regional y procedimientos de la la
cargo que los sistemas de Agua Potable tari d = i
desempefia procesamiento de guat’ + | Secretaria - de aneacion
datos y de Coordinador | Departamental, para lo cual
comunicaciones, defRe_gaIlelts, se cuenta con apoyo de
procedimientos BL?VZ?'S?{;;: profesionales expertos.
documentados.
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ciudadana

Riesgo Riesgo
z < . Fecha de Seguimiento
wo . Medida de . . 9 31/12/2024
o> Riesgo Control Acciones Indicador Responsable . i % de
ol ontro Actividades realizadas
[a) Avance
Se emplementan actividades de
Secretario de gestién documental, manejo de
= Planeacion, archivo, siguiendo directrices de
-g *Implementacion ... .. | Subsecretario la oficina de archivo
g o - Digitalizacio : .
o Modernizacién en de espacios nde la de Asistencia departamental y de la Ley 594 de
S o los sistemas de adecuados para - Técnica, 2000. De otro lado se gestiona la
& Deficiencias en . ; Informacion. . : 9 - P
o : procesamiento de Archivo - Subsecretario | informacion pertinente a través
@ el manejo d d Informacion de E P de | dif licati 33
< documental y de atos y de o Archivada e Economia e los diferentes aplicativos
«© archivo comunicaciones, *Digitalizar la acorde a la Regional y como BPID, SUIFP territorio,
S procedimientos informacién que lev 594 de Agua Potable, | GESPRQOY, SIAT, etc para
© documentados. se requiera en el y2000 Coordinador contar con una mejor trazabilidad
& aplicativo BPID de Regalias, de los procedimientos. En PDA
N profesionales se maneja la informacion en
universitarios. DRIVE.
Socializar las Modernizacién en
degf“;’r‘i‘;ﬁ gg; l‘:’e' los sistemas de No ha habido avances
Uso inadecuado equi’;o de trabajo procesamiento de NUmero de Nivel directivo
_ dela Cumplimiento datos 'y de controles - Profesional 0%
informacion estricto de funciones comunicaciones, aplicados universitario
y obligaciones procedimientos
contractuales. documentados.
Buzén de quejas y
reclamos
Capacitacion a
funcionarios en
materia de Capacitar un equipo
supervision de d? superV|S|c'Jn,d Se aplico los lineamientos
s contratos. implementacion de . .

Deficientes Estandarizar minutas parametros de fN“”.‘e'O de emltld.os [otelr parte del DAC enlas
mecanismos de de contratacion. supervision para uncionarios capacitaciones programadas a
segﬁ?rr;ti:eorlt)é on e exigir alfoﬁg{:ltlSta la capaglrt]ados Nivel directivo | través de la Circular 019-2024.

stablecer €ejecucion iaoneay _ . g s 0
la elaboracién y procedimientos oportuna del objeto | competencia Profe;lon_al Con asistencia de abogados de 33%

ejecucion de contractuales enla | contratado. Adelantar | s para labor universitario | todas las Subsecretarias y

proyectos y dependencia. revlgifgszrﬂfggordélcas de Secretaria de Gobierno.

contratos. Elaborar e cumplimiento de las supervision

implementar condiciones del

manuales de objeto
o procedimientos de
g contratacién y
= supervision
8 El sistema de informacion es
) VIVANTO, plataforma del RNI
E para la consulta y tramites de
= victimas del conflicto armado.
- .
o ) Dentro de lo anterior el
(S}

o Construir un Departamento cuenta con un
@ Socializar con sistema de Sistema de usuario de consulta para el
Desinformacion todos los informacién que acCeso a A ., P

de tramites para funcionarios la | faciite elaccesoal | o2 o | Nivel directivo tramite en relacion a los

la poblacién ruta de atencion a | Sistematnicode | (S tt | - Profesional | principios confidencialidad,

victima del P registro de . universitario emergencia subsidiariedad.

conflicto victimas. Base de obla?:i(')n victima constituido y Teni g d y | 33%

- datos y censos p | en gnlen o en cgenta que e
yal funcionamie primer respondiente es el
correspondiente L : Ja—

estado de nto municipio para cualquier tramite.
rAmites. El departamentg, ya.cuenta con
Plan de Contigencia para la
articulacion y activacién de rutas
para victimas del conflicto

armado.

Generar espacios Namero de
. T L i n i

Ausencia de planificacion y Creacion de ¢ Udal?: 0s Implementada una  estrategia
premeditada o toma de comités a Nivel directivo | para fortalecer la participacion de
! ) L ) participan en - . . L 2
involuntaria de decisiones que subregionales de los espacios - Profesional las mujeres y la incorporacion del 33%
la partiCipaCién pel’mitan la participacién de universitario enfoque de género en espacios

ciudadana pa_rt|C|paC|on ciudadana. participacion de participacion comunal.

ciudadana
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areas.

plataformas institucionales.
Actualizacién y aprobacion de la
Politica general de seguridad y
privacidad de la informacion por
comité institucional. Publicacion

en pagina web e intranet
institucional.  Socializacion a
funcionarios mediante correo

electrénico institucional.

Riesgo Riesgo
z < . Fecha de Seguimiento
wo : Medida de . . 9 31/12/2024
o> Riesgo C | Acciones Indicador Responsable . i % de
W g ontro Actividades realizadas
[a)a) Avance
Porcentaje
Formular, - de proyectos A través del cumplimiento del
financiar y 3 _ Verificar que cada revisados convenio GN2800-2021, suscrito
ejecutar Ceiiir las acciones uno de los del Plan de tre el D ; to de Narifi
proyectos que de la Secretaria al proyectos a Desarrollo entre € epar amen O. ‘.3 arno
no correspondan | Plan de desarrollo. formularse Departamen | Nivel directivo | Y PNUD se dio cumplimiento en
al Plan de Focalizacion correspondan al tal, que de la cuanto a entrega de
Desarrollo adecuada de los Plan de Desarrollo apunten a dependencia - | emprendimientos  para las 33%
Departamental, grupos Departamental, las politicas Profesional poblaciones focalizadas de los
a politicas poblacionales mas | politicas publicas publicas y a Universitario componentes  de:  Mujer
publicas, o vulnerables o prioridades de las Jovenes, Poblacion LGBTIQ+
prioridades de beneficiarios los grupos prioridades Pobl Di idad ’
= los grupos poblacionales. de los CRISCCICOlERISEapacitadi
© poblacionales. grupos personas mayores
(?) poblacionales.
=
e " T
G La focalizacion
2 de la poblacion
= beneficiaria de Focalizacion de la Se ha recepcionados
s los proyectos a poblacion a , o informacion de cincuenta y un
S ejecutarse se Tomar bases de beneficiarse de los Porcentaje Nivel directivo (51) municipios de los diversos
c pueden hacer . proyectos a partir | de proyectos de la B 33%
@ - = datos confiables s I h componentes Aln  se
15} con la intencién (SIMAT, DANE del analisis de con criterios | dependencia - 9
g de beneficiar a IDéN) ' metas del Plan de | de seleccion Profesional encuentran municipios que se
= terceros y no a Desarrollo, verificados Universitario encuentran en diligenciamiento.
& partir de las politicas publicas y
'g verdaderas datos estadisticos.
Ll necesidades de
g las mismas.
© Capacitar un
& equipo de
= _ - ]
o Dada la magnitud | . supervision, Numero de
@ d implementacion de . -
N e recursos que . funcionarios
) pardmetros de . . P
se manejan en los supervision para capacitados Se relaz6 mesa técnica donde se
Deficientes prggﬁgtr?feiset? ° exigir al contratista com irt]encia Nivel directivo pauta.m‘ DEUD e E
mecanismos de supervision y/o la ejecucion S pa?a labor de la seguimiento de las etapas pre-
p ; id6 . contractual, contractual ost
cc_mtyol y interventoria. idonea y oportuna de dependencia - yp 33%
seguimiento en del objeto s : contractual.
I ei L supervision, Profesional
a ejecucion de Revisar contratado. porcentaje Universitario
contratos periédicamente los Adgl_antar de proyectos
) revisiones )
informes de o con informes
. Iy periddicas para
ejecucion de los verificar el de
proyectos cumplimiento de supervision
las condiciones
del objeto.
Se contraté la renovacion de
licencias de dispositivos firewall
(por 2 afos) de seguridad interna
s y perimetral, su implementacion
5 y capacitacion a soporte técnico
a de TIC.
<
= Monitoreo permanente a los
) dispositivos firewall de
= seguridad, deteccion de
L Reporte de - Y-
O Deficiencias en Implementacion fallos del incidentes, aplicacion de reglas y
z la custqgha, del Sistema de Ver'|f|caC|on del sistema de Jefe QflClna restricciones pertinentes.
=) proteccion y = sistema de - Profesionales
= S Gestion de la ! seguridad ; - o i n 33%
& publicacion de la Seguridad Informacion de la Universitarios | Administracion de  usuarios
S p . -
S mformacmn en Informatica Informac aytorlzados para acceso a los
= las diferentes ion sistema de informacion y
)
©
[
(3]
o
8
@
n
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Riesgo Riesgo
& g _ Medida de _ _ Fecha de Seguimiento 31/12/2024
o> Riesgo Acciones Indicador Responsable . i % de
ol Control Actividades realizadas
[a) Avance
Actualizacion y aprobacion de la
Politica de Tratamiento de Datos
Personales por comité
institucional.  Publicacion en
pagina web e intranet
institucional. ~ Socializacion a
funcionarios mediante correo
s electrénico institucional.
% Implementacion del plan de
< sensibilizaciéon en seguridad de
2 la informacién al personal de la
o entidad, mediante publicacion de
= banners de buenas practicas en
O] Intranet y socializacion en
? correos electrénicos
S institucionales.
Q
IS
3 Software antivirus en
= funcionamiento para la totalidad
;. de equipos de la entidad y correo
'f:’ electrénico institucional.
3 Elaboracion del procedimiento
S de Gestion de Incidentes de
g Seguridad Digital y remision a
MIPG para revision y
codificacion.
Elaboracion de la Politica de
seguridad en la relacién con
proveedores y remision a MIPG
para revision y codificacion.
Porcentaje
de proyectos
revisados
. incluidos en
Formular, Verificar que cada el Plan de
financiar y uno de los Desarrollo
ejecutar proyectos a Departamen
proyectos que formularse tal, que La S_ecretarl’g_gie Infr:_;\estructura
o correspondan Comités Técnicos correspondan al Ia{:lsp l;rc;tlgt'r:::s Nivel directivo %Ogmzngzi erpnc;trlomfd'g |3:: Iiaar cNgi
i i iti ivel directiv - , i u
al Plan de de evaluacion de Plan de Desarrolio publicasy a | - profesionales | se dan los LINEAMIENTOS 33%
@ Desarrollo Proyectos. Departamental, las Universitarios | PARA ATENDER
g Departamental, politicas publicas | prioridades REQUERIMIENTO DE PLAN DE
= a las politicas o prioridades de de la DESARROLLO: “NARINO
= puablicas las subregiones comunidad REGION PAIS PARA EL
= con relacion MUNDO” = PLAN
° alos ANTICORRUPCION.
= proyectos
% revisados en
S la
g Secretaria.
g Comités Técnicos
< de obra -
g Cumplimiento
& Deficientes estricto de.l ”7‘3”“""' Numero de La Secretaria de Infraestructura
N mecanismos de de pr.ocedlmlenfos contratos y Minas emiti6 la Circular No.
control y y de interventoria - Contratos con con 002-2024, por medio de la cual
seguimiento en Capacitacion de control y seguimiento | Nivel directivo | se dan los LINEAMIENTOS
. L personal en seguimiento en relaciéon | - profesionales | PARA ATENDER 33%
la ejecucion seguimiento a con el Universitarios | REQUERIMIENTO DE PLAN DE
contratos. proyectos - ndmero de DESARROLLO: “NARINO
o contratos en REGION PAIS PARA EL
,A.pllcamo’n.del ejecucion. MUNDO” - PLAN
codigo de ética de ANTICORRUPCION.
la entidad
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Riesgo Riesgo
z < imi
e _ Medida de _ _ Fecha de Seguimiento 31/12/2024
o= Riesgo C | Acciones Indicador Responsable . i % de
W iy ontro Actividades realizadas
[a)a) Avance
Estricto L
o Implementacion
cumplimiento del de manejo de
mg\_nu'al de cuadros de control La Secretaria de Infraestructura
procedimientos en como listas y Minas emitié la Circular No.
la viabilidad, de chequeo para No. de 002-2024, por medio de la cual
Deficiencias en revisiony documentar los proyectos o se dan los LINEAMIENTOS
I aprobacion de - Lo Nivel directivo | paARA ATENDER
la viabilizacion rovectos - procedimientos. viabilizados | rofesionales 33%
de proyectos Estpiabl)(lecer doble Requerir el e inscritos Lﬁ)niversitarios REQUERIMIENTO DE ?LAN DE
instancia en la concepto de en el banco DESARROLLO: NARINO
viabilidad de un viabilidad técnicay | de proyectos REG|ON" PAIS  PARA EL
la inscripcion en el MUNDO z PLAN
proyecto banco de ANTICORRUPCION.
9 (Formulador - rovectos
2 Viabilizador) proyectos.
=
>
S Capacitacion y Nimero de
g L ) socializacion al contratos La Secretaria de Infraestructura
3 ‘Aplicacion Estricto personal de la con y Minas emiti6 la Circular No.
g indebida de cumplimiento del Secretaria de la dgcumentau 002-2024, por medio de la cual
£ | procedimientos | procedmientos en | Mplementacion | GIEREER | Nivel drectvo | 3 fan los LINEAWERTOS
= p p - I y/o cambio de L - profesionales PARA ATENDER 33%
) y la ejecucion y i relacion con ; . REQUERIMIENTO DE PLAN DE
g L normatividad Universitarios . -
S reglamentacion control de técnica y legal los contratos DESARROLLO: NARINO
= interna. proyectos ; en ejecucion REGION PAIS PARA EL
g apicables enfa ylo MUNDO” - PLAN
= ’ terminados ANTICORRUPCION.
3 sin liquidar.
Ndmero de
L contratos La Secretaria de Infraestructura
Mode(mzauon en con y Minas emiti6 la Circular No.
. los sistemas de documentaci 002-2024, por medio de la cual
Uso inadecuado Apl!car la norma procesamiento de 6n enviada . R dan ' | LINEAMIENTOS
relativa al proceso Nivel directivo | S€ dan 10s
. de Ia_ . de gestion datc_Js y_de al D.A,‘C en - profesionales PARA ATENDER 33%
informacién documental comunicaciones, relaciéon con Universitarios | REQUERIMIENTO DE PLAN DE
procedimientos los contratos DESARROLLO: “NARINO
documentados. en ejecucion REGION PAIS PARA EL
ylo MUNDO” - PLAN
terminados ANTICORRUPCION.
sin liquidar.
En la vigencia 2024 se
asignaron recursos a las Ligas
Establecer un Deportivas mediante convenios,
reglamento interno de conformidad a los planes de
. S . accion y necesidades de cada
. L, de asignacion de Inclglr en el liga, las cuales varian teniendo
Asignacién recursos a ligas Procedimiento de o TR G G, [Los
inequitativa de deportivas la Secretaria del Presupuesto Jefe de recursos asianad og ’
recursos a ligas Deporte el asignado a dependencia - corres ondi(gron a las Ligas que 100%
deportivas para Estandarizacion reglamento de ligas Profesional cuentapn . reconocimigntoq
la ejecucion de de procesos para asignacion de deportivas Universitario deportivo vigente expedido por
0 programas transferencia y recursos a las portivo vig p P
4] o= . . el Ministerio del Deporte,
*g seguimiento a la ligas deportivas personeria juridica expedida por
ejecucion de &
) reCUrsos la Secretaria de Desarrollo
2 Comunitario Departamental y
o con su 6rgano administrativo en
© orden.
% Establecer un
= reglamento interno
3 It .
3 Influencia de_selec_glon y Inclg|r en el
interna y externa asignacion de Procedimiento de Honorarios Al interior de la SRD se contrata
recursos de la Secretaria del ) ) ;
enla entrenadores Deporte el establecidos Jefe de a personal bajo la modalidad de
remuneracion : y p para . prestacion de servicios,
P monitores para reglamento de dependencia - .
econdmicay la ; . . L entrenadore : buscando una equidad en los 100%
L ligas deportivas asignacion y Profesional - -
seleccion de seleccion de sy Universitario honorarios de conformidad a las
entrenadores y . monitores obligaciones contractuales de
: Implementacion entrenadores y .
monitores para d bl . de I de ligas cada persona natural.
ligas deportivas e una tabla monitores de ligas
estandar de deportivas
remuneracion para
contratistas.
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DEPEN
DENCIA

Riesgo

Medida de
Control

Acciones

Indicador

Responsable

Fecha de Seguimiento

31/12/2024

Actividades realizadas

% de
Avance

Direccion de Turismo

Favorecimiento
indebido de
intereses de

terceros en la
celebracién de
patrocinios.

La Direccién de
Turismo evalla la
pertinencia
técnica,
administrativa y de
difusion del objeto
del patrocinio que
se solicita

Revision de

solicitudes d
patrocinio.

Incumplimie
nto en las
actividades
e pactadas
para la
entrega del
Patrocinio

Jefe Oficina -
Profesionales
Universitarios

La Direccion de Turismo no
establecio patrocinios
econoémicos mediante contratos
0 convenios durante este
periodo. Sin embargo, se facilito
una participacion publica 'y
abierta para los stands otorgados
por ACOPI a la Direccion
Administrativa de Turismo en el
marco del evento Gastrodiversa,
celebrado en el municipio de
Tumaco. En esta ocasion, se
seleccionaron cinco
emprendimientos gastronémicos
destacados del sector turistico
regional, priorizando la rotacion y
una representacion equitativa en
cada evento. Todos los costos
logisticos y demas gastos
asociados fueron asumidos
integramente por la Direccion
Administrativa de Turismo, de
manera que los expositores no
incurrieron en ningln gasto.

Ademas, en el mes de diciembre
se suscribio el contrato GN4008-
2024 para la ejecucién de "En
Bici por Narifio", el cual tenia
como objetivo cumplir con lo
establecido en la ordenanza
correspondiente. Es importante
destacar que dicho contrato no
constituye patrocinio alguno y no
beneficié a ninguna de las partes
mediante aportes economicos,
busca la promocion del deporte y
el turismo.

50%

Favorecimiento
indebido de
intereses de

terceros en la
celebracion de

los Convenios y

Contrato

Designacion de
las supervisiones
al funcionario
conforme a sus
conocimiento y
capacidades.
Unificacion de
criterios para la
elaboracion y
revision de los
informes de
supervision por
parte de los
integrantes del
equipo de trabajo.
Adecuado
seguimiento y
Supervision de la
ejecucion de los
convenio y
contratos.

Revision de

contratos y
convenios.

Casos
observados
de eventual
favorecimien

to de

intereses

Jefe Oficina -
Profesionales
Universitarios

La Direcciéon de Turismo no ha
suscrito convenios o contratos
gue impliqguen apoyo financiero
directo, se enfocd en este
periodo a brindar soporte
logistico y promocional a los
actores del sector turistico. Las
actividades y eventos
organizados han sido disefiados
para ser accesibles y abiertos,
con convocatorias publicas que
aseguran una participacion
equitativa para todos los
interesados. Ademas, la
Direccién promueve activamente
a los operadores y actores que
etiguen a la entidad en sus
publicaciones turisticas a través
del plan de medios,
compartiendo y difundiendo su
contenido sin favoritisimos. Esta
estrategia de visibilidad gratuita y
abierta garantiza que la
promocion sea accesible,
fomentando la participacion y
fortaleciendo la legalidad en el
sector sin comprometer la
imparcialidad ni los recursos
econémicos de la Direccion.

50%
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II- CONCLUSIONES

De acuerdo con lo sefialado en el presente informe, durante el tercer cuatrimestre de la vigencia 2024,
la evaluacion, seguimiento y monitoreo a la administracion del riesgo realizado, demuestra que este
procedimiento se fundamenta en la planeacion estratégica, desde el momento en que se elabora el mapa
de riesgos, el cual consigna las acciones tomadas para evitar la materializacion hasta la revision y monitoreo
del cumplimiento de las acciones estipuladas en el respectivo mapa de riesgos y cuya prueba tiene soporte
a través del indicador establecido.

Adelantado el proceso de verificacion de la informacion enviada el dia 15 de enero de 2025, por parte
Planeacién Departamental- MIPG, relacionado con el consolidado PAAC, se evidencia que los responsables
de enviar la informacién del monitoreo que debe realizar la Secretaria de Planeacién Departamental, a través
del equipo MIPG, no lo enviaron en forma oportuna a pesar de los requerimientos realizados por la OCIG,
mediante correo Institucional, de igual forma no se ha solicitado oportunamente por parte del equipo
mencionado a las deméas dependencias de la Administracién Departamental, los respectivos monitoreos a
los mapas de riegos, con el objeto de consolidar la informacion y enviarla en los términos estipulados por la
normatividad vigente a la OCIG.

Incumplimiento por parte de Planeacion Departamental a lo establecido en el Capitulo V- de la "Estrategias
para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Version 2", sefiala en el Articulo 1°
del Decreto 2641 de 2012, que “La consolidacién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano, estara
a cargo de la oficina de Planeacion de las entidades o quien haga sus veces, quienes ademas serviran de
facilitadores para todo el proceso de elaboracion del mismo”

En torno al tratamiento del riesgo la Administracion Departamental, debe darle un adecuado manejo a los
respectivos controles a través del autocontrol de los mismos, como se observa en el cuadro consolidado de
las dependencias que realizaron el respectivo monitoreo, dejando evidencias a través de las respectivas
actas, sobre la socializacion al interior de las diferentes dependencias.

II- RECOMENDACIONES

>

Por lo anterior es conveniente recomendar lo siguiente:

Se recomienda a la Secretaria de Planeacion que, en sus actividades de asesoria, monitoreo y apoyo en la
actualizacion de los mapas de riesgos de los procesos, se tenga en cuenta la importancia de revisar
indicadores que realizan la medicion de los riesgos con el objeto de que sean Eficientes y eficaces en el
control de los riesgos de corrupcion.

Fortalecer dentro de los procesos de formacién y sensibilizacion, la programacion de temas tales como:
Politica de administracién, esquemas objetivos de valoracion del riesgo, estrategias para el fortalecimiento y
aplicacién de controles, con el fin de mejorar los impactos en el entendimiento, interiorizacion y manejo de
los elementos propios de gestién de riesgos.

Realizar un adecuado manejo de autocontrol al tratamiento efectivo de los riesgos de corrupcién por parte
de cada uno de los lideres de procesos con su equipo de trabajo, verificando el desarrollo y desempefio de
sus acciones, encaminadas a prevenir y administrar los riesgos segun el grado de responsabilidad y autoridad
para su operacion y toma de decisiones, generando asi, por parte de los directivos un ambiente de
compromiso, pertenencia y autocontrol, que posibilite la mejora continua en el logro de los objetivos
institucionales, dejando evidencias a través de las respectivas actas, sobre la socializacion al interior de las
diferentes dependencias, de la Administracién Departamental.

Se recomienda a los diferentes equipos de trabajo de la Administracion Departamental, enviar la informacién
y la documentacion, requerida, en forma oportuna a Planeacién Departamental, para la elaboracion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC, vigencia 2024 y ejecutar las actividades definidas en el,
atendiendo al cronograma fijado para cada una de ellas, lo cual permitira a la Oficina de Control Interno de
Gestion, efectuar el seguimiento que le corresponde en los términos establecidos en la normatividad
aplicable.
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Se reitera a la Secretaria de Planeacidon — MIPG, que en cumplimiento de la normatividad vigente y a su rol
articulador y orientador del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano PAAC de la Administracion
Departamental, se realice oportunamente el seguimiento Cuatrimestral a la ejecucién del Plan Anticorrupcion
de la presente vigencia.

Reiterar a Planeacion Departamental — MIPG, se Anexe a la matriz consolidada un informe donde se
especifique las observaciones o requerimientos realizados al monitoreo enviado por cada una de las
dependencias de la Administracién Departamental, el cual debe ser firmado por el lider del proceso.

Responsables:

Ritha Rodriguez De La Rosa Reviso: @enq Espafia Apraez

Profesional Universitaria OCIG Contratista Profesional de Apoyo — OCIG.

Tannia Chaves Caicedo
Jefe Oficina de Control Interno de Gestién




