ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS 2025

GOBERNACION DE NARINO

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Definir la conformacion del equipo Lider de Rendicion de

Subsecretaria de desarrollo

1.1 [Conformacion de equipo lider o o 28 de febrero 2025
Cuentas. Equipo lider conformado. comunitario
Secretaria ae rFlaneaciort,
Consolidacion de Grupos de Valor de acuerdo con Subsecretaria de Desarrollo
s N . . L L . . De forma constante durante
1.2 [Consolidacion y caracterizacion de Grupos de valor revision existente, ampliacién de acuerdo con el contexto |Comunitario y demés dependencias todo el afio
actual y realizacion de caracterizacion de estos. que tienen Relacionamiento con el
Subcomponente 1: Cindadana
Informacion . L Una (1) estrategia de comunicacion disefiada e L De forma constante durante
1.3 |Estrategia de comunicaciones . Jefe de prensa y comunicaciones ~
implementada todo el afio
Disefiar piezas comunicativas digitales y fisicas que permitan ala |_. s . . De forma constante durante
; . L : Piezas comunicativas publicadas promocionando los L o -
1.4 [ciudadania conocer de forma constante la gestion realizada por la |. - Jefe de prensa y comunicaciones todo el afio por definir con
- L informes de gestiéon U
entidad raves de distintos canales equipo lider fechas
Implementar los espacios de didlogo para la rendicion de cuentas . -
ple P 9o p . . S - L Trimestral (Por definir fechas)
2.1 |definidos para cada grupo de valor, a través de canales Balance de espacios de participacion Administracion
presenciales y/o virtuales por cada una de las Dependencias
Subcomponente 2
Dialogo: 2.2 |Realizar un evento (audiencia) publica de Rendicién de Cuentas |Balance 1 evento: Rendicién de cuentas Administracion Diciembre - 2025
Generar un espacio permanente en el sitio web de la Gobernacién
i ) . S . L . L - L, De forma constante todo el
2.3 |de Narifio para actualizar continua de la rendicion de cuentas de la|1 Espacio de participacion en el sitio web institucional Administracion afo
Entidad.
Publicar en la pagina web y redes sociales, las conclusiones y
; - - : ) s - . De acuerdo a las fechas de
compromisos del espacio de didlogo asumidos por la Entidad con |Publicacién en pagina web y redes sociales de los . T ;
3.1 e . P . - . Todas las dependencias realizacién de cada espacio
los grupos de valor, maximo 30 dias hébiles después de la compromisos asumidos de di4lodo
realizacion del evento. 9
- L - . Ejemplo:
Informar a los grupos de valor los avances en el cumplimiento de [Publicacion en pagina web y redes sociales sobre .
3.2 . . ; Todas las dependencias De forma constante todo el
los compromisos avances en los compromisos asumidos afo
(1) Documento de evaluacion del cumplimiento de los
S . L objetivos del proceso de rendicion de cuentas, evaluacion .
Evaluar la contribucién de la rendicion de cuentas a la gestion . ; L _ Trimestralmente
33 | . . ) o . . de las acciones desarrolladas para lograr la transparencia |Equipo lider de rendicion de cuentas
publica e identificar lecciones aprendidas S . e - S
institucional, si se facilit6 la informacién y comunicacion
con la ciudadania.
Subcomponente 3 Elaborar un Informe individual de Rendicion de Cuentas sobre los
Responsabilidad avances en la implementacion de los cuerdos de Paz, publicarlo . Secretario de Gobierno 'y
- - . (1) Informe elaborado y publicado con los avances de la . . .
3.4 |en la pagina Web en la Seccion de Transparenciay accesoala | L Subsecretaria de paz y Derechos Pendiente por definir
. e e ) . . implementacion de los acuerdos de paz
informacién publica”, bajo los lineamientos del Sistema de Humanos
Rendicion de Cuentas del DAFP
Producir y documentar de manera permanente en el afio 2024, la . )
. 2 L - L . Secretaria de Gobiernoy la
informacidn sobre los avances de la gestion de la entidad en la Informacién publicada sobre el avance de la . . -
35 | i . . . - ) S Subsecretaria de Paz y Derechos Pendiente por definir
implementacion de los Acuerdos de Paz, bajo los lineamientos del |gestién en la implementacion de los Acuerdos de Paz.
) S Humanos
Sistema de Rendicion de Cuentas del DAFP
- 7 - SECTeara ae GODIemo y 1a
Desarrollar escenarios de dialogo sobre los avances de la gestion . L . .
) . " Reuniones de Socializacion con los actores involucrados |Subsecretaria de Paz y Derechos
de la entidad en la implementacion de los Acuerdos de Paz, con . . . -
3.6 en el marco del Consejo Departamental de Paz, Humanos /Subsecretaria de Pendiente por definir

base en los lineamientos del Manual Unico de Rendicién de
Cuentas.

Reconciliacién y Convivencia de Narifio

Desarrollo

Comunitarin




