Secqetan’a de
Equidad de Género
e Inclusién Social

TERMINOS GENERALES DE LA
CONVOCATORIA

PROYECTO: “Fortalecimiento de la Autonomia Econémica” con el fin de empoderar a mujeres,
poblacion LGBTIQ+, jovenes, adolescentes, personas con discapacidad- cuidadores, para fortalecer
la autonomia econémica en el Departamento de Narifio”.




La Secretaria de Equidad de Género E Inclusién Social, en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017
y a fin de valorar la existencia de entidades sin &nimo de lucro interesaras en participar en la
ejecucion del proyecto: "Aunar esfuerzos administrativos, financieros, capacidades vy
competencias con el fin de empoderar a mujeres, poblacién LGBTIQ+, jévenes, adolescentes,
personas con discapacidad- cuidadores, para fortalecer la autonomia economica en el
Departamento de Narifio”, se permite:

INVITAR:

Atodas las entidades sin &nimo de lucro interesadas a presentar su intencion de participar
en la ejecucion del proyecto:

TERMINOS GENERALES

Objeto: " Aunar esfuerzos administrativos, financieros, capacidades y competencias
con el fin de ejecutar el proyecto “Fortalecimiento de la Autonomia Econémica” lo
anterior con el fin de empoderar a mujeres, poblacion LGBTIQ+, jovenes,
adolescentes, personas con discapacidad- cuidadores, para fortalecer la autonomia
economica en el Departamento de Narifio”

ACTIVIDADES

Ver Anexo 1. Actividades E Indicadores.

PRESUPUESTO ESTIMADO:

El valor del contrato se estima por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO
PESOS ($ 358.918.618) aportados y distribuidos de la siguiente manera:

El Departamento aporta la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TREINTA Y DOS PESOS CON SEIS
CENTAVOS ($251.243.032,6) MDA/CTE.

Entidad Sin Animo de Lucro aporta la suma de CIENTO SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
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PESOS CON CUATRO CENTAVOS ($107.675.585,4) MDA/CTE., equivalente al
treinta por ciento (30%) del valor total estimado del proyecto. Aporte requerido por
disposicién legal establecido segun el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Paréagrafo Primero: El presupuesto asignado para el presente proceso
comprende todos los gastos y costos directos e indirectos en que la ESAL incurra
para cumplir a cabalidad con el objeto del convenio.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de este, hasta el
31 de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del convenio tendrd lugar en el
Departamento de Narifio.

Lo concerniente al desarrollo de las cuatro (4) ferias subregionales estas se llevaran
a cabo en los municipios de: Ipiales, Samaniego, Tumaco y San Pablo.
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BANCO DE PROYECTOS:

e "Contribuciéon a la proteccién de derechos y fortalecimiento de oportunidades para
adolescentes y jévenes en la vigencia 2025 Narifio", se encuentra registrado con
cédigo BPIN 202400000004977, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos
de inversion Publica del Departamento de Narifio.”

e "Proteccion de derechos y fortalecimiento de oportunidades para la poblacion Igbtig+,
vigencia 2025, departamento de Narifio ", se encuentra registrado con cddigo BPIN
02400000004979, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de inversion
Pudblica del Departamento de Narifio.”

e "Proteccion y garantia de derechos para la primera infancia e infancia, vigencia 2025,
departamento de Narifio", se encuentra registrado con cbédigo BPIN
202400000004978, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de inversion
Puablica del Departamento de Narifio.”

e "Proteccidon de derechos y fortalecimiento de oportunidades para las personas
mayores en la vigencia 2025 Narifio", se encuentra registrado con codigo BPIN
202400000004975, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de inversion
Puablica del Departamento de Narifio.”

e "Proteccion de derechos y fortalecimiento de oportunidades para la poblaciéon con
discapacidad vigencia 2025 departamento de Narifio ", se encuentra registrado con
cbdigo BPIN 202400000004974, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos
de inversion Publica del Departamento de Narino.”

e "Proteccion de derechos y fortalecimiento de oportunidades para las mujeres,
vigencia 2025 departamento de Narifio ", se encuentra registrado con cddigo BPIN
202400000004980, otorgado por el Banco de Programas Y Proyectos de inversion
Pudblica del Departamento de Narifio.”

e "Proteccion de derechos y fortalecimiento de oportunidades para la poblacion
habitante de calle en la vigencia 2025 Narifio ", se encuentra registrado con cddigo
BPIN 202400000004973, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de
inversion Publica del Departamento de Narifio.”
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El Departamento de Narifio es una entidad publica del nivel territorial, perteneciente a la rama
ejecutiva del poder publico, cuya mision se encuentra sometida lo dispuesto en el articulo 2°
de la constitucion Politica de Colombia y dentro de su organizacion interna se encuentra la
Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social, a la cual se le asignan funciones como
el liderar formacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas sociales del
Departamento, encaminadas a la promocion, garantia, prevenciéon de vulneracién y
restablecimiento de los derechos de los narifienses; fortaleciendo la equidad de género,
generacion de oportunidades y la inclusién social, a través del desarrollo de programas y
proyectos para los distintos grupos poblacionales en situacion de pobreza o vulnerabilidad,
en el marco del cumplimiento de la normatividad vigente y las metas de la Secretaria.

Que, mediante el Decreto 1077 del 21 de septiembre de 2012, se le asignaron las
siguientes funciones:

1. Liderar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas,
planes, programas, proyectos y estrategias del Departamento, encaminadas a la promocién
de la equidad entre los géneros y la atencidn integral de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes,

adultos mayores, personas en situacién de discapacidad y la poblacién LGBTI,

2. Gestionar la inclusién de las politicas publicas en los Planes de Desarrollo Departamental
y en el Plan Plurianual de Inversiones,

3. Promover la coordinacidon vy articulacion de las entidades del sector social
nacionales y departamentales con competencias en la equidad entre los géneros y la
proteccidn de derechos y atencién integral de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos mayores, personas en situacidon de discapacidad y la poblacién
LGBTI

4. Gestionar alianzas entre entidades publicas, privadas, organizaciones sociales y
comunitarias_del orden municipal, departamental, nacional e internacional, para
lograr una mayor capacidad en la atencién integral de los grupos poblacionales del
Departamento,

5. Coordinar procesos de asistencia técnica dirigida a entidades publicas del nivel municipal
y departamental contribuyen do al desarrollo de sus capacidades para el cumplimiento de
la normatividad e implementacién de las politicas nacionales y departamentales para la
equidad de género y la proteccion y atencién integral de grupos poblacionales, con énfasis
en aquellos que se encuentren en situacién de mayor vulnerabilidad,

6. Participar en la elaboracién, gestidn, implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan
de Seguridad Alimentaria del Departamento,

7. Coordinar procesos de apoyo técnico y financiero de organismos de cooperacion
internacional para la formulacién, gestion, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la equidad de género y la atencién integral de
grupos poblacionales, con énfasis en aquellos que se encuentren en situacion de mayor
vulnerabilidad,

8. Coordinar procesos de promocion v formacion para fortalecer y cohesionar a la
sociedad civil _en torno a las estrategias para mejorar _la equidad, la
corresponsabilidad social vy la generacién de oportunidades para las mujeres, los
nifios, nifias, adolescentes, jdvenes, adultos mayores, personas en situacién de
discapacidad y la poblacién LGBTI,

9. Liderar la elaboracién de diagnésticos sobre las condiciones de vida de las mujeres,
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equidad de géneroy condiciones de vida de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, personas en situacion de discapacidad y la poblacion LGBTI.

10. Disefiar y organizar los mecanismos de evaluacion de gestién y resultados de la
Secretaria,

11. Promover y organizar los mecanismos de evaluacion de gestion y resultados de la
Secretaria,

12. Orientar la preparacioén de los proyectos de actos administrativos que deban elaborarse
relacionados con la equidad de género y la inclusion social,

13. Coordinar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Departamental en lo relacionado con sus competencias,

14. Promover con las demas entidades de la administracion departamental la aplicacion de
los enfoques diferenciales y perspectivas de intervencion social dirigidas al reconocimiento
de los derechos, caracteristicas y necesidades de los diversos grupos poblacionales,

15. Reglamentar la organizacién, funcionamiento de los servicios sociales gue presta
la secretaria de Integracidn Social, sea gue se presten directamente por la Secretaria
0 a través de fundaciones, asociaciones, organizaciones no gubernamentales y
demas organismos privados que desarrollen actividades relacionadas con la misién
de la Secretaria,

16. Definir las politicas generales de funcionamiento de la Secretaria y las referidas a la
administracion de los recursos fisicos, financieros y de talento humano de la misma,

17. Desarrollar las acciones requeridas para garantizar el oportuno cumplimiento de la
ejecucion presupuestal,

18. Las demas que le sean asignhadas por autoridad competente.

Ahora bien, el Plan de Desarrollo Departamental “Narifio- Regién Pais Para el Mundo 2024-
20277, en su linea estratégica No. 9 denominada “Desarrollo, equidad e inclusién social para
el cierre de brechas.” Establece que desde La Secretaria de Equidad de Género e Inclusion
Social se generaran las acciones en pro de la inclusion social por medio de los componentes
poblacionales, siguiendo una perspectiva de igualdad y equidad; promoviendo el
fortalecimiento de la autonomia econdmica, la cual es la capacidad de una persona o un
colectivo para garantizar la generacion de ingresos econémicos propios, administracion de
recursos y la toma de decisiones financieras, las cuales versen sobre el analisis de
potencialidades respecto las organizaciones productivas.

A su vez, reconoce a los Narifienses como actores clave en la transformacion sostenible del
territorio, a través de dos puntos estratégicos, a saber:

e Inclusién social y acceso a derechos: Promoviendo la equidad y el cierre de
brechas sociales para las mujeres, poblacion LGBTIQ+, jovenes adolescentes,
personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras en Narifio.

e Derechos humanos, cultura de paz y alianzas para la vida: Fortaleciendo el
respeto por la diversidad y los derechos humanos en el departamento.

Pues, mas alld de las inversiones publicas destinadas a garantizar bienes y servicios
esenciales que permitan el cierre de brechas, el fortalecimiento de la productividad y la
competitividad regional; busca promover el desarrollo de capacidades en los distintos grupos
poblacionales, tales como: nifios, nifias y adolescentes, jévenes, mujeres, personas
pertenecientes a la poblacién LGBTIQ+, hombres, adultos mayores, personas en situacion de
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calle, personas con discapacidad, victimas del conflicto y poblaciéon migrante, entre otros.
Esta vision representa una oportunidad histérica para avanzar hacia una transformacion
sostenible del territorio, garantizar los derechos, reducir las violencias armadas, promover la
reconciliacion y construir una paz duradera.

Asi como también, contempla el desarrollo de las capacidades en el ambito de la educacién
formal y no formal de la poblacién entre 15 y 40 afios para facilitar su insercion en el mercado
laboral, la generacion de nuevos emprendimientos y, en términos generales, el desarrollo de
sus proyectos de vida, es por esto que, la administracion departamental centrara sus
esfuerzos en llevar la educacién en todos sus niveles a las subregiones y dinamizar nuevos
sectores productivos con valor agregado, lo cual, permite generar las oportunidades
necesarias para la generacién de ingresos licitos y el goce efectivo de los derechos en todas
las poblaciones, sin ningln tipo de distincion ni discriminacion.

Ademas, se plantea una redefinicibn del modelo productivo departamental en el cual se
incluyan nuevos sectores econémicos de iniciativa privada, solidaria y popular, que amplien
la participacion de la poblacion mayor de 35 afios. En consecuencia, el impulso de sector
servicios, la agro industrializacion, la innovacién y desarrollo, la adquisicion de nuevas
tecnologias son una apuesta que debe coordinarse desde la institucionalidad departamental
e implementarse de manera gradual en los territorios de Narifio para consolidar un modelo
econdmico solidario, resiliente con el clima e incluyente en lo social.

Ahora bien, reconociendo los procesos organizativos de base comunitaria; en el plan de
desarrollo se incorporan acciones especificas y transversales para la igualdad de género, la
reduccion de brechas y el goce efectivo de derechos sin ningun tipo de discriminacion, entre
algunos de ellos se encuentra:

e Promover procesos de autonomia econdémica, incorporando elementos clave del
ciudadano.

e Promover el fortalecimiento de la autonomia econémica, realizando un analisis tanto
de potencialidades, como de capacidades de organizaciones productivas.

e Promover la inversion y acceso a tecnologias de informaciéon y comunicacién que
faciliten los procesos de comercializacion.

e Impulsar proyectos productivos que generen empleos formales decentes
constituyéndose en fuentes de ingresos dignos.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Gobierno Departamental,
relacionados en el Plan de Desarrollo, el Departamento de Narifio cuenta con los recursos
pertinentes, los cuales se encuentran en los siguientes Bancos de Programas y Proyectos:

e "Proteccion de derechos y fortalecimiento de oportunidades para la poblacion
habitante de calle en la vigencia 2025 Narifio ", se encuentra registrado con codigo
BPIN 202400000004973, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de
inversion Publica del Departamento de Narifio.”

A través de este banco de proyectos se da cumplimiento a la meta 410: dotacion de
infraestructura social para la atencién de poblacién en habitanza en calle.
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e "Proteccién de derechos y fortalecimiento de oportunidades para la poblacién con
discapacidad vigencia 2025 departamento de Narifio ", se encuentra registrado con
cédigo BPIN 202400000004974, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos
de inversion Publica del Departamento de Narifio.”

A través de este banco de proyectos se da cumplimiento a las metas: 402
Fortalecidos proyectos productivos existentes para la formacion en habilidades para
la vida liderados por las personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras, en los
municipios focalizados y 403: asistidos técnicamente proyectos productivos para el
fortalecimiento de la autonomia econémica y el bienestar de las personas con
discapacidad, cuidadores, en el marco de la dinamizacion de la economia popular.

e "Proteccidon de derechos y fortalecimiento de oportunidades para las personas
mayores en la vigencia 2025 Narifio", se encuentra registrado con codigo BPIN
202400000004975, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de inversién
Pablica del Departamento de Narifio.”

A través de este banco de proyectos se da cumplimiento a la meta 396
Implementados proyectos para la promocién de la autonomia econdémica a personas
mayores, cuidadores y cuidadoras.

e "Contribucion a la proteccién de derechos y fortalecimiento de oportunidades para
adolescentes y jévenes en la vigencia 2025 Narifio", se encuentra registrado con
cbédigo BPIN 202400000004977, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos
de inversién Publica del Departamento de Narifio.”

A través de este banco de proyectos se da cumplimiento a la meta: 369
implementados proyectos para la promocién de la autonomia econémica a personas
mayores, cuidadores y cuidadoras.

e "Proteccion de derechos y fortalecimiento de oportunidades para las mujeres,
vigencia 2025 departamento de Narifio ", se encuentra registrado con cddigo BPIN
202400000004980, otorgado por el Banco de Programas Y Proyectos de inversion
Publica del Departamento de Narifio.”

A través de este banco de programas se da cumplimiento a metas 359: Creada y
operando escuela de formacién con enfoque de género para la incidencia politica de
las mujeres y 360: Creada y operando plataforma de formacion politica.

e "Proteccion y garantia de derechos para la primera infancia e infancia, vigencia 2025,
departamento de Narifio", se encuentra registrado con codigo BPIN
202400000004978, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de inversion
Puablica del Departamento de Narifio.”

A través de este banco de proyectos se da cumplimiento a la meta 381 formulada e
implementada estrategia de fortalecimiento a la familia como entorno protector y
formador para la ética del cuidado, con enfoques diferenciales.
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e "Proteccion de derechos y fortalecimiento de oportunidades para la poblacion Igbtig+,
vigencia 2025, departamento de Narifio ", se encuentra registrado con cédigo BPIN
202400000004979, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de inversion
Publica del Departamento de Narifio.”

A través de este banco de proyectos se da cumplimiento a la meta 373 creada y en
operacion escuela de formacién politica para potenciar los liderazgos de la poblacién
LGTBIQ+ - OSIEGD.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social
busca impulsar la creacion de una estrategia enfocada en el empoderamiento de mujeres,
poblacién LGBTIQ+, jévenes, adolescentes, personas con discapacidad y sus cuidadores.
Esta estrategia estara orientadas a fortalecer la autonomia econémica mediante una
propuesta formativa disefiada para desarrollar capacidades sociales, politicas, comunitarias
y productivas en el territorio.

El objetivo principal es responder de manera efectiva a los desafios que implica la
implementacion de acciones inclusivas y de empoderamiento para estas poblaciones. Para
ello, el proyecto contempla actividades de formacion dirigida a los diferentes enfoques
poblacionales y la realizacién de ferias subregionales.

Iniciando con las escuelas de formacion, a continuacién, se realiza una descripcién de cada
una de ellas.

1. ESCUELA DE LIDERAZGO PERSONAL Y COMUNITARIO: Esta disefiado para
formar y fortalecer las capacidades de liderazgo de diversos actores sociales, con
énfasis en enfoques comunitario, juvenil, ambiental y feminista. Se dirige
principalmente a jovenes rurales, mujeres lideres, lideres comunitarios y miembros
de la poblacion LGBTIQ+ interesados en generar cambios positivos en sus
comunidades. La formacion tiene una duracion total de 60 horas, impartidas en
actividades en linea, foros virtuales, lecturas y proyectos. Esta escuela impactara
alrededor de 300 personas aproximadamente.

2. ESCUELA POLITICA POPULAR: Este programa de formacion politica y
participacion esta disefiado exclusivamente para mujeres, abordando cinco ejes
tematicos fundamentales: liderazgo, resolucion de conflictos, feminizaciéon del
Estado, empoderamiento y garantia de derechos, y participacién politica. Se integra
la metodologia y enfoques de la Escuela “Mujeres Potencia del Cambio”, iniciativa
enfocada en promover la participacion, el empoderamiento y el liderazgo femenino.
La estrategia general busca fortalecer las capacidades de liderazgo de las mujeres
en diversos espacios comunitarios, promoviendo su participacion activa con enfoque
de género, derechos humanos y construccién de paz territorial. A lo largo de 70 horas
de formacion virtual, las participantes desarrollaran habilidades y conocimientos para
incidir en sus comunidades y en la esfera publica, mediante contenidos como
mecanismos de proteccion de derechos humanos, habilidades socioemocionales
para el liderazgo, empoderamiento econdmico y construccion de paz con perspectiva
de género. Esta escuela impactara alrededor de 650 mujeres aproximadamente.
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3. ESCUELA DE DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS: Esta escuela permite
la formacién en habilidades blandas para el liderazgo comunitario, enfocada en
mujeres, jévenes lideres, colectivos comunitarios, colectivos comunitarios, personas
pertenecientes a la poblacion LGTBIQ+ y lideres sociales, esta escuela se
desarrollara a lo largo de 70 horas de formacién virtual, cada moédulo debera incluir
una actividad practica (acciones comunicativas, propuestas grupales, simulaciones,
testimonios, mapas de liderazgo) orientada a aplicar lo aprendido en contextos reales.
Esta escuela impactara a 300 personas aproximadamente.

4, ESCUELA DE FORMACION EN TECNICAS EN EMPRENDIMIENTO EN NARINO:
Desarrollar habilidades técnicas clave para la creacién y fortalecimiento de
emprendimientos sostenibles, mediante el aprendizaje de herramientas financieras,
estrategias de marketing, formalizacién empresarial e innovacién, con un enfoque
inclusivo y diverso, en mujeres, poblacion LGBTIQ+, jévenes adolescentes, personas
con discapacidad, cuidadores y cuidadoras en Narifio, esta escuela se desarrollara a
lo largo de 70 horas de formacion virtual. Esta escuela impactard a 300 personas
aproximadamente.

Los mddulos teméticos de cada escuela se describen en el alcance del objeto.

A su vez, se plantea la realizacién de un ciclo de cuatro (4) ferias subregionales en las
subregiones de Abades (Samaniego), Pacifico Sur (Tumaco), Rio Mayo (San Pablo) y Ex
provincia de Obando (Ipiales). Estas ferias tienen como propésito fortalecer la interaccién, el
conocimiento y el posicionamiento de los emprendimientos y emprendedores seleccionados
en cada convocatoria subregional. Asimismo, permitirdn establecer vinculos de
comercializacion para los productos narifienses, mejorando asi las oportunidades
econOmicas en cada territorio. Ademas, es indispensable contar con una estrategia
comunicacional integral que visibilice, promueva y acompafie el proceso de formacion y
visibilizacion de los emprendimientos que se constituyan como resultado de este proceso
formacional, puesto que, permite fortalecer el reconocimiento, la apropiacion social y la
participacion activa de los grupos poblacionales beneficiados con el proyecto. Esta estrategia
debe contar con la creacién de un nombre comudn para la estrategia territorial, el disefio de
logo y piezas graficas unificadas y un manual de identidad para medios fisicos y digitales.

La organizacion del ciclo de ferias subregionales, a través de los cuatro (4) encuentros
subregionales fortaleceran tanto la interaccion como el conocimiento y posicionamiento de
emprendimientos y emprendedores de cada una de las convocatorias subregionales y
ademas crea el vinculo para comprar lo nuestro y la identificacion de necesidades y
posibilidades de cada territorio.

Bajo esta perspectiva, el Departamento de Narifio puede hacer uso de los distintos
mecanismos establecidos por la Ley para hacer efectivas las disposiciones constitucionales
y legales entorno a las acciones pertinentes para impulsar los programas y actividades de
interés publico que permitan el cumplimiento del plan de desarrollo, para lo cual es necesario
realizar una alianza con una persona juridica de reconocida experiencia e idoneidad.

Esta propuesta es una estrategia que busca desarrollar actividades, tales como, la realizacién
de acciones de incidencia en el disefio de politicas publicas para el desarrollo regional;
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fortalecimiento del dialogo, la interlocucion y concertacion de los actores sociales
gubernamentales y econémicos de la region a fin de propiciar decisiones que convengan el
desarrollo HIS, de la regidn, las subregiones y localidades; liderando y coordinando la
formulacion concertada de planes estratégicos prospectivos para la region, brindando
capacitacién técnica, gerencial y empresarial y su correspondiente ejecucion.

Por dltimo, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, las Entidades
Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al
Plan de Desarrollo y el Plan de Accién de la Entidad, asi las cosas, la Secretaria de Equidad
de Género E Inclusion Social de la Gobernacién de Narifio en atenciéon a lo expuesto por
Colombia Compra Eficiente a través de la Guia para elaboracion de Estudios del Sector,
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
el objeto del presente estudio para la suscripcion del Convenio de asociacion se enmarca en
el sector de servicios, en aspectos relacionados con desarrollar actividades acordes al
cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental; teniendo en cuenta las caracteristicas,
campos de alcance y criterios; es claro que, de acuerdo con las obligaciones que se desarrollan
en la ejecucién, las mismas pueden ser realizadas por una entidad sin animo de lucro que
cumpla con los requisitos juridicos y técnicos requeridos por esta dependencia y cuente con
idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto.

ACTIVIDADES A REALIZAR: Ver Anexo 2. ACTIVIDADES A REALIZAR

DOCUMENTOS QUE DEBERAN ANEXAR A LA MANIFESTACION DE INTERES:
Las entidades sin animo de lucro interesadas deberan anexar a su manifestacion de interés:

a) Certificacion Bancaria en la que conste que, a la fecha, cuentan con la totalidad de los
recursos ofrecidos, de la cual debe ser titular la persona juridica sin &nimo de lucro.

b) Autorizacién del Organo Directivo al Representante Legal para comprometer los recursos
para la ejecucion del proyecto, si a ello hubiere lugar.

c) Certificado de existencia y representacion legal de la entidad sin &nimo de lucro vigente para
el afio 2025.

d) Constancia de la ejecucién, de por lo menos dos (02) convenios y/o contratos terminados y/o
liquidados cuyo objeto y actividades sean similares con el objeto del presente Convenio y cuya
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sumatoria sea equivalente a minimo el 50% del valor total del convenio.

e) Proyecto de presupuesto en el que se discrimine la distribucion del aporte de la
entidad sin animo de lucro en cada una de las actividades y subactividades.

f) Manifestacién de participacion donde se indique si se participa como ESAL singular
0 ESAL
conformacioén de proponente plural.

CANALES DE ATENCION:

Quienes deseen presentar su interés en realizar el aporte y ejecutar el convenio de
asociacion deberan enviar su manifestacion de interés con la documentacion
solicitada al correo institucional equidaddegeneroeinclusionsocial@narino.gov.co
y/o radicarse de manera fisica en las instalaciones de la Secretaria de Equidad de
Geénero E Inclusion Social, ubicada en la Carrera 23 # 18-69, Tercer Piso, dentro de
los plazos establecidos en el presente documento.

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DE LAS MANIFESTACIONES DE
INTERES:

La Secretaria de Equidad de Género E Inclusiébn Social, procedera a evaluar y
seleccionar a la entidad sin Animo de lucro con base en los siguientes criterios:

A) RECONOCIDA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: La persona juridica sin Animo de
lucro con quien se celebre el convenio de asociacion, deberd acreditar que es de
reconocida idoneidad y cuenta con la experiencia para ejecutar el objeto
contractual, para lo cual, se tendra en cuenta que:

-Sea una Entidad sin Animo de lucro legalmente constituida.

-Sea una Entidad sin Animo de lucro con minimo seis (6) meses de constituida.

-Sea una Entidad sin Animo de lucro con duracién no menor a la terminacién del
contrato y un afio mas.

-Exista coherencia entre el objeto social de la entidad sin Animo de lucro y la actividad
a desarrollar.
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Asi mismo, se procederd a evaluar que los dos (02) convenios y/o contratos
terminados y/o liquidados aportados por la entidad sin Animo de lucro cuenten con un
objeto y actividades relacionadas con el presente Convenio de Asociacién y que su
sumatoria sea equivalente a minimo el 50% del valor total del convenio.

Nota: Para acreditar este requisito deberd anexarse fotocopia del contrato y/o
certificacién expedida por el contratante en el que conste el cumplimiento en la
ejecucion y la correcta ejecucion del recurso publico.

B) CAPACIDAD FINANCIERA: Para acreditar la capacidad financiera, la entidad sin
Animo de lucro debera:

-Aportar certificacion Bancaria en la que conste que, a la fecha, cuentan con la
totalidad de los recursos ofrecidos, de la cual debe ser titular la persona juridica sin
Animo de lucro. Ademas, autorizacion del Organo Directivo al Representante Legal
para comprometer los recursos para la ejecucién del proyecto, si a ello hubiere lugar.

Por su parte, la Secretaria de Equidad de Género E Inclusién Social tendra en cuenta:

-El valor calculado para aportar por parte de la ESAL y su respectiva distribucién que
se realizara en cada una de las actividades a desarrollar. Por lo anterior se debera
tomar como referencia el cuadro de las ACTIVIDADES A DESARROLLAR,
contemplado en lineas anteriores y discriminar, en cual de estas actividades estaria
distribuido el aporte que se va a realizar por la entidad sin Animo de lucro. Lo anterior
se deberd diligenciar en una carta remitida por la ESAL donde conste la informacion
requerida.

Nota: La entidad sin Animo de lucro debera aportar como minimo el 30% del valor
total del convenio en dinero.

C) CRITERIOS TECNICOS: Se evaluaran los siguientes items:

En la manifestacion de interés, se debera anexar una carta en la cual se determine en
que actividad y subactividades, se realizara el aporte de la ESAL, esta manifestacion
debe ser clara y en concordancia con las especificaciones de las actividades a
desarrollar.

La Secretaria de Equidad de Género E Inclusion Social, procedera a evaluar cada una
de las manifestaciones de interés y expedira un informe, en la cual, se establezca la
entidad sin Animo de lucro seleccionada y las razones que fundamentan su decision.

NOTA: En caso de que Unicamente se reciba manifestacion de interés de una entidad
sin Animo de lucro, la Secretaria de Equidad de Género E Inclusién Social, podréa
adelantar el convenio de asociacién siempre y cuando cumpla con los criterios de
evaluacién antes mencionados.
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COMITE EVALUADOR:

El comité evaluador estard conformado por el equipo técnico de la Secretaria de
Equidad de Género E Inclusién Social, quienes evaluaran en consideracion con los
lineamientos definidos en los Criterios para la seleccion de las propuestas. Se
promovera la declaracion de conflictos de intereses entre los evaluadores para
aumentar la objetividad en la evaluacion.

Que en cumplimiento del Decreto No. 092 de 2017, se procede a publicar el presente aviso por el
término de DOS (02) dias habiles, a fin de determinar si existen otras entidades sin &nimo de lucro
interesadas en ejecutar el convenio y aportar al menos el treinta por ciento (30%) del valor del Convenio
de Asociacién.

CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE MANIFESTACION DE INTERES:

A continuacién, se presentan las fechas asociadas al proceso:

ACTIVIDAD FECHA

Publicacion de invitacion a presentar manifestacion de

. . 08 de agosto de 2025 (8:00 A.M)
interés.

Fecha limite de presentacién de manifestaciéon de

) e . 13 de agosto del 2025 (6:00 P.M)
interés/cierre postulaciones.

Dado en la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, a los ocho (08) dias del mes de agosto del afio
dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

/) j/;/é//k{)
LILIAN RUTH MONJUFAR ANDRADE
SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
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ANEXO 2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Médulo

Objetivos

Metodologia

Poblacién a beneficiar

Horas

Médulo 1:
Comunicacion
Asertiva

- Desarrollar la capacidad de expresar
ideas, necesidades y emociones de
forma clara, directa y respetuosa. -

Identificar y superar barreras personales
y culturales que impiden una
comunicacion efectiva. - Promover
entornos de dialogo empético e inclusivo
en contextos comunitarios y
organizativos.

Virtual: Médulos interactivos con videos, ejercicios
practicos y foros de discusion. Las participantes
grabaran y compartiran breves mensajes o discursos
para recibir retroalimentacion sobre su claridad y tono.

Evaluacion: Las participantes disefiaran y ejecutaran
una accién comunicativa asertiva (por ejemplo, una
intervenciéon en una reunién o grabacién de un
mensaje comunitario), aplicando lo aprendido. Se
evaluara la capacidad de adaptacion al contexto, el
uso del lenguaje respetuoso y el impacto de la
comunicacion.

Poblacién objetivo:
Mujeres y jovenes lideres
comunitarios que deseen
mejorar su capacidad de

expresion e incidencia.

14

Modulo 2:
Trabajo en
Equipo

- Fomentar el desarrollo de habilidades
colaborativas en contextos comunitarios,
organizativos y ambientales.

- Reconocer los roles dentro de los
equipos, sus dindmicas y los desafios
comunes al trabajar colectivamente.

- Promover el liderazgo compartido y la
construccién de consensos.

Virtual: Médulos de autoformacién y trabajo
colaborativo digital. Los grupos desarrollaran una
propuesta colectiva en linea, utilizando herramientas
de trabajo remoto (foros, documentos compartidos,
videollamadas).

Evaluacién: Cada equipo presentara una propuesta
comunitaria elaborada colaborativamente. Se evaluara
la calidad del trabajo conjunto, el reparto equitativo de

tareas y la aplicacion de principios de cooperacién y

corresponsabilidad.

Poblacién objetivo:
Grupos comunitarios,
colectivos juveniles,
organizaciones
ambientales y liderazgos
de base.

14

Médulo 3:
Empatia

- Reconocer y valorar las emociones

propias y ajenas como base para la

convivencia pacifica y el respeto a la
diversidad.

- Fomentar la sensibilidad ante las
desigualdades y las experiencias de
otros/as, en particular de poblaciones

excluidas.
- Desarrollar vinculos afectivos y
solidarios en el trabajo comunitario y
politico.

Virtual: Visionado de testimonios y cortos
audiovisuales que retraten vivencias diversas.
Participacion en foros de reflexion guiada donde las
personas identifiquen situaciones donde la empatia
cambi6 una relacion o proceso colectivo.

Evaluacion: Cada persona elaborara una narrativa
empética: un testimonio escrito o grabado sobre como
la empatia transformé una relacién o conflicto en su
vida o comunidad. Se evaluara la profundidad del
analisis, la expresion sincera y la comprension de la
experiencia ajena.

Poblacion objetivo: Todas
las personas participantes
del programa. Enfasis en
grupos histéricamente
marginados y jévenes que
construyen nuevas formas
de liderazgo.

14

Médulo 4:
Resolucién de
Conflictos

Proporcionar herramientas practicas
para abordar conflictos desde la
comunicacién no violenta.

- Fomentar la capacidad de dialogo,
negociacién y mediacion en espacios
comunitarios y colectivos.

- Fortalecer la cultura del cuidado, el

respeto y la sororidad ante desacuerdos.

Virtual: Cursos auto guiados sobre estrategias de
resolucion pacifica, lecturas sobre cultura de paz y
experiencias exitosas de mediacion comunitaria.
Participacion en foros donde se comparten conflictos
reales y se analizan posibles soluciones.
Evaluacion: Se desarrollard una simulacién grupal
donde cada participante desemperie un rol en un
conflicto ficticio (mediador/a, parte afectada,

Poblacion objetivo:
Personas que acttan
como referentes en sus
comunidades, colectivos
juveniles o espacios de
liderazgo.

14
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observador/a). Ademas, se presentara una propuesta
de transformacién de un conflicto real, identificando
causas, actores y pasos a seguir.

Poblacion objetivo:

Médulo 5:
Liderazgo
Emocional

- Comprender el vinculo entre
emociones y liderazgo efectivo en
contextos comunitarios.

- Reconocer los estilos de liderazgo y
cémo las emociones impactan en la
toma de decisiones, el cuidado de
equipos y la sostenibilidad de procesos.
- Fomentar un liderazgo consciente,
empadtico, inclusivo y transformador.

Virtual: Plataforma educativa con recursos sobre
inteligencia emocional, gestién de emociones y
liderazgo feminista. Ejercicios de autoevaluacién
emocional, diarios de emociones, y mentoria virtual
entre pares.

Evaluacion: Cada participante disefiara su “Mapa de
Liderazgo Emocional”, identificando sus fortalezas,
areas a mejorar, emociones que movilizan sus
acciones y estrategias para el autocuidado y el
liderazgo sostenible. Este mapa serd compartido en
un espacio colectivo de cierre y retroalimentacion.

Jovenes lideres, lideresas
sociales, personas
LGBTIQ+ en procesos
organizativos.

14

Médulo 6:
Cierrey
Sistematizacio
n

Certificar certificado de participacion.

Virtual: EI médulo de cierre busca consolidar los
aprendizajes, fortalecer el tejido social entre los
participantes y documentar las experiencias
significativas del proceso formativo. Esta metodologia
incluye sesiones participativas virtuales con dindmicas
de reflexion, intercambio de historias de vida y
elaboracion de un informe colectivo. Se utilizaran
herramientas como mapeo de actores, entrevistas
narrativas y produccién de capsulas audiovisuales
para sistematizar los logros y retos identificados.

El proceso finalizara con
una sesién conjunta
donde se sistematizaran
aprendizajes, se
fortaleceran vinculos entre
participantes y se
proyectaran redes de
apoyo mutuo. Se
recogeran compromisos
personales y grupales de
aplicacion de habilidades
blandas en los territorios.

Contratacién
de
capacitador

PERFIL

Persona natural profesional en el area
del conocimiento de las ciencias
sociales y humanas.

Experiencia minima de 2 afios en:
. Formacién comunitaria.
e  Trabajo con enfoque
diferencial (género, poblacion
LGBTIQ+, jovenes,
discapacidad).

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1. Implementar cinco (5) médulos virtuales
de formacion en habilidades blandas
(Comunicacion Asertiva, Trabajo en Equipo,
Empatia, Resolucion de Conflictos y
Liderazgo Emocional), con contenidos
interactivos, ejercicios practicos y foros de
discusion.

2. Asegurar laparticipacion efectiva de
mujeres, jovenes lideres, liderazgos
comunitarios y poblaciones diversas,

incorporando enfoque diferencial, de género

e interseccionalidad.




ANEXO 2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

. Disefio e implementacién de 3. Facilitar procesos de aprendizaje activo,
contenidos pedagdgicos incluyendo el acompafiamiento pedagdgico,
virtuales mentorias virtuales, simulaciones, ejercicios

colaborativos y espacios de

e  Habilidades en metodologias retroalimentacion.
participativas y trabajo con 4. Evaluar el aprendizaje en cada médulo,
poblaciones vulnerables. mediante productos aplicados como
intervenciones comunicativas, propuestas
grupales, narrativas empaticas y mapas de
liderazgo emocional, con criterios definidos

de analisis, claridad e impacto.

5. Desarrollar unasesion de cierrey
sistematizacion, que incluya la
presentacion de productos finales,
construccion de redes de apoyo y

compromisos de aplicacion territorial.
6. Emitir un listado con los certificados de
participacion a quienes cumplan con los
criterios establecidos de asistencia 'y
entrega de productos evaluativos para su
respectiva certificacion

Disefio y Garantizar que los contenidos sean Creacion y ajuste de materiales didacticos (guias,
adaptacion pertinentes, actualizados y accesibles recursos audiovisuales, infografias y capsulas
de para los participantes, teniendo en digitales) necesarios. (Se desarrollara un disefio y una
contenidos cuenta enfoques diferenciales y adaptacion de contenido pedagdgico por cada modulo
pedagogicos contextos territoriales. Incluye la tematico de esta escuela, es decir, se entregaran 6)

validacion con expertos tematicos y la
incorporacion de elementos interactivos.

2. ESCUELA DE LIDERAZGO PERSONAL Y COMUNITARIO

Médulo Objetivos Metodologia Poblacién a Horas
beneficiara
Modulo 1: ®  Comprender el rol del lider e Realizacion de talleres virtuales sobre liderazgo, Este modulo esta dirigido 15
iz P i ; ; ; o especialmente a lideres
Formacion comunitario en el desarrollo cohesion social y diagnostico comunitario. Iidgresas comunitarias y;
en liderazgo local, fortaleciendo la capacidad | o pggarolio de actividades virtuales de lectura, foros

de identificar necesidades y jovenes de zonas rurales

itari teméticos y ejercicios de analisis del contexto .
comunitario potencialidades de la comunidad yel local tque par:mpan
: activamente en sus
¢ Desarrollar h<’:_l|l_)l|ldade_s pal;a ®  Elaboracién participativa de un Plan de Accién localidades. Los
orgjmllzar y moy:;zgr a T'em ros Comunitario como ejercicio practico. contenidos son
e la comunidad en torno a - 9
objetivos comunes y proyectos ®  Un Plan de accién comunitario disefiado. pertinentes también para

mujeres y personas




ANEXO 2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

colectivos

[ Fomentar la participacién
ciudadana y la creacion de redes
de apoyo locales, promoviendo
la cohesidn social y el sentido de

pertenencia comunitaria

(] Un diagnostico comunitario por participante
(] Médulo de formacién completado

Evaluacion: Al finalizar el médulo, cada participante
elaborara un Plan de Accién Comunitario breve. Este
plan identificard un problema o necesidad de su
comunidad y propondra una iniciativa o proyecto para
abordarlo, aplicando las herramientas vistas. La
evaluacion considerara la relevancia del diagnéstico, la
claridad de los objetivos propuestos y la integracién de
la comunidad en la solucién. Los planes seran
compartidos en la Ultima sesién para recibir
retroalimentacion tanto del facilitador como de los
compafieros, fomentando el aprendizaje colectivo.

LGBTIQ+ involucradas en
organizaciones de base,
asegurando que todos/as
los/las participantes
desarrollen una
perspectivainclusiva en el
trabajo comunitario.

Médulo 2:
Formacion
en liderazgo
juvenil

Empoderar alos jovenes lideres
proporcionandoles herramientas
para la participacién activa en
espacios de toma de decisiones
(escuela, comunidad u
organizacion), con énfasis en
zonas rurales.

Desarrollar competencias en
comunicacion efectiva y trabajo
en equipo orientadas a la
juventud, promoviendo la
confianza, la iniciativa y la
innovacion entre jovenes para
liderar proyectos sociales.

Explorar el uso de herramientas
digitales y redes sociales como
medios para la organizacion
juvenil, el activismo y la creacion
de redes de jovenes a nivel local
y regional.

(] Realizacién de talleres dinamicos virtuales sobre
comunicacion, liderazgo y organizacién juvenil.

° Ejercicios digitales de creacién de campafias en
redes sociales, participacion en foros y disefios de
proyectos.

(] Encuentros con lideres juveniles del territorio
como referentes inspiradores.

(] Campafia o proyecto juvenil disefiado por cada
participante o grupo.

° Registro audiovisual de presentaciones y
testimonios de lideres invitados.

Evaluacion: La evaluacién se basara en un proyecto
creativo desarrollado por los participantes.
Concretamente, los jovenes deberan disefiar y
presentar una iniciativa juvenil (por ejemplo, un mini
proyecto comunitario liderado por jévenes o una
campafa en redes sociales para movilizar a otros
jovenes en torno a un problema local). Durante la dltima
sesion del médulo, cada participante o grupo presentara
su iniciativa, mostrando cémo aplicaron las habilidades
de comunicacion, organizacién y uso de herramientas
digitales aprendidas. Se evaluaré la originalidad de la
idea, su viabilidad, el uso efectivo de medios digitales y
la capacidad de liderazgo demostrada en la
presentacion. Este proyecto permite evidenciar de

Orientado principalmente
a jovenes rurales
(hombres y mujeres) de
entre 15y 30 afios que
buscan incidir en sus
comunidades. No
obstante, el médulo
también es valioso para
educadores, mentores o
lideres comunitarios que
trabajan con juventud, asi
como para participantes
LGBTIQ+ jévenes,
garantizando que las
perspectivas de diversidad
juvenil estén presentes.

15
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forma préctica el crecimiento de las habilidades de
liderazgo juvenil de los participantes.

Médulo 3:

Formacion
en liderazgo
ambiental

¢ Sensibilizar y formar a los
participantes en temas ambientales
clave (cambio climatico, conservacion,
desarrollo sostenible), entendiendo la
importancia del liderazgo en la
proteccion del medio ambiente.

» Desarrollar habilidades para
gestionar proyectos socio-ambientales
en la comunidad, incluyendo la
identificacion de problemas
ambientales locales y la planificacion
de acciones o campafias ecoldgicas.
» Fomentar una actitud de “lider
ambiental” responsable, que inspire a
otros con el ejemplo mediante
practicas sostenibles, promocion de la
educacion ambiental y defensa del
entorno natural.

« Talleres teorico practicos sobre cambio climético,
sostenibilidad y liderazgo ecolégico.

« Actividades virtuales con recursos digitales, foros
tematicos y herramientas interactivas.

+ Disefio de Mini Proyecto Ambiental Comunitario en
equipos individualmente.

Evaluacion: La evaluacion consistira en la elaboracion y
presentacion de un Mini-Proyecto Ambiental
Comunitario. A lo largo del médulo, cada participante (o
equipo) identificara un desafio ambiental en su
comunidad (p. €j., contaminacion de una quebrada, falta
de arboles, necesidad de reciclaje) y disefiara una
propuesta de solucion o mejora. Al final del médulo
presentaran su propuesta de proyecto socio-ambiental,
incluyendo objetivos, acciones previstas, aliados
comunitarios potenciales y como se involucr6 a la
comunidad. Se valorara la comprension del problema
ambiental, la creatividad y realismo de las soluciones
planteadas, y la aplicacion de principios de
sostenibilidad vistos en clase. Esta presentacion final,
preferiblemente en formato mixto (informe escrito méas
exposicién oral apoyada por alguna herramienta digital,
como diapositivas o un video corto), servira para
comprobar las competencias adquiridas como lideres
ambientales.

Orientado principalmente
a lideres comunitarios,
jovenes rurales y mujeres
interesados en el
activismo ambiental local.
Es especialmente Util para
guienes integran
colectivos ecoldgicos o
comités ambientales de
barrio. Se garantiza un
enfoque inclusivo,
incorporando la visién de
mujeres y poblacion
LGBTIQ+ en la solucion
de problemas ambientales
(pues la sostenibilidad
requiere la participacion
de toda la comunidad).

15

Médulo 4:
Formacioén en
liderazgo
feminista e
inclusion social

Introducir los principios del liderazgo
feminista, entendiendo conceptos
clave como equidad de género,
empoderamiento de las mujeres,
interseccionalidad y como se
relacionan con el ejercicio del poder y
la toma de decisiones.

o Fortalecer en las participantes (y
participantes de género diverso)
habilidades para liderar con enfoques
inclusivos, promoviendo la igualdad, la
no discriminacion y la participacién de
mujeres y personas LGBTIQ+ en
espacios de liderazgo.

» Talleres con enfoque de género, andlisis de roles y
narrativas feministas.
« Actividades virtuales de reflexién, foros y disefio de
acciones inclusivas.
 Construccion colaborativa de propuestas comunitarias
por la igualdad y la no discriminacion.

Evaluacion: La evaluacion de este médulo se centrara
en una propuesta de accion para la igualdad. Cada
participante disefiara una pequefia iniciativa o plan para
aplicar el liderazgo inclusivo en su contexto: por
ejemplo, un plan para fomentar la participacion de mas
mujeres y personas LGBTIQ+ en la junta de accion
comunal, una campafia de sensibilizacion contra la

Pensado principalmente
para mujeres lideres de la
comunidad y miembros de

la poblacién LGBTIQ+
interesados en liderazgo,
aunque también pueden
participar hombres aliados
gue deseen adoptar un
liderazgo sensible al
género. El contenido es
altamente relevante para
organizaciones de
mujeres, colectivos
feministas locales y

15
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¢+ Reflexionar sobre las dinamicas de
poder (patriarcado, roles de género,
privilegios) y desarrollar estrategias
personales y colectivas para
transformar esas estructuras en los
contextos comunitarios y
organizacionales de los que forman
parte.

violencia de género en su barrio, o la creacion de un
grupo de apoyo/ mentoria para jévenes lideresas. Esta
propuesta debera incluir los objetivos, a quién va
dirigida, las actividades a realizar y como aborda las
barreras de género o discriminacién identificadas. En la
sesion final, las personas expondran su propuesta al
grupo, recibiendo retroalimentacion. Se evaluara la
comprension de los conceptos feministas (¢, se reflejan
los principios de equidad e inclusion en la propuesta?),
la factibilidad y claridad de las acciones planteadas, y el
nivel de compromiso y reflexion personal demostrado.
De esta manera, la evaluacién combina la teoria con la
practica transformadora, evidenciando el crecimiento de
las/los participantes como lideres feministas e
inclusivas.

cualquier lider comunitario
gue busque incorporar la
perspectiva de género y
de diversidad en su

trabajo.

Contratacién
de Capacitador

PERFIL PROFESIONAL

Persona natural profesional en el area
del conocimiento de las ciencias
sociales y humanas.

Experiencia minima de 2 afios en:
. Formacién comunitaria.

e  Trabajo con enfoque
diferencial (género,
poblacion LGBTIQ+,

jovenes, discapacidad).
e Disefio e implementacion de
contenidos pedagdgicos
virtuales.

e  Habilidades en
metodologias participativas
y trabajo con poblaciones

vulnerables.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Implementar cuatro (4) médulos formativos
en liderazgo comunitario, juvenil, ambiental y
feminista/inclusivo, con enfoque territorial, de

género y diversidad.

2. Desarrollar talleres y actividades virtuales

usando metodologias participativas, aplicadas
al contexto local de los participantes.

3. Guiar la elaboracién de productos
practicos de evaluacion, como planes de
accion comunitarios, campafias juveniles,
proyectos ambientales y propuestas para la

igualdad.

4. Promover la participacion activa e

inclusiva de mujeres, jovenes rurales,
personas LGBTIQ+ y otros sectores sociales
diversos.

Entregar productos finales del proceso, incluyendo
materiales pedagogicos, registros de asistencia,
evidencias de los ejercicios practicos y un informe final
con resultados y recomendaciones.

Disefio y
adaptacion de
contenidos
pedagodgicos

Garantizar que los contenidos sean
pertinentes, actualizados y accesibles
para los participantes, teniendo en
cuenta enfoques diferenciales y
contextos territoriales. Incluye la

Creacion y ajuste de materiales didacticos (guias,
recursos audiovisuales, infografias y capsulas digitales)
necesarios. (Se desarrollara un disefio y una adaptacion
de contenido pedagdgico por cada modulo tematico de

esta escuela, es decir, se entregaran 4)
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

validacion con expertos teméticos y la
incorporacién de elementos

las formas de hacer politica desde una

perspectiva feminista.

Evaluacion: Cada participante o grupo elaborara una

interactivos.
1. ESCUELA POLITICA Y POPULAR
Médulo Objetivos Metodologia Poblacién beneficiada Horas
Maédulo 1: » Desarrollar habilidades de liderazgo * Realizar talleres participativos virtuales sobre liderazgo Mujeres mediadoras o
Liderazgo con desde una perspectiva de género y inclusivo y sororidad. lideresas comunitarias que 14
enfoque de derechos humanos. « Facilitar actividades virtuales sobre teorias de enfrentan conflictos
genero » Fortalecer la confianza, liderazgo, autoestima y derechos humanos. locales, aunque es til
autoconocimiento y habilidades « Invitar mentoras que compartan experiencias para todas las
socioemocionales para un liderazgo transformadoras. participantes.
efectivo en el ambito comunitario y
politico. Evaluacion: Cada participante elaborara un plan
* Motivar a las participantes a asumir personal de liderazgo aplicable a su comunidad o
roles de liderazgo en espacios entorno laboral, definiendo un proyecto o iniciativa
politicos, sociales y culturales, donde pondra en practica las habilidades aprendidas.
expresando sus ideas y garantizando Este plan sera presentado y retroalimentado por el
sus derechos. grupo, evaluando la claridad de objetivos y la
incorporacion de valores de liderazgo inclusivo.
Médulo 2: ¢ Brindar herramientas para la « Realizar simulaciones de conflictos y dinamicas de rol. Mujeres mediadoras o
Resolucion resolucion pacifica de conflictos con « Facilitar cursos virtuales sobre mediacion y lideresas comunitarias que 14
pacifica de enfoque de género. comunicacion asertiva. enfrentan conflictos
conflictos e Desarrollar habilidades blandas. * Aplicar ejercicios practicos con expertas invitadas. locales, aunque es Util
« Comprender la importancia de la para todas las
construccion de paz territorial con Evaluacién: Este médulo se trabajard mediante talleres participantes.
enfoque de género. practicos con simulaciones de conflictos y juegos de rol
e Fomentar la sororidad y la donde las participantes asumen distintos papeles para
comunicacién asertiva como los practicar técnicas de mediacion. Se realizaran analisis
valores en la gestién de conflictos. grupales de casos reales de conflictos comunitarios o
familiares, y se invitaran expertas para ejercicios de
negociacion colaborativa. En la parte virtual, se impartira
un curso autoguiado sobre técnicas de resolucion de
conflictos, presentaciones interactivas sobre analisis de
conflicto sensible al género y foros de discusion con
intercambio de experiencias.
Médulo 3: o Analizar el concepto de feminizacion * Desarrollar seminarios con expositoras expertas. Mujeres interesadas en la
Feminizacion del Estado y su aplicacién practica. * Analizar politicas publicas con enfoque de género. gestién publica, el 14
del Estado o+ Reflexionar sobre cémo transformar » Implementar foros de andlisis critico en linea. activismo politico o la
incidencia institucional.
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o Comprender los principios de una
democracia inclusiva con
representacion de las mujeres.
¢ Identificar politicas publicas con
enfoque de género y mecanismos
institucionales de participacion.

propuesta de politica publica o plan de incidencia para
“feminizar” una institucion o proceso politico. Se
evaluara la viabilidad de la propuesta y su alineacién
con los principios de inclusién, igualdad y
transformacion democratica.

Maédulo 4:
Empoderamient
0y garantia de

derechos

¢+ Brindar informacion préctica sobre

los derechos humanos de las mujeres
y mecanismos de proteccion.

¢+ Fortalecer la autonomia personal,
economica y colectiva de las mujeres.
o Impulsar el empoderamiento activo a
través de la formulacion de proyectos

transformadores.

« Facilitar talleres virtuales de autoestima y educacion
financiera.
« Ofrecer médulos interactivos virtuales y mentoria.
* Realizar charlas informativas sobre derechos
humanos.

Evaluacion: Las participantes formularan y presentaran
un proyecto de empoderamiento comunitario enfocado
en el ejercicio de derechos. Se evaluara la pertinencia,
enfoque de género y viabilidad del proyecto, junto con
una reflexién personal sobre el proceso de
empoderamiento.

Mujeres de contextos
diversos (rurales, urbanas,
jovenes, étnicas, LBTQI+)

interesadas en fortalecer
su autonomia.

14

Médulo 5:
Participacion
politica de las
mujeres

» Fomentar la participacion politica
activa de las mujeres a todos los
niveles.

o Comprender los mecanismos de
participacion ciudadana y politica.
¢+ Fortalecer habilidades de incidencia,
voceria y trabajo en red.

+ Organizar simulacros de cabildo y talleres de oratoria.
» Mapear oportunidades de participacion local.
« Disefiar una camparia colectiva de participacién
politica.

Evaluacion: Las participantes desarrollaran en conjunto
una campaa o iniciativa de participacion politica que
integre los aprendizajes de todos los médulos. Se
evaluara la calidad del disefio estratégico, la
colaboracion entre pares y la reflexion sobre su
proyeccién como lideresas politicas.

Mujeres interesadas en el
liderazgo civico, la politica
electoral o la participacion
comunitaria estructurada.

14

CONTRATACI
ON
CAPACITADO
R

PERFIL PROFESIONAL

Persona natural profesional en el area
del conocimiento de las ciencias
sociales y humanas.

Experiencia minima de 2 afios en:
e  Formacién comunitaria.

e  Trabajo con enfoque
diferencial (género,
poblacion LGBTIQ+,

jovenes, discapacidad).
e Disefio e implementacion de
contenidos pedagdgicos
virtuales.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Implementar el contenido pedagégico del
Médulo 1, incorporando un enfoque de
género, interseccionalidad, derechos

humanos, construccion de paz territorial, y
metodologias participativas propias de la
educacion popular.

2. Desarrollar lapropuesta metodolégica
detallando la ejecucion del médulo,
incluyendo los objetivos de aprendizaje,

tematicas, estrategias pedagdgicas, recursos
y mecanismos de evaluacion
3. Facilitar minimo dos (2) talleres virtuales
participativos dirigidos a lideresas y
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e  Habilidades en metodologias
participativas y trabajo con

poblaciones vulnerables.

mediadoras comunitarias, centrados en
liderazgo inclusivo, resolucién pacifica de
conflictos, comunicacién asertiva y
fortalecimiento de la sororidad como valor
colectivo.
4. Liderar ocho (8) sesiones virtuales
(sincrénicas o asincrénicas) orientadas a la
ensefianza de teorias de liderazgo con
enfoque de género, desarrollo de habilidades
blandas, autoestima y derechos humanos,
garantizando el acceso y participacion efectiva
de las mujeres beneficiarias.
5. Brindar herramientas préacticas alas
participantes para el abordaje y
transformacion de conflictos sociales desde
una perspectiva de género y territorial,
mediante ejercicios, dindmicas y analisis de
casos contextualizados.

6. Gestionar einvitar minimo una (1) mentora
o lideresa con experiencia significativa,
gue comparta una experiencia transformadora
relacionada con liderazgo, participacion
politica o resolucién de conflictos en clave de
género.

7. Orientar y acompafiar alas participantes

en la formulacién de un plan personal de
liderazgo, que contenga un proyecto o
iniciativa aplicable a su comunidad o entorno
laboral, evidenciando la incorporacion de los
conocimientos adquiridos y los valores del
liderazgo inclusivo.

8. Coordinar un espacio de socializacion y
retroalimentacion de los planes de
liderazgo, promoviendo la evaluacion
colectiva entre pares y fortaleciendo la
articulacion territorial de los procesos

comunitarios liderados por mujeres.

Disefio y
adaptacion de
contenidos
pedagogicos

Garantizar que los contenidos sean
pertinentes, actualizados y accesibles
para los participantes, teniendo en
cuenta enfoques diferenciales y

Creacion y ajuste de materiales didacticos (guias,
recursos audiovisuales, infografias y capsulas digitales)
necesarios. (Se desarrollara un disefio y una adaptacion
de contenido pedagdgico por cada médulo temaético de

Disefio y adaptacion de
contenidos pedagogicos
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contextos territoriales. Incluye la
validacion con expertos tematicos y la
incorporacion de elementos
interactivos.

esta escuela, es decir, se entregaran 5)

ESCUELA DE FORMACION EN TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO

Mdédulo Temas Metodologia Poblacién Horas
Beneficiaria
Moédulo 1: Reconocer oportunidades de negocio Virtual: Curso en linea sobre identificacion de Jovenes y mujeres
Identificacion de a partir de las vocaciones productivas oportunidades, videos sobre casos de éxito, y desarrollo emprendedoras en zonas 14
Oportunidades de locales y necesidades del entorno. de un mapa de oportunidades en la plataforma digital. rurales y urbanas del
Negocio departamento.
Identificacion de Aplicar herramientas basicas de Evaluacién: Presentacién de una propuesta inicial de
ideas de negocio analisis de entorno y creatividad para idea de negocio con andlisis de oportunidad, poblacién
generar ideas de emprendimiento objetivo y posible impacto territorial.
viables.
Fomentar la innovacién desde lo local
a lo comunitario
Médulo 2: - Disefiar modelos de negocio Virtual: Guias digitales interactivas y plantillas para Emprendedores/as en
Planificacion y sostenibles aplicando herramientas desarrollar el modelo desde casa. Participacion en foros fase inicial de sus ideas o 14
Modelo de practicas como el lienzo CANVAS. - donde los emprendimientos reciben retroalimentacion. gue deseen formalizar su
Negocio Disefio Fortalecer la capacidad de iniciativa.
del modelo de planificacion y gestion de las Evaluacion: Entrega del modelo CANVAS completo y
negocio iniciativas emprendedoras. una presentacion oral o grabada explicando el modelo.
Introducir principios basicos de
sostenibilidad financiera y social.
Médulo 3: - Adquirir herramientas basicas para Virtual: Curso sobre marketing digital basico (redes Personas con productos o
Marketing y promocionar un producto o servicio sociales, contenido visual, tiendas online). Taller de servicios en venta o en 14
Comunicacién localmente y en entornos digitales. disefio de una campafia simple de promocion en linea. disefio de sus estrategias
para - Comprender la importancia de la comerciales.
Emprendedores identidad de marcay el enfoque al Evaluacion: Desarrollo de una estrategia basica de
Disefio de cliente. marketing, con piezas gréaficas, mensajes y canales

estrategias de
marketing

- Aprender técnicas de marketing

comunitario y redes sociales.

definidos.
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Médulo 4: - Comprender nociones bésicas de Virtual: Guias de Excel para control financiero, Emprendedores/as que ya
Finanzas Basicas contabilidad, costos y fijacion de calculadoras simples en linea, videos explicativos sobre han iniciado actividades 14
para precios. temas clave y ejercicios auto evaluativos. econémicas o estan por
Emprendedores - Aplicar herramientas para gestionar iniciar.
Capacitacion ingresos, egresos y proyecciones Evaluacion: Presentacion de un presupuesto mensual
financiera basica financieras. proyectado para su emprendimiento y un andlisis simple
- Promover el uso responsable de de rentabilidad.
recursos y sostenibilidad financiera
Médulo 5: - Conocer los pasos para formalizarun | Virtual: Infografias y videos sobre rutas de formalizacion, Personas que quieren 14

Formalizacion y
Gestion Legal del
Emprendimiento
Formacion en
formalizacién legal

negocio en Colombia (registro,
impuestos, permisos).

- Comprender la importancia de la
legalidad y los beneficios del registro
formal.

- Introducir conceptos de
responsabilidad social, derechos
laborales y normativas locales.

documentacion requerida, y modelos de contratos o
facturacion.

Evaluacién: Simulacién de formalizacién de un negocio
(eleccién del tipo de empresa, requisitos legales y plan
de accion para hacerlo en su municipio).

formalizar su idea de
negocio o mejorar su
estatus legal y tributario.

CONTRATACION
CAPACITADOR

PERFIL

Persona natural profesional en el area
del conocimiento de las ciencias
sociales y humanas con conocimiento
certificado en gestion de proyectos y/o
gerencia de proyectos

Experiencia minima de 2 afios en:
. Formacién comunitaria.

e  Trabajo con enfoque
diferencial (género,
poblacion LGBTIQ+,

jévenes, discapacidad).
e Disefio e implementacién de
contenidos pedagdégicos
virtuales.
e  Habilidades en
metodologias participativas
y trabajo con poblaciones
vulnerables.

ACTIVIDADES A DESARROLAR

1. Implementar el contenido pedagégico de los Médulos,
incorporando metodologias participativas.

2. Desarrollar la propuesta metodoldgica detallando la
ejecucion del modulo, incluyendo los objetivos de
aprendizaje, tematicas, estrategias pedagdgicas,

recursos y mecanismos de evaluacion
3. Facilitar minimo dos (2) talleres virtuales participativos
dirigidos a emprendedores
4. Liderar ocho (8) sesiones virtuales (sincrénicas o
asincronicas) orientadas a la ensefianza de teorias de
emprendimiento, garantizando el acceso y participacion
efectiva de los beneficiarios.
5. Brindar herramientas practicas a los participantes
6. Gestionar e invitar minimo un (1) mentor o
emprendedor con experiencia significativa, que
comparta una experiencia transformadora relacionada
con emprendimiento.

7. Orientar y acompabfar a los participantes en la
formulacién de un plan de negocio, que contenga un
proyecto o iniciativa aplicable a su comunidad o entorno
laboral, evidenciando la incorporacion de los
conocimientos adquiridos y los valores del
emprendimiento.
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8. Coordinar un espacio de socializaciéon y
retroalimentacion de los planes de emprendimiento,
promoviendo la evaluacion colectiva entre pares.

Disefio y
adaptacion de
contenidos
pedagogicos

Garantizar que los contenidos sean
pertinentes, actualizados y accesibles
para los participantes, teniendo en
cuenta enfoques diferenciales y
contextos territoriales. Incluye la
validaciéon con expertos teméticos y la
incorporacion de elementos
interactivos.

Creacion y ajuste de materiales didacticos (guias,
recursos audiovisuales, infografias y capsulas digitales)
necesarios. (Se desarrollara un disefio y una adaptacién
de contenido pedagégico por cada médulo teméatico de

esta escuela, es decir, se entregaran 5)

COORDINADOR
DE PROYECTOS

Perfil Profesional:

Persona natural profesional con
estudios de posgrado en Gestién y/o
Gerencia de Proyecto.

Experiencia minima de 3 afios en:
. Formacién comunitaria.

e  Trabajo con enfoque
diferencial (género,
poblacion LGBTIQ+,

jovenes, discapacidad).
e Disefio e implementacién de
contenidos pedagdgicos
virtuales.

e  Habilidades en
metodologias participativas
y trabajo con poblaciones

vulnerables.

1. Planificacién y organizacion:

2. Desarrollar un plan de proyecto detallado que incluya
objetivos, metas, plazos y recursos.
3.Coordinar con los stakeholders y equipos involucrados
para asegurarse de que todos estén alineados con los
objetivos del proyecto.

4. Gestion de recursos:

5. Asignary gestionar los recursos humanos, financieros
y materiales necesarios para el proyecto.

6. Establecer canales de comunicacién efectivos con los
stakeholders y equipos involucrados.

7. Establecer indicadores de desempefio y monitorear el
progreso del proyecto.

8. Evaluar los resultados del proyecto y identificar areas
de mejora.

9. Proporcionar apoyo a los capacitadores y personal
involucrado en el proyecto.

10. Asegurarse de que los capacitadores y personal
tengan los recursos necesarios para realizar su trabajo
de manera efectiva.




ANEXO 2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

2.2. ESTRATEGIA COMUNICACIONAL:

Moédulo

Objetivos

ESTRATEGIA COMUNICACIONAL

Temas

e Informar con claridad y oportunidad

Metodologia

ESTRATEGIA
COMUNICACIONAL DEL
PROYECTO.

Enfocado al desarrollo de
las Escuelas de
Formacion y al desarrollo
de las 4 Ferias
Subregionales

Garantizar que todos los publicos
involucrados (internos y externos) reciban
informacion precisa, oportuna y
comprensible.
e Fortalecer laimagen y reputacion del
proyecto:

Posicionar positivamente el proyecto ante la
opinion pablica, comunidades, entidades
gubernamentales y otras partes interesadas,
resaltando sus beneficios e impacto.

e Fomentar la participacion y el
compromiso de los actores clave:
Involucrar activamente a la comunidad,
beneficiarios, aliados estratégicos, equipos
técnicos de la dependencia y autoridades
mediante canales que permitan
retroalimentacién y construccién conjunta.
¢ Realizar campafas de expectativa:
Comunicar con transparencia los alcances
reales del proyecto, los tiempos de ejecucion
y los posibles impactos.

e Apoyar latomade decisiones
estratégicas:

Generar informacion comunicacional Gtil
para la direccién del proyecto, permitiendo
adaptar la estrategia a partir de
percepciones, medios de comunicacion.

e Visibilizar resultados y logros:
Difundir los hitos, entregables y beneficios
alcanzados a lo largo del proyecto.

1.

2.

Estrategia Comunicacional de las 4 Escuelas de
Formacion.

Estrategia Comunicacional paralas 4 Ferias
Subregionales

- 50 piezas gréficas digitales adaptadas para redes.
- 10 cépsulas en video.
- 1 blog pedagégico

-1 manual de identidad visual completo, uno por cada
madulo.

- Informes de impacto con indicadores digitales y
sociales. Uno por cada médulo

- Testimonios sistematizados (textuales o
audiovisuales). 5 por cada Escuela

CUATRO (4) KITS GRAFICOS DE DIFUSION
TERRITORIAL UNO (1) POR CADA FERIA
(Incluye disefio y entregables. Pasacalles y Pieza
digital)

- Campafias Comunicacionales. Una por cada Escuela




2.3. FERIA SUBREGIONALES:

ANEXO 2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

SUBREGION

DESCRIPCION

ABADES - SAMANIEGO
PACIFICO SUR-TUMACO
RIO MAYO - SAN PABLO
EX PROVINCIA DE OBANDO -
IPIALES

1.

Personal de apoyo logistico:

Gestionar y direccionar el montaje y desmontaje de carpas, escenarios.
2. Revisar que el mobiliario, y sonido cuenten con las condiciones Optimas para el buen y correcto desarrollo de la feria
3. Asignar los espacios de stands para cada uno de los emprendimientos participantes.

4. Realizar inventarios y entrega de los equipos necesarios para la feria.
5. Definir rutas y acceso para los participantes y asistentes a la feria.
6. Establecer protocolos de seguridad, emergencia y evacuacion

Mantener comunicacién constante con el equipo organizador.

Desarrollo de las ferias:

HORARIO

ACTIVIDAD

6:00 a.m. a 8:00 a.m.

Montaje general: instalaciéon de carpas, stands, tarima,
pruebas de sonido, decoracion, sefializacion.

8:00 a.m. a 9:00 a.m.

Registro de emprendedores y participantes / Bienvenida al
publico.

9:00 a.m. a 10:00 a.m.

Acto de apertura oficial: Palabras de organizadores.

10:00 a.m. a 11:00 a.m.

Recorrido inaugural por los stands / Exposicion libre de
emprendimientos.

11:00 a.m. a 12:00 m

Ronda de pitch de emprendimientos (breves
presentaciones en tarima, 3-5 minutos por emprendedor).

12:00 m a 2:00 p.m.

Receso

2:00 p.m. a 3:00 p.m.

Conferencia o charla sobre emprendimiento e innovacion.

3:00 p.m. a 4:00 p.m.

Actividad interactiva con el publico (ej.: votacion al stand
mas innovador, trivias, sorteos).

4:00 p.m. a 5:00 p.m.

Presentacion cultural: Grupos Musicales.

5:00 p.m. a 6:00 p.m.

Panel de experiencias de emprendedores invitados /
Historias de éxito.

6:00 p.m.

Cierre oficial y agradecimientos.

6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Desmontaje / limpieza y logistica de cierre.
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