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FORTALEZAS NIVEL CENTRAL 

1. La Contaduria Departamental se encuentra en el periodo de transici6n entendido como la implementaciOn 
de las NICSP mediante Contrato No. 2336-16 "Diagnostico, implementaciOn, seguimiento y acompanamiento 
en la adopciOn de los procesos contables de la GobernaciOn de Narifio". Con esta implementaciOn la 
Gobernaci6n de Naritio, este dando cumplimiento a la implementaciOn y adopciOn a las cuales este obligada 
de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector POblico. 
2. La observancia del Regimen de Contabilidad PUblica a 31 de Diciembre de 2017 permite la clasificaciOn de 
los hechos econ6micos de acuerdo a las dinamicas y cuentas contables establecidas por la Contaduria 
General de la Nacion. 
3. La Contaduria Departamental cumple con la presentaciOn de todos los requerimientos e informes a los 
distintos Entes de Control a que este obligada la Entidad. 
4. La Contaduria Departamental presenta los Estados Financieros de la Gobernaci6n de Narino, en las fechas 
de cierre establecidas por la Contaduria General con sus respectivas Notas a los Estados Financieros 
ajustandose a las normas del Plan de Contabilidad POblica. 
5. Los registros que realiza la Contaduria Departamental se encuentran debidamente soportados con los 
documentos correspondientes que respaldan su pago y/o transacciOn, los cuales se generan en forma 
cronolOgica, Ilevando un consecutivo. 
6. Dentro del area de contabilidad los funcionarios y/o contratistas estan en permanente actualizaciOn de la 
normatividad que los rige, todos tienen el perfil y la competencia para ejercer con mucha responsabilidad sus 
funciones. 
7. El Comite de Sostenibilidad Contable se convoca y atiende el Ilamado cuando se requiere para la toma de 
decisiones financieras y/o de situaciones con extrema urgencia. Para la vigencia 2017 se convoc6 para dar 
soluciones importantes donde cuyo resultado fue un saneamiento contable el cual se ve reflejado dentro de 
las operaciones contables y por ende en la vigencia 2018, en cuanto a sus saldos. 
8. Se realizo un proceso de saneamiento contable en compania de Consultores Acero Auditores y Asesores 
S.A.S, resultado satisfactorio en cuanto al tema de avalElos de la Gobernaci6n de Narino 

DEBILIDADES NIVEL CENTRAL 
1. El inventario del monopolio de licores ejercido por la Gobernaci6n de Narino se sigue manejando a traves de 
archivos pianos, generandose de una forma que no es optima siendo manipulable. Se sigue observando que el 
software SYSMAN presenta esta falencia. 
2. Sigue siendo necesario la creaciOn de una politica que evidencie el proceso en cuanto a la realizaciOn del 
cierre integral de Ia informacion donde se incluye Presupuesto, Tesoreria, Almacen, Talento Humano y demas. 
3. Dentro del Manual de Procedimientos y Las Politicas Contables aun no se reconocen los Pasivos 
PensiOnales, calculos actuariales y consolidaciOn de prestaciones sociales, se espera se culmine en vigencia 
2018 este proceso. 
4. Se sigue presentando que mucha informaciOn extraida del software SYSMAN, necesaria para la 
presentaciOn de informaciOn para las diferentes entidades, se genera muchas veces errOnea, duplicada e 
incomplete, raz6n por Ia cual es necesario complementarla manualmente para su presentaciOn; generando 
riesgos en las cifras que se presentan en Ia rendiciOn de cuentas e informaciOn a los diferentes Entes de 
Control; se debe evitar que la Entidad incurra en faltas. 
5. Los valores de vigencias de arios anteriores persisten, requieren de una depuraciOn, se espera que en este 
periodo de transicion a NICSP vigencia 2018 la apropiaci6n sobre este tema por parte de las Secretarias, 
Subsecretarias de Ia Gobernacion de Narino y la Contaduria Departamental se haga en un trabajo 
mancomunado y asi realizar el ajuste de saldos cuando sea necesario logrando no impacten en el Balance 
General del Departamento y por ende el Balance del Nivel Nacional. 
6. La respuesta por parte de los Bancos sigue siendo minima, ante la reiterada solicitud de Tesoreria 
Departamental, sobre el tema de los reintegros por conceptos de Descuentos No Autorizados que estas 
entidades financieras han practicado en anos anteriores vigencia 2015 hacia atras, se espera den pronta 
soluciOn para que esta acumulaciOn de valores no se siga viendo reflejada en los Estados Financieros lo cual a 
la fecha representan una deuda por parte de los Bancos de dificil recuperacion con la GobernaciOn de Narino. 

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS 
NIVEL CENTRAL 

1. Dentro de las funciones y obligaciones que realiza la Oficia de Control Interno de GestiOn es la de continuar 
realizando de manera trimestral un seguimiento a todos los planes de mejoramiento suscritos como resultado 
de las Auditorias Internas realizadas a las diferentes dependencias que componen el area financiera, cada  
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trimestre se evalua el cumplimiento a las recomendaciones de estos mismos. El avance en cuanto al 
cumplimiento de las recomendaciones mejoro para Ia vigencia 2017, sin embargo somos conocedores que la 
mayoria de los Planes de Mejoramiento son de vigencias de anos anteriores y se reitera la necesidad urgente 
de realizar un plan de contingencia que de como resultado un avance ya bien significativo en Ia vigencia 2018, 
lograr que todas las acciones de mejora ester' en un 100%. 
2. El area financiera atiende a cabalidad las acciones correctivas que sugiere Control Interno de GestiOn de las 
novedades y situaciones que se generan durante el desarrollo del ejercicio financiero dentro de la vigencia, 
con el fin de no entorpecer ni presentar ninguna dificultad en el desarrollo del mismo. 
3. Para la vigencia 2017 toda decisiOn, comite, novedades y situaciones se respaldaron mediante actas, las 
cuales ayudan a avalar muchos procesos y procedimientos que son aceptados y adoptados por las partes que 
intervienen en cualquier tipo de decision. 
4. Se reitera darle mas importancia y relevancia a Ia mayoria de inconsistencias que presenta el software 
SYSMAN, con el fin de que la informacion financiera sea confiable, clara y fidedigna, se sugiere que Ia 
prestaciOn del servicio de este software sea Optimo para buenos resultados del ejercicio financiero de la 
Administracion Departamental. 

CALIFICACION DEL ESTADO GENERAL DEL CONTROL INTERNO CONTABLE 
La Oficina de Control Interno de Gesti6n de la Gobernaci6n de Narifio, presenta la evaluaciOn contable 
correspondiente a Ia vigencia fiscal 2017, de conformidad con los lineamientos establecidos en la ResoluciOn 
357 del 23 de Julio de 2008, la Resolucion Diciembre de 2017 y demas disposiciones vigentes expedidas por 
la Contaduria General de la Nacion, producto de la evaluaciOn realizada hasta el 31 de Diciembre de 2017 
sobre la informaciOn financiera, econornica, social y ambiental de la Entidad. Para realizar la evaluaciOn se 
tuvo en cuenta los informes de Auditoria ordinarias y eventuales realizadas a la Subsecretaria de Presupuesto, 
Contaduria General del Departamento y la Tesoreria General del Departamento en los procesos contables y 
financieros, el seguimiento a los planes de mejoramiento desarrollados durante la vigencia 2017 y el resultado 
de la encuesta adoptada por Ia Contaduria General de Ia Nacion. 
Como resultado de este proceso el Departamento de Narilio, se encuentra en el nivel de calificaciOn 
ADECUADO, con un puntaje de 4.7 en una escala de 1 a 5. 

RECOMENDACIONES NIVEL CENTRAL 
1.Si se tomo la decision de continuar con la prestaciOn del servicio del Software Sysman, programar reuniones 
con todos los jefes de area que hacen use de este aplicativo, el supervisor del contrato y el Representante 
Legal de la empresa proveedora del software para dar una soluciOn definitiva a todas las inconsistencias que 
este eventualmente presenta, lo anterior con el fin de atender a todas las inconformidades que han sido 
presentadas y evitar el riesgo que implica para Ia Entidad no contar con una informaci6n confiable. 
2. Continuar evidenciando mediante la suscripci6n de actas, las reuniones que se realicen y en las cuales se 
toma cualquier tipo de decisiOn, se da instrucciOn y/o actividad que implique responsabilidad del area 
financiera. 
3. Se reitera crear una politica contable que avale, sea documentada fisicamente y se de cumplimiento por 
parte de todos los involucrados en eI proceso del cierre integral (Contabilidad, Tesoreria Y Presupuesto). 
4. Reconocer los pasivos pensiOnales dentro del Manual de Politicas Contables. 
5. Se hace estrictamente necesario realizar un analisis a los Estados Financieros mas periodicamente con el 
fin de que con este periodo de transiciOn a NICSP, mantener los saldos de las cuentas saneados y a futuro no 
presenten mayor dificultad, evitar generen un impacto negativo en la Situaci6n Financiera de la Entidad. 
6. Continuar insistentemente con la gestiOn ante los Bancos en cuanto a Ia identificacion de partidas 
pendientes en las conciliaciones y a la devolucion de los dineros por concepto de GMF que fueron cobrados, 
con el fin de tener unas conciliaciones bancarias sanas y depuradas. 
7. Seguir convocando al Comite de Sostenibilidad Contable, el cual debe tambien seguir siendo un apoyo para 
el analisis y toma de decisiones que avalen procesos de saneamiento y depuraciOn. 
8. Continuar dando cumplimiento a las acciones de mejora de los Planes de Mejoramiento Internos de las 
Auditorias que realiza Ia Oficina Control Interno de Gesti6n, en procura de un mejoramiento continuo. 
9. Seguir cumpliendo con las indicaciones de Ley que establece la publicaciOn de los estados financieros de la 
Gobernaci6n de Narifio, en un medio de facil acceso para la comunidad. 

INFORME DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE A61- 0 2017 
FORTALEZAS SECRETARIA DE EDUCACION 

1. Los hechos financieros, se encuentran debidamente soportados con documentos id6neos y confiables, los 
cuales detallan las transacciones, registros y/o movimientos que realiza contabilidad, cada vez reflejando la 
mejor disposiciOn por parte de esta area para la mejora continua en el proceso contable. 
2. El profesional de contabilidad realiza esporadicamente analisis de los Estados Financieros determinando 
cifras sujetas a ajustes y/o reclasificaciones con el fin de ver reflejados unos saldos sanos al final del ejercicio 
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contable, las transacciones contables se efectUan en orden cronolOgico, cada consecutivo de los 
comprobantes es generado por el Software. 
3. Los Libros de Contabilidad se tienen debidamente organizados y archivados segun lo establece el Plan 
General de Contabilidad PUblica con sus respectivos documentos soportes, revelando razonablemente la 
informaciOn contable. 
4. Las Notas a los Estados Financieros revelan el contenido de las cuentas contables de mayor relevancia. 
5. Contabilidad cuenta con el recurso humano id6neo para el desarrollo de las actividades propias del area de 
contabilidad, poseen el suficiente conocimiento de las normas que regulan Ia Contabilidad PUblica y de la 
administraci6n en general. 
6. El Area Financiera tiene debidamente identificados los procesos contables, por lo tanto esto los constituye 
como proveedores de la informacion a las dernas areas y a los usuarios externos. 
7. Los Estados Financieros son elaborados oportunamente, concuerdan con los saldos de los Libros y reportes 
generados por el funcionario responsable del los mOdulos que alimentan el proceso contable, para ser 
enviados a los organismos de inspecci6n vigilancia y control, que lo requieran. 
8. Todos los hechos econornicos incluidos en el proceso contable son clasificados acordes con el catalogo de 
cuentas actualizado, de ser necesario se hacen las reclasificaciones de acuerdo a las necesidades. 
9. El Comite de sostenibilidad contable con el que cuenta la SED en este momento es el de Nivel Central, 
quien esta presto cuando se lo requiera, con el fin de elevar cualquier duda, ajustes, procedimientos y/o 
consulta. 

DEBILIDADES SECRETARIA DE EDUCACION 
1. La Secretaria de Educaci6n no presenta indicadores financieros, en los informes contables herramienta CAI 
para mostrar la realidad financiera de la entidad, e insumo en la acertada toma de decisiones. 
2. En Ia totalidad de los procesos que confluyen en la contabilidad, falta integraciOn sistematizada interface del 
software complementario Nomina, lnventario y Almacen. 
3. Falta de un proceso de integraci6n de puntos de control de la informacion en los diferentes procedimientos 
que suministran para ser conciliadas y registradas contablemente en forma integral. 
4. Realizar los ajustes necesarios en el Software Contable con el fin de integrar en red el manejo de modulo 
de Almacen, bienes devolutivos y de consumo con los dernas modulos del area financiera, obligando a que 
se siga haciendo el proceso manual. 
5. No se ha revisado ni socializado el Manual de Funciones y Manual de Procesos y Procedimientos de 
Gesti6n Administrativa de Bienes y Servicios — Almacen. 
6. La personal que elabora las conciliaciones tiene acceso al sistema para realizar los ajustes, evidenciando 
asi la falta de control al Manual de Procesos y Procedimientos 
7. El area financiera no tiene establecido un Cronograma de Actividades como elemento de planeaciOn y 
control de la informacion, donde se describan las fechas estipuladas para reportar dicha informaciOn, ellos 
estan atentos a los directivos del nivel central les informen las fechas que deben enviar la informaci6n para su 
consolidaciOn. 
8. No se dieron de baja de los bienes que por su estado se consideran obsoletos, los cuales ocasionan la 
utilization de espacios fisicos, se evidencia gesti6n documentada por pate de almacen donde se determina las 
razones tecnicas para dar de baja dichos elementos, sin embargo el retraso se debe a que dependen de la 
Secretaria General y Subsecretaria Administrativa del Nivel Central de la GobernaciOn de Narino. 
9. No se ha habilitado la conexi6n interface con el modulo contable para el proceso de Ia informaci6n desde 
Gestion Administrativa de Bienes y Servicios — almacen lo que impide integrar en red el manejo de los bienes 
devolutivos y de consumo. 

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES 
REALIZADAS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION 

La Oficina de Control Interno de Gesti6n realiza seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos como 
resultado de las Auditorias Internas realizadas a las diferentes dependencias que conforman el area financiera, 
como son: Auditoria de Verificaci6n y EvaluaciOn de Conciliaciones Bancarias de la Secretaria de Educaci6n 
Departamental de Narilio Ia cual indica un avance significativo en las acciones de mejora, se destaca el 
proceso conciliatorio de las cuentas bancarias corrientes y de ahorro donde se evidencia la gestiOn realizada 
por el funcionario responsable de este tramite. 

RECOMENDACIONES SECRETARIA DE EDUCACION 
1.Se recomienda continuar con el proceso de ajuste, actualizaciOn y socializaciOn al Manual de Funciones y 
Proceso de Tesoreria en lo que concierne a conciliaciones para que el acceso al sistema sea realizado por 
otro funcionario del area y quede evidencia del mismo. 
2. Dar cumplimiento a los Planes de Mejoramiento Internos y Externos en procura de un mejoramiento 
continuo y autocontrol realizado por la Oficina de Control Interno y los Entes de Control . 
3. Integrar el proceso de Inventario al Software que permita establecer medidas preventivas del proceso 
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contable en la toma de decisiones. 
4. Establecer Control en la RevisiOn y SocializaciOn del Manual de Funciones, Procesos y Procedimientos de 
GestiOn Administrativa de Bienes y Servicios como evidencia de dicho proceso. 
5. Se recomienda establecer un Cronograma de Actividades que permits describir fechas estipuladas para 
reportar la information y comparar con el Nivel Central en el envi6 de los Informes requeridos. 
6. Presentar indicadores financieros Utiles para mostrar la realidad financiera de la entidad con el fin de que 
sirva de insumo en la acertada toma de decisiones. 
7. Continuar dando cumplimiento a las acciones de mejora de los Planes de Mejoramiento Internos de las 
Auditorfas que realiza la Oficina Control Interno de Gestion, en procura de un mejoramiento continuo. 
8. Seguir cumpliendo con las indicaciones de Ley que establece la publication de los estados financieros, en 
un medio de facil acceso para la comunidad. 

CAMILO_ROMFTGALEANO 

Gobernador de Naririo 

Apr bo: MARIA CRISTINA MONCAYO VEGA 

Jefe de Control Interno de GestiOn 

Elaboro• ONICA ESPANA RywiIRES.  

Contra5ta OCIG 

( Le,  
JACQUELINEMESIA-51VIORENO 
,t ontratista OCIG 
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