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INFORME PRELIMINAR DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
INTEGRIDAD DE LA GOBERNACION DE NARINO.

Verificacién y/o informe de seguimiento al cumplimiento de la Politica de Integridad de la
| seguimiento: Gobernacién de Narifio.

Fecha de informe 11/11/2025 :

Objetivo: Seguimiento a la implementacion, apropiacion y cumplimiento de la

Politica de Integridad, verificando que sus principios, valores y
comportamientos esperados orienten efectivamente la gestién
institucional y la actuacién de los servidores publicos. Determinar si
existen mecanismos adecuados para la promocién de la integridad, la
prevencion de conflictos de interés, la identificacion de riesgos de
corrupcion y el fortalecimiento de la cultura ética y de transparencia en el
ejercicio de la funcién publica.

Alcance: El informe comprende la revisién de los procesos, programas y estrategias
mediante los cuales la entidad implementa la Politica de Integridad,
incluyendo: La articulacién de la politica con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), los Programas de Transparencia y Etica
Publica, y el Mapa de Riesgos de Corrupcién.

El seguimiento a compromisos, acciones de mejora y resultados obtenidos
en materia de integridad institucional.

Proceso y Subsecretaria de Talento Humano — Secretaria General, Gobernacién de
dependencia: Narifio.
Metodologia: * Revision de normatividad vigente y aplicable

* Solicitud de informacion
* Andlisis de informacién

Marco legal o * Ley 87 de 1993, por la cual se establece normas para el ejercicio del

criterios: Control Interno en las Entidades y organismos del Estado.

* Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion.

* Ley 1778 de 2016 Dicta normas sobre la responsabilidad de las
personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dictan
otras disposiciones en materia de lucha contra la corrupcién.

* Ley 2195 de 2022 - Por la cual se dictan disposiciones para el
fortalecimiento de la transparencia, la prevencion y la lucha contra
la corrupcion.

* Decreto 1499 de 2017 - Por el cual se actualiza el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG).

* Politica de Integridad del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP).

*__ Cddigo de Integridad del Servidor Publico Colombiano.

1. ANTECEDENTES

La Oficina de Control Interno de Gestién, en cumplimiento de las funciones y competencias
establecidas en la Ley 87 de 1993, y con el propésito de contribuir al mejoramiento continuo de los
procesos operativos de la Entidad, realiza el presente Informe de Seguimiento al Cumplimiento de la
Politica de Integridad de la Gobernacion de Narifio.

En cumplimiento de la Politica de Integridad establecida en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, regulada por el Decreto 1083 de 2015, Decreto tinico del Sector de Funcion Publica,
modificado por el Decreto 1499 de 2017 y en atenci6n al rol de evaluacion y seguimiento definido en

el Decreto 1499 de 2017, la Oficina de Control Interno de Gestién realiza el presente seguimiento
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con el proposito de verificar el nivel de avance y cumplimiento de las acciones contempladas en el
Cédigo de Integridad de la entidad.

Cabe destacar que el Cédigo de Integridad constituye el eje fundamental de la Politica de Integridad
del MIPG y se articula directamente con la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano. Su
finalidad es fortalecer el liderazgo institucional y el desarrollo del talento humano, sustentandose en

los principios de integridad y legalidad como motores esenciales para alcanzar resultados efectivos
en la gestion publica.

Resulta fundamental que los valores del Codigo de Integridad se reflejen en el comportamiento diario
de todos sus servidores publicos, sin distincién de cargo o ubicacién. Lo que busca es fomentar las
buenas practicas en el ejercicio de la funcion publica, promoviendo la ética, la transparencia y la
coherencia institucional, en concordancia con los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica (DAFP).

2. DESARROLLO

Mediante oficio OCIG-513-2025 del 21 de octubre del 2025, enviado mediante correo electrénico,
se comunicd a la Subsecretaria de Talento Humano el inicio del informe de seguimiento al
cumplimiento de la Politica de Integridad de la Gobernacion de Narifio.

El dia 22 de octubre del 2025, mediante correo electrénico se solicité informacion, para llevar acabo
el informe de Politica de Integridad de la Gobernacion de Narifio.

El dia 29 de octubre de 2025, la Subsecretaria de Talento Humano remiti6 mediante correo
electrénico, la informacion solicitada sobre el estado y avance de la Politica de Integridad de la
Gobernacion de Narifio, del cual se evidencia el siguiente resultado:

3. RESULTADO DEL INFORME

Mediante el Decreto No. 718 de 2022, la Gobernacién de Narifio adopté el Cédigo de Integridad.
Este acto se enmarca en lo dispuesto por la Ley 2016 del 27 de febrero de 2020, mediante la cual
se implementé el Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano, expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Dicha norma establece que todas las entidades
podran complementarlo de manera auténoma, siempre que se respeten los valores contenidos en el
mismo.

El 14 de mayo de 2025 se expidio el Decreto No. 147, mediante el cual se actualizé el Cédigo de
Integridad de la Gobernacién de Narifio, con el propdsito de armonizar e incorporar a los cinco valores
(Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia) el de la Paz. Fortaleciendo la cultura
ética, el compromiso con la transparencia y la coherencia con el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 “Narifio Regi6n Pais para el Mundo”, que promueve el Pacto Territorial para la Vida y la
Paz.

Se evidencio la socializacién del Cédigo de Integridad, asi como también de los valores a traves de
diferentes medios, entre ellos el envio de informacién por correo electronico, la realizacion de
jornadas presenciales dirigidas a diversas dependencias de la Gobernacién de Narifio y la difusion
de material audiovisual.
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No se evidencio la conformacion del Grupo de Gestores de Integridad o del gestor de integridad
encargado de liderar actividades y procesos asociados a la politica de integridad, se debe tener en
cuenta que el Grupo de Gestores, no contempla la posibilidad de inclusion de contratistas, si no que
se debe de contar con un grupo conformado Gnicamente por servidores publicos.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), establecié lineamientos para
fortalecer la integridad en el servicio publico, reiterando la obligatoriedad de implementar el Cédigo
de Integridad y dispone que, a mas tardar el 1 de octubre de 2025, todas las entidades deben
designar un gestor de integridad, tal como lo establece la circular No-100-004-2025.

En el Plan de Acci6n para la Implementacion de las Politicas de Gestién y Desempefio del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, se contempla la estrategia de Politica de integridad, la
cual no cuenta con un porcentaje de avance. No obstante, con base en las evidencias y soportes

presentados ante la OCIG, se procedera a evaluar los resultados obtenidos.
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A). Gestion de la Politica de Integridad: Se evidencia la elaboracion del INFORME DE GESTION Y
SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE INTEGRIDAD, pero no existen soportes del cronograma de
trabajo para la implementacion de acciones de mejora, ni de la cartilla didactica de la Politica de
Integridad. Esto refleja un avance inicial, centrado en la revisién de resultados, pero sin evidencias
de implementacion de mejoras.

B) Apropiacion de valores del codigo de Integridad del servicio publico Colombiano: Es la actividad
con mayor avance, se realizo la actualizacion, socializacion y capacitacion del Codigo de Integridad.
No obstante, falta aplicar la evaluacién de apropiacién de valores en los servidores, lo cual impide
medir el impacto real de la estrategia.

C) Gestion del conflicto de intereses de la Entidad: Se actualizo el procedimiento interno sobre el
manejo de Conflicto de Intereses, pero no hay evidencia de socializacién ni tampoco seguimiento.
Esto sugiere que se ha avanzado en la formalizacion documental, pero aun no garantiza la aplicacion
practica del procedimiento entre servidores.

la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes,
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renta y el registro de los conflictos de interés” se hace obligatoria para servidores publicos y
contratistas la “(...) publicacién y divulgacién proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (...)"
y esta debera ser actualizada de forma anual mientras subsista la calidad de funcionario o cada vez
que se realice posesion o retiro del cargo.

Continuando con la norma, también se especifica que (...} La copia de la declaracién del impuesto
sobre la renta y complementarios se deberé actualizar dentro del mes siguiente a la presentacién de
la ultima declaracion del afio gravable ante la DIAN {(...)"; dicha informacién debera ser publicada en
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).

No se evidencio publicacién de la informacion.

D) Registro de informaci6n en el aplicativo por la integridad: No se evidencia ejecucién ni reporte del
informe sobre la situacién del aplicativo, lo que muestra ausencia de articulacion entre las areas
responsables. Esta omision afecta la trazabilidad de la gestién ética y de transparencia institucional.

F) Seguimiento a la integridad publica: No existen soportes de procedimientos de denuncias internas
o externas, ni de buenas préacticas o lecciones aprendidas, lo que refleja una debilidad critica en la
consolidacion de mecanismos para la prevencion y deteccion de conductas contrarias a la integridad.

G) Seguimiento a comité de convivencia laboral: No hay evidencias del seguimiento al Comité de
Convivencia ni de los informes sobre casos activos o cerrados. Esto limita la gestion preventiva frente
a conflictos interpersonales y clima organizacional.

El analisis integral muestra un promedio de avance global del 27 % en la implementacion de Ia
Politica de Integridad 2025. Los resultados evidencian que, si bien se ha logrado difundir el Codigo
de integridad existente realizado acciones relevantes en difusién y actualizacion, aun se presentan
brechas significativas en:

Monitoreo y evaluacion del comportamiento ético (no se aplicéd encuesta de apropiacién).
- Formalizacion de mecanismos para denuncias internas y externas.

Socializacion de procedimientos sobre conflicto de intereses.

- Seguimiento para buenas practicas y lecciones aprendidas sobre integridad publica

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, estos resultados indican un nivel bajo en
la implementacion de la Politica de Integridad. Por lo que se debe fortalecer el componente de
seguimiento, medicion y control para garantizar que los valores éticos se traduzcan en practicas
reales y sostenibles dentro de la gestion publica.

De acuerdo con los resultados MIPG Resultado Desempefio Institucional vigencia 2024, politica de
integridad
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWYwM2U3N2MtMDY2MCOOYTV]LWE10GUtNjQ4ZjYyN
DixYTIlliwidCI6IjUTMDNh YWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1 YWQXZGYxNilsImMiOjR9

La Gobernacién de Narifio obtuvo un puntaje de 49,1 en la Politica de Integridad (POL02), frente a
un promedio de 73,3 del grupo par de entidades del mismo nivel territorial. Este resultado refleja la
necesidad de fortalecer las acciones orientadas al fomento de la ética publica y la apropiacién de los
valores institucionales definidos en el Cédigo de Integridad, en concordancia con los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.
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Se observa la importancia de reforzar la articulacion entre la Subsecretaria de Talento Humano y las

dependencias operativas a fin de asegurar el seguimiento, evaluacion y sostenibilidad de las
estrategias relacionadas con la integridad publica.

En este sentido, se recomienda continuar con la divulgacién periédica del Cédigo de Integridad,
integrar su aplicacion en los procesos de induccién y reinduccion del personal, establecer
mecanismos de evaluacién del comportamiento ético, y promover el reconocimiento de buenas
practicas institucionales que evidencien coherencia entre los valores declarados y las actuaciones
de los servidores publicos.

El fortalecimiento de esta politica contribuira a consolidar una gestién publica transparente, coherente
y orientada al servicio, garantizando que la Gobernacion de Narifio avance hacia niveles superiores
de desempefio en materia de integridad y confianza ciudadana.

4. CONCLUSIONES

1. La Gobernacion de Narifio presenta un avance global aproximado del 27 % en la
implementacion de la Politica de Integridad, evidenciando cumplimiento parcial de las metas
establecidas en el Plan de Accién MIPG 2025. Aunque se ha actualizado y socializado el
Codigo de Integridad, persisten debilidades en la ejecucién de acciones de mejora y en la
documentacién de evidencias.

2. No se evidencio la designacion formal del Gestor de Integridad ni la conformacion del grupo
responsable de liderar la estrategia, incumpliendo los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, lo que afecta la articulacion, liderazgo y continuidad de
las acciones.

3. No se cuenta con procedimientos aprobados para la recepcion y tramite de denuncias
internas o externas, ni con herramientas para sistematizar buenas practicas o lecciones
aprendidas en materia de integridad publica, lo cual debilita la gestion preventiva ante
posibles vulneraciones éticas.

4. Si bien se actualizd el procedimiento sobre conflicto de intereses, no se evidencié su
socializacion ni el seguimiento a la publicacién de declaraciones de bienes y rentas,
incumpliendo lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 sobre transparencia y publicidad de la
informacién.

5. RECOMENDACIONES

1. Cumplir con lo establecido por el DAFP designando un Gestor o Grupo de Gestores de
Integridad conformado exclusivamente por servidores publicos, con funciones claras de
liderazgo, seguimiento y articulacion de la politica.

2. Implementar instrumentos de evaluacién periodica sobre la apropiacion de los valores
institucionales, incluyendo encuestas de percepcion y analisis de comportamiento ético, con
el fin de medir el impacto real de las estrategias de integridad.

3. Disefar, aprobar y socializar los procedimientos para la recepcion y tramite de denuncias
internas y externas relacionadas con integridad publica, asi como para el registro y difusion
de buenas practicas institucionales.
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4. Asegurar que los servidores publicos y contratistas actualicen y publiquen oportunamente la
informacién requerida en el SIGEP, en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, fortaleciendo
la transparencia y rendicion de cuentas.
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