ACCION DE TUTELA

SENOR i
JUEZ DE REPARTO DE PASTO (NARINO)
E.S.D.

REFERENCIA: Accién de tutela para la proteccion de los derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos.

ACCIONANTE: DEYSY NATALIA BASTIDAS ROSERO

ACCIONADO: GOBERNACION DE NARINO — SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

Yo, DEYSY NATALIA BASTIDAS ROSERO, mayor de edad, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.085.266.580, actuando en nombre propio, acudo ante su despacho en
ejercicio de la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica, con
el fin de solicitar la proteccion de mis derechos fundamentales, con fundamento en los
siguientes:

I. HECHOS

1. El 18 de marzo de 2026, la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién de Narifio
publico la Publicacion No. 1 “PE-01-2026”, mediante la cual dio a conocer el estudio de
hojas de vida para proveer vacantes temporales y definitivas a través del proceso de encargo,
conforme al articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

2. Los empleos de mi interés corresponden a los relacionados a continuacion:

Denominacién | , .. Cantidad .. . Requisitos de
Codigo | Grado Requisitos de estudio q L
del empleo de cargos experiencia
Titulo profesional en
Profesional Administracion de Empresas,

Doce (12) meses de

Universitario de | 219 2 1 Economia, Ingenieria Industrial, experiencia profesional
Contratacion Administracién Publica, Derecho o P P
afines

Titulo profesional en Contaduria
Profesional Publica, Administracién de
Universitario de | 219 2 2 Empresas, Economia,
Tesoreria Administracion Financiera
contaduria publica o afines.

Doce (12) meses de
experiencia profesional




3. No fui incluida dentro de los servidores publicos que cumplen con los requisitos para
dichos empleos, pese a que acredito titulo profesional en Administracion de Negocios,
otorgado por la Universidad Mariana, registrado en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior — SNIES bajo el codigo 4960.

4. Dicho programa académico pertenece al Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en
Administracion, conforme a la clasificacion oficial del SNIES, lo que evidencia su
correspondencia con las disciplinas exigidas en los empleos ofertados.

5. En relacion con el requisito de experiencia, acredito su cumplimiento mediante la
equivalencia establecida en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, teniendo en cuenta
que poseo titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, el cual equivale a dos (2)
afios de experiencia profesional.

6. ElI 25 de marzo de 2026 presenté solicitud de revision del estudio de hojas de vida,
solicitando el reconocimiento de mi titulo profesional como véalido para los empleos
mencionados, con fundamento en la clasificacion del SNIES y concepto del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

7. Mediante Oficio No. SG-STH-450-2026 del 24 de abril de 2026, la entidad accionada dio
respuesta a mi solicitud de revision, negando mi inclusion dentro de los empleos objeto de
interés. Para el empleo No. 23 (Profesional Universitario de Tesoreria), sefialdo que “no se
acredita ninguno de los titulos profesionales de las disciplinas académicas exigidas para el
empleo”, concluyendo que no cumplo con el requisito de estudios y, en consecuencia, no es
posible mi inclusion como opcionada.

De igual manera, frente al empleo No. 24 (Profesional Universitario de Tesoreria), la entidad
reiterd que “no se acredita ninguno de los titulos profesionales de las disciplinas académicas
exigidas”, y adicionalmente sostuvo que, para dicho empleo, la Unica disciplina que admite
titulos “afines” es el Derecho.

8. Las afirmaciones de la entidad carecen de sustento normativo y desconocen los criterios
técnicos de clasificacion académica establecidos en el Decreto 1083 de 2015. Al omitir la
aplicacion de la clasificacion oficial del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES, la Gobernacion incurre en una interpretacion restrictiva e irrazonable de
los requisitos del empleo, lo que impidié la valoracion objetiva de mi perfil.

En efecto, el programa de Administracion de Negocios se encuentra integrado en el area de
conocimiento de Economia, Administracion, Contaduria y afines, cuyo Ndcleo Béasico del
Conocimiento (NBC) corresponde a Administracion. En consecuencia, al excluir mi
postulacion con fundamento en un criterio meramente nominal, la entidad desconoce que mi
formacion academica guarda correspondencia sustancial con las disciplinas exigidas,
vulnerando asi mis derechos al debido proceso y al acceso a cargos publicos en condiciones
de igualdad.



9. En consecuencia, mi exclusion no obedecié a una falta real de cumplimiento de requisitos,
sino a una interpretacion errénea de la entidad, lo que vulnera directamente mis derechos
fundamentales.

10. La presente accion se interpone en un término razonable, toda vez que la respuesta
definitiva fue emitida el 24 de abril de 2026.

11. La presente accion de tutela es procedente de manera excepcional, toda vez que no existe
otro mecanismo judicial idoneo y eficaz para la proteccion inmediata de mis derechos
fundamentales, y ademés se configura un perjuicio irremediable, dado que el proceso de
encargo se encuentra en curso y podria culminar con el nombramiento de terceros, haciendo
nugatorio el amparo solicitado.

1. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

o Derecho al debido proceso (articulo 29 de la Constitucién Politica)

o Derecho a la igualdad (articulo 13)

o Derecho de acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (articulo 40 numeral
7)

I11. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Debido proceso administrativo

El articulo 29 de la Constitucion Politica establece que el debido proceso se aplica a todas
las actuaciones administrativas. En el presente caso, la entidad accionada incurrié en una
interpretacion arbitraria de los requisitos académicos, lo que constituye una vulneracion de
este derecho fundamental.

2. Interpretacion de requisitos académicos conforme al SNIES y los Nucleos Basicos del
Conocimiento

El Decreto 1083 de 2015 establece que los requisitos de estudio deben interpretarse de
manera sistematica, en concordancia con la clasificacion del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES, el cual agrupa los programas académicos en
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC).

En este sentido, los titulos que pertenezcan al mismo nucleo del conocimiento resultan
equivalentes para efectos del cumplimiento de requisitos, aun cuando su denominacion no
sea idéntica, lo cual constituye un criterio técnico utilizado para la verificacion de requisitos
en el empleo publico.

3. Interpretacion de la expresion “afines”

La expresion “afines” contenida en los requisitos de los empleos debe interpretarse de manera
amplia y razonable, en armonia con el principio de mérito y el acceso a la funcion publica.



La interpretacion adoptada por la entidad, segin la cual Unicamente el Derecho admite
disciplinas afines, carece de sustento normativo y restringe injustificadamente el acceso a
cargos publicos.

4. Derecho a la igualdad y acceso a cargos publicos

El articulo 40 de la Constitucion garantiza el derecho de todo ciudadano a acceder al
desempefio de funciones publicas en condiciones de igualdad.

La exclusion de la accionante, basada en una interpretacion irrazonable de los requisitos
academicos, configura un trato desigual y vulnera este derecho fundamental.

5. Principio de mérito

El acceso a los cargos publicos debe regirse por criterios objetivos y verificables. La
exclusion sin una valoracion real del perfil académico y profesional desconoce este principio.

IV. MEDIDA PROVISIONAL

Solicito la suspensidon provisional del proceso de encargo respecto de los cargos de
Profesional Universitario de Contratacion y Tesoreria (Codigo 219, Grado 2), en el marco de
la Publicacion No. 1 “PE-01-2026", con el fin de evitar un perjuicio irremediable, dado que
el eventual nombramiento de terceros podria consolidar una situacién juridica que haga
imposible el restablecimiento de mis derechos.

V. PRETENSIONES

1. Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos
publicos.

2. Dejar sin efectos mi exclusion del proceso de encargo contenida en la Publicacion
No. 1 “PE-01-2026 y en el Oficio No. SG-STH-450-2026.

3. Ordenar a la Gobernacién de Narifio realizar un nuevo estudio de mi hoja de vida,
reconociendo la validez de mi titulo profesional por pertenecer al Ndcleo Basico del
Conocimiento de Administracion, asi como la equivalencia de mi especializacion
para efectos de la experiencia.

V1. PRUEBAS

e Publicacion No. 1 “PE-01-2026"

« Solicitud de revision presentada

e Oficio No. SG-STH-450-2026

o Diplomay acta de grado (profesional y especializacion)

o Certificacion del SNIES (Programa 4960)

o Concepto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica



VIil. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he interpuesto otra accion de tutela por los
mismos hechos.

VIIL. NOTIFICACIONES

Direccién: Manzana 3 casa 11 Barrio: Villa Docente
Correo electronico: nathi.851@gmail.com

Atentamente,
V10 2 g
,E,»'(.LLJ.IJ;:'L -&i-f{.‘jcrx
DEYSY NATALIA BASTIDAS ROSERO

C.C. No. 1.085.266.580 de Pasto
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PUBLICACION No. 1 “PE-01-2026”

PUBLICACION ESTUDIO HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE NARINO, PARA PROVEER
VACANTES TEMPORALES Y DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA GLOBAL MEDIANTE PROCESO DE
ENCARGO - ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004.

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, se publica el estudio de hojas de vida del personal de carrera de la
Gobernacién de Narifio incluyendo al personal Administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento (Municipios no certificados), con el fin de cubrir
mediante encargo las vacantes existentes en la planta de personal de la entidad.

El estudio de hojas de vida fue elaborado teniendo en cuenta la actualizacion de hoja de vida SIGEP, la documentacion que reposa en la hoja de vida de cada
funcionario, y la informacion consolidada por la oficina de recursos humanos de la Secretaria de Educacion, en aplicacion de lo dispuesto en la circular 10 de 2026
emitida por esta subsecretaria.

De conformidad con el procedimiento GTH-P-09, si un servidor de carrera administrativa tiene observaciones al resultado del presente estudio de verificacion de
requisitos, podra acudir ante la Subsecretaria de Talento Humano dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion, a través de la
radicacion de formato escrito prestablecido donde sustente lo respectivo, acompafiado de la hoja de vida SIGEP actualizada y los soportes correspondientes, en el
correo institucional habilitado para el efecto talentohumano@narino.gov.co con copia al correo yamilecalderon@narino.gov.co , o fisicamente ante la oficina de
correspondencia de la entidad ubicada en la calle 19 No. 23 — 78 primer piso Edificio de la Gobernacién de Narifio.

Una vez resueltas las solicitudes, y de ser necesario por la multiplicidad de funcionarios opcionados para cada empleo, se procedera a citarlos a la presentacion
personal de una prueba evaluativa que medira sus aptitudes y competencias para ocupar los empleos vacantes.

De igual manera quienes se reserven el derecho a participar en el presente proceso de encargo asi debera manifestarlo expresamente, bajo la remisién del escrito
por medios electronicos o via fisica en las mismas direcciones antes informadas bajo la utilizacién del formato anexo a la presente, signado: “GTH-F-08 Manifestacion
de rechazo a la opcion de encargo V1”.

Se recuerda que de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, los requisitos para la designacion
en encargo son:

1. Tener derechos de carrera.
2. Que su ultima evaluacion del desempefio laboral haya sido sobresaliente.


mailto:talentohumano@narino.gov.co
mailto:yamilecalderon@narino.gov.co
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Corresponde a la calificacion obtenida en el altimo periodo ordinario de evaluacion del desempefio laboral, 01 de febrero de 2025 al 31 de enero de 2026 y
que debid ser entregada oportunamente ante la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion o en Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion
segun sea el caso.
3. Desempeiiar el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer (del cual es titular de derechos de carrera) y asi sucesivamente.
4. Cumplir con el perfil de competencias, conocimientos esenciales y los requisitos de estudio y experiencia exigidos para ocupar el empleo vacante, teniendo
en cuenta el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion de Narifio y Secretaria de Educacion Departamental.
5. Tener las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo en el que vaya a ser encargado.
6. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo.

Se estudiaron las hojas de vida para proveer los siguientes empleos:

EMPLEOS VACANTES
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO TOTAL VACANTES
Auxiliar Administrativo 407 5 3
ASISTENCIAL | Secretaria 440 5 5
Secretaria Ejecutiva 425 7 2
, Técnico Operativo 314 6 1
TECNICO — -
Técnico Operativo 314 4 11
Profesional Universitario 219 2 5
PROFESIONAL - . —
Profesional Universitario 219 4
TOTAL EMPLEOS 35

A continuacion, se detallan los empleos, y el resultado del estudio de hojas de vida, realizado para la verificacion del cumplimiento de requisitos a fin de determinar
los opcionados habilitados para continuar con el proceso, asi:



Gobernacionde | gyhsecretaria de

NARINO  Talento Humano

GOBERNACION
DE NARINO

PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS EMPLEOS

CODIGO: GTH-F-12

VERSION: 01

FECHA DE VERSION: 22/08/2025

PAGINA:

PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Encargo del su titular Daniel Alvarez - PU Asuntos legales
EMPLEO No. 1
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Auxiliar Administrativo de Planeacién Educativa y Cobertura
Cobertura 407 5 SED Temporal
PROPOSITO

Prestar apoyo operativo y asistencial para la recopilacion de la informacion generada del desarrollo de las actividades relacionadas con acceso y permanencia en la Secretaria de Educacién.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES
permanencia.

documentos y datos).

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADA CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

Apoyar operativamente y complementar el desarrollo de las actividades asociadas con la gestién de cobertura del servicio educativo y el andlisis de la informacion relacionada con acceso y

 Apoyar operativamente y complementar el desarrollo de las actividades asociadas con la administracion de documentos (archivo de gestién — archivo central — archivo histérico — control de
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* PROCESO CO01. Establecer las directrices, criterios, procedimientos y cronograma para la organizacion y Gestién de Cobertura del Servicio Educativo

1. Publicar y entregar los comunicados de las estrategias de acceso definidas para el servicio educativo, teniendo en cuenta los lineamientos generales para la organizacién de la gestion de
matricula oficial.

2. Apoyar el desarrollo de las capacitaciones sobre lineamientos y directrices de la gestion de matricula, suministrando a los asistentes el material disefiado como guia o soporte de la
capacitacion.

3. Apoyar la aplicacion de la evaluacion de entendimiento realizada para evaluar el grado de comprensién de los temas relacionados con las directrices y los lineamientos de la gestién de
cobertura. Dicha evaluacion, debe ser aplicada a los asistentes y ausentes (invitados no presentes).

4. Convocar y capacitar en el sistema de informacién de matricula, teniendo en cuenta los parametros técnicos de la herramienta tecnolégica.

* PROCESO CO02. Proyectar cupos

5. Apoyar la recepcion y consolidacion de la informacion relacionada con la proyeccion de cupos de cupos de los establecimientos educativos.

6. Enviar comunicados oficiales a los establecimientos educativos, para reportar el incumplimiento en la consolidacion y el envio de informacion solicitada.

7. Apoyar la generacién de reportes de proyeccidn de cupos, necesarios para analizar el estado de la oferta educativa a partir del nimero de cupos excedentes y faltantes.

* PROCESO EO01. Gestionar solicitudes y correspondencia

8. Recibir las solicitudes y la correspondencia de Servicio de Atencion al Ciudadano o de las areas de la Secretaria cuando se trata de correspondencia interna, distribuir para su tramite o
respuesta, hacer seguimiento para su respuesta en los tiempos establecidos, recopilar las respuestas y enviar a Servicio de Atencién al Ciudadano para su respectivo envio al destinatario.

* PROCESO NO02. Administracion de documentos

9. Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién documental.

Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de retencion, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencion documental.
Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Doce (12) meses de experiencia laboral

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES

NIVEL CONDUCTOR C480 G6 ‘ Sl existen funcionarios que cumplen con los requisitos del empleo

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR

No. NOMBRE IDENTIDAD CARGO CcODIGO GRADO ULTIMA EDL

1 CARLOS FRANCISCO PIARPUZAN 1810047 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE

ANDRES FERNANDO CHAVES £268709

2 VILLARREAL CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
3 CARLOS LEODAN ENRlQUEZ RIASCOS 5269424 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
4 HECTOR HERNANDO ERAZO MUKNOZ 5202045 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
5 HERNAN ELJADUE CASTILLA 9266765 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
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6 JORGE ERASMO PALADINES BELLO 12983551 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
7 OLMER ALVARO YANDAR GARCIA 12991792 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
8 JOSE ALBEIRO MUNOZ TULCAN 13072793 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
9 GUIDO ALDEMAR ARAUJO ERASO 15816456 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
10 LUIS CARLOS GARCIA GARCES 16279894 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
11 VICTOR JAVIER COLLAZOS GARZON 76318641 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
12 CESAR AUGUSTO GALVIS GOMEZ 84453302 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
13 GEOVANY FABRISIO MARCILLO CHIRAN 87103939 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
14 JESUS ALEJANDRO ORTIZ ARCOS 87217211 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
HERNANDO ARTURO CASTILLO 87472728
15 FIGUEROA CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
16 SEGUNDO JOSE FELIX PANTOJA MAYAG 87531196 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
17 JESUS IGNACIO CHAMORRO ESTRELLA 87532100 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
18 MISAEL CARRENO FONSECA 91272716 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
19 LUIS EDUARDO RODRIGUEZ BUITRAGO 91526141 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
20 DIEGO MAURICIO QUINTANA ROBLEDO 94387428 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
21 EDGAR GIOVANNI SANCHEZ INSUASTY 98074167 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
22 IVAN ALEJANDRO ORDONEZ RIVERA 98136732 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
23 CAMILO HERNEY LOPEZ SANTACRUZ 98326560 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
24 LUIS FELIPE FIGUEROA AZA 98343135 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
SANDRO HERALDO VILLACORTE 98344002
25 ESTRADA CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
26 IVAN ALEXANDER GAVILANES ORTEGA 1085249348 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
27 JORGE LUIS NASTAR TORRES 1086104070 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
28 EMILIO JOSE GOMEZ CORDOBA 1086920724 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
29 HERMES FAIVER MONSALVE GAMBOA 1087006714 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
30 ADWIN DUVAN ORDONEZ REALPE 1088973007 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
31 MIGUEL ALFONSO PORTILLA CHALAPUD 1089844040 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
32 MAYA CAICEDO JAIRO GEOVANNY 1089844818 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
33 ANDERSON STEVEN GARCIA ENRIQUEZ 1131084302 CONDUCTOR 480 06 SOBRESALIENTE
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A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcién a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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CODIGO: GTH-F-12

PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA VERSION: 01
COBERNACION OTROS EMPLEOS FECHA DE VERSION: 22/08/2025
DE NARINO PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
AVISO PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Pension de Vejez de Olga Trejos
EMPLEO No. 2
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Auxiliar Administrativo 407 5 Subsecretaria de Calidad Educativa SED Definitiva
PROPOSITO

Apoyar en el desarrollo de actividades relacionadas con la capacitacién del personal interno y externo del Sector Educativo

FUNCIONES

su conocimiento y actualizacion.

1. Dar respuesta a los oficios y demés documentos asignados para suministrar la informacion requerida.

2. Atender personal y telefénicamente al publico, docentes y comunidad en general para brindar informacién a lo solicitado.
3. Archivar la correspondencia de acuerdo con los procedimientos establecidos para mantener los registros organizados y de facil acceso.

4. Apoyar logisticamente en los eventos de capacitacion, talleres y conversatorio programados por la Secretaria de Educacién para el écito en el desarrollo de la capacitacion.

5. Recibir, radicar y clasificar diariamente la correspondencia recibida y distribuida entre los funcionarios que corresponde para el tramite del caso.

6. Enviar documentos, periédicos, grabaciones en CD sobre tematica del sector educativos, procedentes del Ministerio de Educacién Nacional a los Directores de Nucleo del departamento para

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo al area de desempefio.

REQUISITOS
ESTUDIO EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad, conocimiento en sistemas debidamente Un afio de experiencia relacionada
certificado
EQUIVALENCIAS
N/A
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VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES

NIVEL CONDUCTOR C480 G6 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL CELADOR C477 G3 Sl existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD . ULTIMA EDL
CARGO CODIGO GRADO
1 |JUAN CARLOS MARTINEZ PINA 98386811 Celador 477 3 SOBRESALIENTE
2 YENIT LORENA PIARPUZAN TUMBAQUI 1082104229 Celador 477 3 SOBRESALIENTE
3 | DANIEL ANDRES BASTIDAS PANTOJA 1089847715 Celador 477 3 SOBRESALIENTE
4 | JOSE VICENTE ORDONEZ CHAVES 5209710 Celador 477 3 SOBRESALIENTE
5 | CAMILO HERNEY LOPEZ SANTACRUZ 98326560 Celador 477 3 SOBRESALIENTE
- LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE ANTECEDENTES
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcién a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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CODIGO: GTH-F-12

s - PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS | VERSION: 01

e EMPLEOS FECHA DE VERSION: 22/08/2025
PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
AVISO PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Pension de Vejez de Adriana Villota Gonzales
EMPLEO No. 3
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Auxiliar Administrativo 407 5 Subsecretaria de Rentas CENTRAL Definitiva
PROPOSITO
Llevar el control de los distribuidores autorizados para la comercializacion de los licores, cigarrillos y cerveza.
FUNCIONES

1. Elaborar resoluciones de registro y adicion de todos los contribuyentes como sujetos pasivos del impuesto al consumo de licores, cigarrillos, cervezas de tipo nacional o extranjero para
conocimiento de los productos autorizados y su comercializacion en el Departamento.

2. Registrar y llevar el control de los contratos de distribucion de licores celebrados entre el Departamento de Narifio y los diferentes productores nacionales y/o distribuidores de licores
extranjeros para conocimiento y su comercializacién en el Departamento.

3. Refrendar las tornaguias de reenvio de productos nacionales para su legalizacion.

4. Refrendar y relacionar las tornaguias de movilizacion y de transito de todos los contribuyentes que ingresen productos nacionales o extranjeros al Departamento de Narifio, para enviarlas
legalizadas al Departamento de origen.

5. Elaborar resoluciones de viaticos, autos comisorios, actas y certificaciones para su cumplimiento.

6. Recepcionar la correspondencia, y dar el trAmite correspondiente para cumplir con los requerimientos solicitados.

7. Llevar un archivo de los documentos que se generan en la dependencia para su organizacion control y agil informacion.

8. Atender personalmente al publico para resolver sus inquietudes.

9. Llevar registro de los gastos de caja menor para su legalizacion.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo al area de desempefio.

REQUISITOS
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ESTUDIO EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad, conocimiento en sistemas debidamente certificado. | Un afio de experiencia relacionada
EQUIVALENCIAS
N/A
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL CONDUCTOR C480 G6 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL CELADOR C477 G3 S| existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
No. NOMBRE IDENTIDAD EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES' TITULAR ULTIMA EDL
CARGO CODIGO GRADO
1 |JUAN CARLOS MARTINEZ PINA 98386811 Celador 477 3 SOBRESALIENTE
2 | YENIT LORENA PIARPUZAN TUMBAQUI 1082104229 Celador 477 3 SOBRESALIENTE
3 | DANIEL ANDRES BASTIDAS PANTOJA 1089847715 Celador 477 3 SOBRESALIENTE
4 | JOSE VICENTE ORDONEZ CHAVES 5209710 Celador 477 3 SOBRESALIENTE
5 |CAMILO HERNEY LOPEZ SANTACRUZ 98326560 Celador 477 3 SOBRESALIENTE
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS IBIOSSC'I:PUL’\III\CI:,L%’I\‘S\EEDESLZUEIR:IC():glJSRIi\,\llDLlJJ,\IIQ(I:AAgSI\ISEFI;iELVIDIé Egll\\lliléll_gﬁ RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE ANTECEDENTES

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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\ B \ CODIGO: GTH-F-12
b PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS | VERSION: 01
GOBERNACION EMPLEOS FECHA DE VERSION: 22/08/2025
PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Nuevo empleo creado con Redisefio Institucional 2025
EMPLEO No. 4
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Subsecretaria de
Secretaria 440 5 Seguridad Ciudadana | Central Definitiva
PROPOSITO

Realizar actividades de apoyo a tareas propias de los niveles superiores de la dependencia asignada, para el cumplimiento de las funciones de la Entidad.

FUNCIONES

. Recibir los documentos, radicarlos y organizarlos para el conocimiento del jefe y darle el trdmite correspondiente de acuerdo a instrucciones.
. Contestar la correspondencia en los términos de ley para aprobacion y firma del Jefe.

. Atender personal y telefénicamente al pablico, para dar respuesta a sus inquietudes.

. Apoyar al jefe con la consecucion de datos y documentos para dar una respuesta adecuada a quien lo requiera.

. Llevar y mantener al dia el archivo de documentos y la correspondencia, para organizacion y control.

. Manejar con discrecion la informacion y la correspondencia de la dependencia, para un adecuado manejo de la misma.

. Anotar y recordar los compromisos de trabajo del jefe para su debido cumplimiento.

. Cuidar los elementos de oficina asignados para el desempefio laboral.

. Apoyar en la implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

0. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio

POoOO~NOOT,,WNE

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

11
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Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, conocimiento en sistemas debidamente Dos afios de experiencia relacionada
certificado.

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 ‘ Sl existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES
TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD CARGO CODIGO | GRADO ULTIMA EDL
MIRYAM MARISELA AUXILIAR
1 MONTENEGO QUITIAQUES 1087616945 | ADMINISTRATIVO | 407 5 SOBRESALIENTE
MAURA LETICIA PASCUAZA 27143251 | AUXILIAR
2 GAMBOA ADMINISTRATIVO | 407 5 SOBRESALIENTE
ARACELI DEL PILAR SANTACRUZ 30720774 | AUXILIAR
3 PAZ ADMINISTRATIVO | 407 5 SOBRESALIENTE
CARLOS WILSON RIOBAMBA 12993751 | AUXILIAR
4 IPIALES ADMINISTRATIVO | 407 5 SOBRESALIENTE
59818141 AUXILIAR
5 DARY LILIAN BUCHELI CASTRO ADMINISTRATIVO | 407 5 SOBRESALIENTE
VERF|CAC|ON DE SANCIONES DISCIPLINARIAS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN
ANOTACION ALGUNA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos o mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.

12
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CODIGO: GTH-F-12
T PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS EMPLEOS VERSION: 01 -
GOBERNACION FECHA DE VERSION: 22/08/2025
DE NARINO PAG|NAZ
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Nuevo empleo creado con Redisefio Institucional 2025
EMPLEO No. 5
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO cODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Secretaria 440 5 Subsecretaria de Minas Central Definitiva

PROPOSITO

Realizar actividades de apoyo a tareas propias de los niveles superiores de la dependencia asignada, para el cumplimiento de las funciones de la Entidad.

FUNCIONES

. Recibir los documentos, radicarlos y organizarlos para el conocimiento del jefe y darle el trdmite correspondiente de acuerdo a instrucciones.
. Contestar la correspondencia en los términos de ley para aprobacion y firma del Jefe.

. Atender personal y telefénicamente al pablico, para dar respuesta a sus inquietudes.

. Apoyar al jefe con la consecucion de datos y documentos para dar una respuesta adecuada a quien lo requiera.

. Llevar y mantener al dia el archivo de documentos y la correspondencia, para organizacion y control.

. Manejar con discrecion la informacion y la correspondencia de la dependencia, para un adecuado manejo de la misma.
. Anotar y recordar los compromisos de trabajo del jefe para su debido cumplimiento.

. Cuidar los elementos de oficina asignados para el desempefio laboral.

. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.

10. Apoyar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio

O©oOoO~NOOT,,WNE

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

13
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Dos afios de experiencia relacionada

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, conocimiento en sistemas debidamente certificado.
EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 | Sl existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD CARGO CODIGO GRADO ULTIMA EDL

MIRYAM MARISELA MONTENEGO AUXILIAR

1 QUITIAQUES 1087616945 | ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
27143251 AUXILIAR

2 MAURA LETICIA PASCUAZA GAMBOA ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
30720774 AUXILIAR

3 ARACELI DEL PILAR SANTACRUZ PAZ ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
12993751 AUXILIAR

4 CARLOS WILSON RIOBAMBA IPIALES ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
59818141 AUXILIAR

5 DARY LILIAN BUCHELI CASTRO ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE

VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos o mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.

14
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T PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS EMPLEOS

CODIGO: GTH-F-12

VERSION: 01

FECHA DE VERSION: 22/08/2025

PAGINA:

PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal)

Nuevo empleo creado con Redisefio Institucional 2025

EMPLEO No. 6

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Subsecretaria de Transicion
Secretaria 440 5 Energética Central Definitiva
PROPOSITO

Realizar actividades de apoyo a tareas propias de los niveles superiores de la dependencia asignada, para el cumplimiento de las funciones de la Entidad.

FUNCIONES

©CONOUAWNR

. Recibir los documentos, radicarlos y organizarlos para el conocimiento del jefe y darle el tramite correspondiente de acuerdo a instrucciones.
. Contestar la correspondencia en los términos de ley para aprobacion y firma del Jefe.
. Atender personal y telefénicamente al pablico, para dar respuesta a sus inquietudes.
. Apoyar al jefe con la consecucién de datos y documentos para dar una respuesta adecuada a quien lo requiera.

Llevar y mantener al dia el archivo de documentos y la correspondencia, para organizacién y control.

Manejar con discrecioén la informacioén y la correspondencia de la dependencia, para un adecuado manejo de la misma.
. Anotar y recordar los compromisos de trabajo del jefe para su debido cumplimiento.
. Cuidar los elementos de oficina asignados para el desempefio laboral.

. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.
10. Apoyar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio

15
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REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA
Dos afios de experiencia relacionada

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, conocimiento en sistemas debidamente
certificado.

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 | Sl existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD CARGO CcODIGO GRADO ULTIMA EDL

MIRYAM MARISELA MONTENEGO AUXILIAR

1 QUITIAQUES 1087616945 | ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
27143251 AUXILIAR

2 MAURA LETICIA PASCUAZA GAMBOA ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
30720774 | ADXILIAR

3 ARACELI DEL PILAR SANTACRUZ PAZ ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
12993751 AUXILIAR

4 CARLOS WILSON RIOBAMBA IPIALES ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
59818141 AUXILIAR

5 DARY LILIAN BUCHELI CASTRO ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE

VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.

16
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GOBERNACION

PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS EMPLEOS

CODIGO: GTH-F-12

VERSION: 01

FECHA DE VERSION: 22/08/2025

DE NARINO PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal)

Nuevo empleo creado con Redisefio Institucional 2025

EMPLEO No. 7

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO cODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Secretaria 440 5 Subsecretaria de Juventud | Central Definitiva
PROPOSITO

Realizar actividades de apoyo a tareas propias de los niveles superiores de la dependencia asignada, para el cumplimiento de las funciones de la Entidad.

FUNCIONES

©CONOUTAWN R

. Recibir los documentos, radicarlos y organizarlos para el conocimiento del jefe y darle el tramite correspondiente de acuerdo a instrucciones.
. Contestar la correspondencia en los términos de ley para aprobacion y firma del Jefe.
. Atender personal y telefénicamente al pablico, para dar respuesta a sus inquietudes.
. Apoyar al jefe con la consecucion de datos y documentos para dar una respuesta adecuada a quien lo requiera.

Llevar y mantener al dia el archivo de documentos y la correspondencia, para organizacién y control.

. Manejar con discrecién la informacién y la correspondencia de la dependencia, para un adecuado manejo de la misma.
. Anotar y recordar los compromisos de trabajo del jefe para su debido cumplimiento.
. Cuidar los elementos de oficina asignados para el desempefio laboral.

. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.
10. Apoyar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio

REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

17
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Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, conocimiento en sistemas debidamente
certificado.

Dos afios de experiencia relacionada

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 ‘ Sl existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD CARGO CODIGO GRADO ULTIMA EDL

MIRYAM MARISELA MONTENEGO AUXILIAR

1 QUITIAQUES 1087616945 | ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
27143251 AUXILIAR

2 MAURA LETICIA PASCUAZA GAMBOA ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
30720774 AUXILIAR

3 ARACELI DEL PILAR SANTACRUZ PAZ ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
12993751 AUXILIAR

4 CARLOS WILSON RIOBAMBA IPIALES ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
59818141 AUXILIAR

5 DARY LILIAN BUCHELI CASTRO ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE

VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcién a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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GOBERNACION

PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS EMPLEOS

CODIGO: GTH-F-12

VERSION: 01

FECHA DE VERSION: 22/08/2025

DE NARINO PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Reubicacion
EMPLEO No. 8
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Secretaria 440 5 Sub_secretarla de Economia Central Definitiva
Regional y Agua Potable
PROPOSITO

Realizar actividades de apoyo y de tareas propias de los niveles superiores de la dependencia asignada para el cumplimiento de las funciones de la entidad.

FUNCIONES

OCoO~NOOOR,WNE

. Recibir los documentos, radicarlos y organizarlos para el conocimiento del jefe y darle el tramite correspondiente de acuerdo a instrucciones.
. Contestar la correspondencia en los términos de ley para aprobacién y firma del Jefe.

. Atender personal y telefonicamente al pablico, para dar respuesta a sus inquietudes.

. Apoyar al jefe con la consecucion de datos y documentos para dar una respuesta adecuada a quien lo requiera.
. Llevar y mantener al dia el archivo de documentos y la correspondencia, para organizacién y control.
. Manejar con discrecion la informacion y la correspondencia de la dependencia, para un adecuado manejo de la misma.
. Anotar y recordar los compromisos de trabajo del jefe para su debido cumplimiento.

. Cuidar los elementos de oficina asignados para el desempefio laboral.
. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.

REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

certificado.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, conocimiento en sistemas debidamente

Dos afios de experiencia relacionada

19
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EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 | Sl existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD CARGO CODIGO GRADO ULTIMA EDL

MIRYAM MARISELA MONTENEGO AUXILIAR

1 QUITIAQUES 1087616945 | ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
27143251 AUXILIAR

2 MAURA LETICIA PASCUAZA GAMBOA ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
30720774 AUXILIAR

3 ARACELI DEL PILAR SANTACRUZ PAZ ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
12993751 AUXILIAR

4 CARLOS WILSON RIOBAMBA IPIALES ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE
59818141 AUXILIAR

5 DARY LILIAN BUCHELI CASTRO ADMINISTRATIVO 407 5 SOBRESALIENTE

VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcién a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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FECHA DE VERSION: 22/08/2025

PAGINA:

PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal)

Nuevo empleo creado con Redisefio Institucional 2025

EMPLEO No. 9
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Secretaria de Paz, Convivencia y
Secretaria Ejecutiva 425 7 Seguridad Ciudadana Central Definitiva

PROPOSITO

Realizar actividades de apoyo a tareas propias de los niveles superiores de la dependencia asignada, para el cumplimiento de las funciones de la Entidad.

FUNCIONES

. Manejar con discrecion la informacion y la correspondencia de la dependencia, para un adecuado manejo de la misma.
. Anotar y recordar los compromisos de trabajo del jefe para su debido cumplimiento.

. Cuidar los elementos de oficina asignados para el desempefio laboral.

. Apoyar en la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG
0. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio

1. Recibir los documentos, radicarlos y organizarlos para el conocimiento del jefe y darle el trAmite correspondiente de acuerdo a instrucciones.
2. Contestar la correspondencia en los términos de ley para aprobacion y firma del Jefe.

3. Atender personal y telefénicamente al publico, para dar respuesta a sus inquietudes.

4. Apoyar al jefe con la consecucién de datos y documentos para dar una respuesta adecuada a quien lo requiera.
5. Llevar y mantener al dia el archivo de documentos y la correspondencia, para organizacion y control.
6
7
8
9
1

REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

debidamente certificado.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, conocimiento en sistemas

Tres afios de experiencia relacionada
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EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 ‘ Sl existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD CARGO CcODIGO GRADO ULTIMA EDL
1 [NIVIA ALBA AMAGUANA OBANDO 27547929 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
2 | MAIRE ARGENIS INAGAN ORTIZ 59155114 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
3 | MIRCEN NOREIDA GARCIA 59805417 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
4 |MARCO HERNAN ORTIZ CHAVES 87473183 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
5 | ARELIS IMBACHI BRAVO 27279233 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
6 | SANDRA ROSERO CADENA 59822698 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
7 |JULIO OVIEDO ARROYO 98137086 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ] )
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcién a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Nuevo empleo creado con Redisefio Institucional 2025

EMPLEO No. 10

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Secretaria de Minas y Transicion
Secretaria Ejecutiva 425 7 Energética Central Definitiva
PROPOSITO

Realizar actividades de apoyo a tareas propias de los niveles superiores de la dependencia asignada, para el cumplimiento de las funciones de la Entidad.

FUNCIONES

. Apoyar en la implementacion del modelo integrado de

P OOO~NOUTRA,WNPE

planeacién y gestion MIPG

0. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio

. Recibir los documentos, radicarlos y organizarlos para el conocimiento del jefe y darle el tramite correspondiente de acuerdo a instrucciones.
. Contestar la correspondencia en los términos de ley para aprobacién y firma del Jefe.

. Atender personal y telefonicamente al pablico, para dar respuesta a sus inquietudes.

. Apoyar al jefe con la consecucion de datos y documentos para dar una respuesta adecuada a quien lo requiera.

. Llevar y mantener al dia el archivo de documentos y la correspondencia, para organizacién y control.

. Manejar con discrecion la informacion y la correspondencia de la dependencia, para un adecuado manejo de la misma.
. Anotar y recordar los compromisos de trabajo del jefe para su debido cumplimiento.

. Cuidar los elementos de oficina asignados para el desempefio laboral.

REQUISITOS
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ESTUDIO EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, conocimiento en sistemas

) g Tres afios de experiencia relacionada
debidamente certificado. P

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 \ Sl existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD CARGO CcODIGO GRADO ULTIMA EDL
1 [NIVIA ALBA AMAGUANA OBANDO 27547929 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
2 | MAIRE ARGENIS INAGAN ORTIZ 59155114 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
3 | MIRCEN NOREIDA GARCIA 59805417 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
4 |MARCO HERNAN ORTIZ CHAVES 87473183 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
5 | ARELIS IMBACHI BRAVO 27279233 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
6 | SANDRA ROSERO CADENA 59822698 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
7 |JULIO OVIEDO ARROYO 98137086 SECREARIO(A) 440 5 SOBRESALIENTE
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcién a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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CODIGO: GTH-F-12
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DE NARINO PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Encargo Héctor Obando - PU G04 Secretaria de Infraestructura

EMPLEO No. 11

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Técnico Operativo 314 6 Subsecretaria c\i/eizalgfraestructura y CENTRAL Temporal
PROPOSITO

Realizar actividades de caracter técnico para aplicar los conocimientos y las competencias adquiridas para alcanzar los objetivos de la temética del Area de Infraestructura y Vias interés del
Departamento, que contribuyan al desarrollo de las condiciones de vida de la comunidad en general

FUNCIONES

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar planos de obras de infraestructura social de interés del Departamento con todas las especificaciones técnicas como parte de los proyectos, para que sirvan de herramienta eficiente
en la ejecucion de las obras.

2. Actualizar la Base de datos correspondiente a la contratacion realizada por la Subsecretaria de Infraestructura y Vias.

3. Cotizar materiales de construcciéon y mantener actualizado el cuadro de precios basicos para que sirvan de soporte en la elaboracion de analisis de precios unitarios necesarios en la
presentacion de presupuestos y revision de proyectos ejecutados por los profesionales.

4. Apoyar a los profesionales universitarios en las visitas de Inspeccién de obra con la toma de mediciones, presentacion de cantidades de obra, registro fotografico de los estados y avances de
obra para la presentacion de informes. viabilidad técnica y gestion de recursos.

5.Mantener actualizado el cuadro de disponibilidades presupuestales correspondientes a los Rubros manejados por la Subsecretaria de Infraestructura y Vias.

6. Rendir mensualmente informe de actividades al jefe inmediato para medir el cumplimiento de los objetivos.

7. Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos de su conocimiento cuando sean requeridos por cliente externo o interno.

8. Elaborar informes de actividades y los que sean requeridos por el jefe inmediato para su informacion respecto al estado de la obras objeto de los convenios, contratos y ordenes de contrato.
9. Almacenar en medio magnético y custodiar los planos de interés de la Secretaria de Infraestructura y Minas.

10. Apoyar de forma técnica la ejecucion de proyectos adelantados dentro del Contrato Plan y Sistema de Regalias.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeio.
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REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA
Tecndlogo Delineante de Arquitectura e Ingenieria. Un afio de experiencia relacionada

EQUIVALENCIAS

N/A
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL TEC. OPERATIVO C314G 4 NO existen funcionarios gue cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL AUXILIAR ADTIVO C407 G5 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL CONDUCTOR C480 G6 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL CELADOR C477 G3 NO existen funcionarios gue cumplen los requisitos del cargo
NIVEL MENSAJERO C477 G2 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL ASG C470 G1 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD = ULTIMA EDL
CARGO | copIGO | GRADO

NO EXISTEN FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLAN REQUISITOS DE ESTUDIO

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcién a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.

26



ﬁ Gobernacionde | gyhsecretaria de

=) NARINQ  Talento Humano

GOBERNACION
DE NARINO

CODIGO: GTH-F-12

PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS | VERSION: 01

EMPLEOS FECHA DE VERSION: 22/08/2025

PAGINA:
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TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Encargo Daniel Velazco - PU G02 Presupuesto

EMPLEO No. 12

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Técnico Operativo 314 4 Prestaciones Sociales SED Temporal
PROPOSITO

Apoyar la ejecucién de las actividades relacionadas el proceso de prestaciones sociales y econémicas que garantice la satisfaccion de los usuarios del proceso

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

PROCESO HO05. Manejo del fondo prestacional

salud del personal docente y directivo docente.

Apoyar la ejecucion de las actividades requeridas para la administracion eficaz del area de prestaciones sociales y econémicas de la Secretaria.
FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

Soportar técnicamente la administracion del fondo prestacional con el fin de garantizar la correcta y oportuna liquidacion de las prestaciones sociales y el acceso a los servicios de atencién en

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

académico de educacion superior de la misma area.

Titulo de Formacién Técnica en administracion/sistemas y/o aprobacion de estudios de pensum Doce (12) meses de experiencia laboral

EQUIVALENCIAS

N/A
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VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES

NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 S| Existen funcionarios gue cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD 2 ULTIMA EDL
CARGO CODIGO GRADO
SECRETARIO (A)
1 WILFREDO ROSERO 87491129 EJECUTIVO (A) 425 / SOBRESALIENTE
LUCIA DEL ROSARIO SECRETARIO (A)
2 HERNANDEZ ERASO 31873076 EJECUTIVO (A) 425 / SOBRESALIENTE
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcién a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Encargo Camilo Norato - PU G02 Personal

EMPLEO No. 13

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Técnico Operativo 314 4 Inspeccion y Vigilancia SED Temporal
PROPOSITO
Soportar técnica y operativamente el desarrollo de los procesos y procedimientos relacionados con la gestion de la inspeccién y vigilancia de Establecimientos Educativos.
FUNCIONES

» Apoyar administrativamente en el desarrollo de las actividades relacionadas con la inspeccion y vigilancia a la gestién de EE.

» Apoyar administrativamente en el desarrollo de las actividades relacionadas con el trdmite de novedades y la legalizacién de EE.

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

PROCESO EO1. Gestionar solicitudes y correspondencia

1. Recibir las solicitudes y la correspondencia de Servicio de Atencion al Ciudadano o de las areas de la Secretaria cuando se trata de correspondencia interna, distribuir para su tramite o
respuesta, hacer seguimiento para su respuesta en los tiempos establecidos, recopilar las respuestas y enviar a Servicio de Atencién al Ciudadano para su respectivo envio al destinatario.
* PROCESO FO01. Inspeccion y vigilancia a la gestién de establecimientos educativos

2. Comunicar a las partes interesadas, el contenido del Reglamento Territorial y el Plan operativo anual de Inspeccion y Vigilancia, para conocer las actividades programadas en lo concerniente
a visitas de control a EE y los parametros técnicos y legales que rigen su ejecucion.

3. Diligenciar el Formato Unico de Solicitud de Novedades, disefiado para la asignacion de las nuevas funciones que van a asumir las personas encargadas de las comisiones de visita de
control a EE. Este formato debe ser remitido al area de personal para que se consoliden las novedades en las funciones.

4. Enviar informes de evaluacion de los EE a la Entidad Territorial, organismos de control, a los EE y al Ministerio de Educacién Nacional, para identificar las faltas graves e iniciar procesos
disciplinarios.

* PROCESO F02. Legalizacion de establecimientos educativos

5. Recibir y verificar las solicitudes y la documentacion presentada por las personas interesadas en la creacion de EE, asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos y legales
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establecidos para este tipo de novedad.

6. Diligenciar el Formato Unico de Solicitud de Novedades, disefiado para la asignacién de las nuevas funciones que van a asumir las personas encargadas de las comisiones de visita
responsables de la administraciéon de las novedades de EE. Este formato debe ser remitido al area de personal para que se consoliden las novedades en las funciones.

7. Comunicar y remitir a las partes interesadas el Acto Administrativo resultante de las diferentes novedades tramitadas y aprobadas, teniendo en cuenta los parametros de oportunidad
establecidos en el proceso.

8. Oficiar y remitir al interesado o responsable, la documentacién relacionada con el tramite de novedades, cuando ésta no cumpla con los requisitos técnicos y legales establecidos en cada
caso.

9. Actualizar la informacion del directorio Unico de establecimientos (DUE), con base en las diferentes novedades tramitadas y aprobadas; esta actualizacion debe cumplir con los parametros
técnicos y de oportunidad definidos por el MEN.

* PROCESO NO02. Administracion de documentos

10. Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencion documental.

11. Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de retencién, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién
documental.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica o tecnoldgica en sistemas, areas administrativas, econémicas y afines Doce (12) meses de experiencia laboral
y/o terminacion de estudios del pensum académico de educacién superior de las mimas areas.

EQUIVALENCIAS

N/A
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 S| Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD p ULTIMA EDL
CARGO CODIGO GRADO
SECRETARIO (A)
! WILFREDO ROSERO 87491129 EJECUTIVO (A) 425 ! SOBRESALIENTE
LUCIA DEL ROSARIO SECRETARIO (A)
2 HERNANDEZ ERASO 31873076 EJECUTIVO (A) 425 ! SOBRESALIENTE

LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE

VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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EMPLEO No. 14

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Técnico Operativo 314 4 Contratacion SED Temporal
PROPOSITO

Apoyar los procesos de contratacion desarrollados por la secretaria.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

Apoyar la ejecucién del proceso de contratacion y realizar el seguimiento del mismo

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

PROCESO EO1. Gestionar solicitudes y correspondencia

1. Recibir las solicitudes y la correspondencia de Servicio de Atencion al Ciudadano o de las areas de la Secretaria cuando se trata de correspondencia interna, distribuir para su tramite o
respuesta, hacer seguimiento para su respuesta en los tiempos establecidos, recopilar las respuestas y enviar a Servicio de Atencién al Ciudadano para su respectivo envio al destinatario.
+ PROCESO 101. Adquirir bienes y servicios

2. Consolidar las necesidades de adquisicion de bienes y servicios enviadas por las &reas de la Secretaria de Educacion y Establecimientos Educativos, con el fin de elaborar el plan de
compras para su aprobacion.
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3. Verificar la existencia en el inventario de las solicitudes de adquisicion presentadas por los funcionarios de la Secretaria de Educacion y Establecimientos Educativos, informando al solicitante
la existencia de este para su entrega. En aquellos casos en que no se encuentre en inventario el elemento solicitado, compara con el plan de compras, con el fin de verificar si los elementos
solicitados se encuentran programadas o no dentro de éste para elaborar la solicitud del CDP o informar la negacion de la adquisicion.

Apoyar las actividades de las etapas precontractuales y contractuales solicitando informacién de la adquisicién, tanto a los funcionarios que la solicitan como a los proveedores, proyectando las
cartas u oficios, actos administrativos o solicitudes de registros presupuestales requeridos, para la realizacion de los contratos, enviandolos a las areas requeridas para su ejecucion y
seguimiento.

5. Apoyar la gestidn en la evaluacion de proveedores o contratistas, solicitando al interventor la evaluacién de los proveedores identificados, retroalimentando y consolidando los resultados de
las evaluaciones realizadas, con el fin de mantener registro de éstas.

* PROCESO NO02. Administracion de documentos

6. Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién documental

7. Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de retencion, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién
documental.

Realizar la medicién de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y
efectividad en el proceso.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica o tecnoldgica en sistemas, areas administrativas, econémicas y afines Doce (12) meses de experiencia laboral
y/o terminacion de estudios del pensum académico de educacién superior de las mimas areas.

EQUIVALENCIAS

N/A
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 Sl Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD = ULTIMA EDL
CARGO CODIGO GRADO
SECRETARIO (A)
1 WILFREDO ROSERO 87491129 EJECUTIVO (A) 425 ! SOBRESALIENTE
LUCIA DEL ROSARIO HERNANDEZ SECRETARIO (A)
2 ERASO 31873076 EJECUTIVO (A) 425 ! SOBRESALIENTE
- LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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CODIGO: GTH-F-12
‘ ﬁ ‘ PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS EMPLEOS VERSION: 01 p
5 FECHA DE VERSION: 22/08/2025
GOBERNACION PAGINA:
- PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Encargo Edrey Vargas - PU G02 Atencién a Poblacion afrodescendientes
EMPLEO No. 15
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Técnico Operativo 314 4 Atencion al Ciudadano SED Temporal

PROPOSITO

Orientar y atender al ciudadano cuando se acerca a la Secretaria de Educacién con sus solicitudes y requerimientos y gestionar el tramite para dar una adecuada y oportuna respuesta.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

Ejecutar las actividades para cumplir los objetivos establecidos con relaciéon al mejoramiento de la atencién y satisfaccion de los requerimientos de la comunidad educativa.
FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

* PROCESO EO01. Gestionar solicitudes y correspondencia

1. Brindar atencion primaria al ciudadano que se acerca a la SE para ofrecerle orientacion acerca de su requerimiento o inquietud.

2. Recibir, revisar, clasificar y remitir las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos que los ciudadanos presenten en la SE para dar tramite a las mismas de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

3. Hacer seguimiento a las respuestas de las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

4. Recibir, clasificar, notificar o enviar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos para promover la satisfaccion del cliente.
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5. Generar los reportes de control y gestion del area para evaluar el desempefio del servicio de atencion al ciudadano

PROCESO NO02. Administracion de documentos

6. Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién documental

7. Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de retencién, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de
retencion documental

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica o tecnolégica en sistemas, areas administrativas, econémicas y afines Doce (12) meses de experiencia laboral
y/o terminacion de estudios del pensum académico de educacion superior de la mima area.

EQUIVALENCIAS

N/A
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 S| Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD = ULTIMA EDL
CARGO CODIGO GRADO
SECRETARIO (A)
1 WILFREDO ROSERO 87491129 EJECUTIVO (A) 425 / SOBRESALIENTE
SECRETARIO (A)
2 LUCIA DEL ROSARIO HERNANDEZ ERASO 31873076 EJECUTIVO (A) 425 / SOBRESALIENTE
- LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos o mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la opcion a alguno
debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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‘ B ‘ CODIGO: GTH-F-12
- ‘?\ e PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS EMPLEOS VERSION: 01 ~
GOBERNACION FE,CHA DE VERSION: 22/08/2025
PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Renuncia Amalia Erazo
EMPLEO No. 16
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Técnico Operativo 314 4 Nomina SED Definitiva

PROPOSITO

OBJETIVO DEL CARGO
Ejecutar las actividades de registro, clasificacion, verificacion, liquidacién y reporte relacionadas con el tramite de las novedades de némina y la liquidacién de la ndmina del personal docente,
directivo docente y administrativo de la SE de manera correcta y oportuna, de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

Desarrollar los procesos y procedimientos en labores técnicas relacionadas con el procesamiento de la ndmina del personal docente, directivo docente y administrativo de la SE.
FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADA CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

PROCESO HO06. Administracién de lanémina

1. Recibir, radicar, clasificar y verificar las novedades de personal que afectan la liquidaciéon de la ndmina de manera oportuna.

2. Ingresar los actos administrativos y reportes al sistema de informacién de némina, con el fin de afectar el pago de cada uno de los docentes y administrativos impactados.

3. Enviar los actos administrativos tramitados en némina a la administracion de hojas de vida para que se anexen a las respectivas historias laborales.

4. Imprimir los listados y reportes de ndémina y generar los archivos planos para llevar a cabo los pagos de salarios y prestaciones.

5. Generar los reportes correspondientes al fondo nacional del ahorro y la sociedad fiduciaria sobre las novedades tramitadas y los descuentos realizados a cada uno de los funcionarios.
PROCESO NO02. Administracién de documentos

6. Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién documental.

7. Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de retencién, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién
documental.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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REQUISITOS
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de Formacioén Tecnolégica en administracién de empresas /sistemas y/o aprobacién de estudios de Doce (12) meses de experiencia laboral
pensum académico de educacién superior de la misma area.

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES

NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7

NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5

S| Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES
No. NOMBRE IDENTIDAD TITULAR ULTIMA EDL

CARGO CODIGO | GRADO
1 BRIGITH ESTER YANDAR PASUY 27548547 | SECRETARIA 440 S SOBRESALIENTE
1 PIEDAD FILOMENA VALLEJO RODRIGUEZ 30722642 | SECRETARIA 440 5 SOBRESALIENTE
2 ADRIANA DEL SOCORRO MEDINA ERAZO 59178343 | SECRETARIA 440 S SOBRESALIENTE
3 MARY LUZ RUALES RODRIGUEZ 59795738 | SECRETARIA 440 5 SOBRESALIENTE
4 YANETH DEL ROSARIO ROSERO CASANOVA 59828414 | SECRETARIA 440 S SOBRESALIENTE
5 MARCO NOEL SALAZAR RIVERA 13060299 | SECRETARIA 440 5 SOBRESALIENTE
6 ANA LUCIA BOTINA PAZ 27097381 | SECRETARIA 440 5 SOBRESALIENTE
7 MONICA ELIZABETH MORENO QUENAN 27213230 | SECRETARIA 440 S SOBRESALIENTE
8 NELLY DEL PILAR VILLOTA BOLANOS 36998297 | SECRETARIA 440 5 SOBRESALIENTE
9 ALBA NURY REVELO ORTEGA 37011086 | SECRETARIA 440 S SOBRESALIENTE
10 LILIA DEL PILAR BUCHELI ARCOS 59178748 | SECRETARIA 440 5 SOBRESALIENTE
11 JHON ALBERTO CALVACHI LOPEZ 98344559 | SECRETARIA 440 S SOBRESALIENTE
12 SANDRA LILIANA ROSERO CADENA 59822698 | SECRETARIA 440 5 SOBRESALIENTE
13 ELIZABETH MARTINEZ JARAMILLO 27080758 | SECRETARIA 440 5 SOBRESALIENTE
14 NUBIA PATRICIA YANDAR GARCIA 30737074 | SECRETARIA 440 5 SOBRESALIENTE

VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN
ANOTACION ALGUNA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

36




ﬁ Gobernacionde | gyhsecretaria de

=/ NARINQ  Talento Humano

CODIGO: GTH-F-12

PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS VERSION: 01
-, : EMPLEQOS FECHA DE VERSION: 22/08/2025
GOBERNACION PAGINA:

PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

PUBLICACION No.

| 1

FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal)

Encargo de Doris Ortiz quien estaba encargada paso a Gobernacion

EMPLEO No. 17

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO

CODIGO GRADO DEPENDENCIA

SEDE TIPO DE VACANTE

Técnico Operativo

314 4 Servicios Informaticos

SED Definitiva

PROPOSITO

OBJETIVO DEL CARGO

Realizar labores de soporte técnico que permitan resolver requerimientos IT y garanticen el buen desempefio de la plataforma tecnoldgica informatica.

FUNCIONES
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OBJETIVO DEL CARGO

Realizar labores de soporte técnico que permitan resolver requerimientos IT y garanticen el buen desempefio de la plataforma tecnoldgica informatica.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO Desarrollar los procesos y procedimientos en labores técnicas relacionadas con el mantenimiento, soporte y actualizacion de la infraestructura
informéatica y de comunicaciones de la SE.

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

* PROCESO EO01. Gestionar solicitudes y correspondencia

1. Recibir las solicitudes y la correspondencia de Servicio de Atencién al Ciudadano o de las areas de la Secretaria cuando se trata de correspondencia interna, distribuir para su tramite o
respuesta, hacer seguimiento para su respuesta en los tiempos establecidos, recopilar las respuestas y enviar a Servicio de Atencién al Ciudadano para su respectivo envio al destinatario.

* PROCESO L02. Mantenimiento y soporte técnico de la infraestructura tecnolégica

2. Registrar y verificar la validez de los requerimientos de soporte técnico, dando solucion en primer nivel (asesoria telefénica), asi mismo registrar el cierre o solucion del requerimiento
efectuado en cualquier nivel interno o de proveedor, al igual que su evidencia de satisfaccion.

3. Registrar el escalamiento del soporte técnico a segundo nivel y nivel proveedor, apoyando dichas actividades con la verificacion de la existencia de la garantia de contratos y productos para
su efectiva aplicacion.

4. Apoya las actividades del mantenimiento preventivo de acuerdo con las condiciones establecidas para garantizar el correcto funcionamiento de los componentes de la infraestructura
tecnolégica y actualiza las hojas de vida de los equipos involucrados en dicho mantenimiento.

* PROCESO L03. Administracion de la plataforma tecnolégica informatica

5. Realizar labores de actualizacion, instalacion y pruebas de software y hardware segun los requerimientos de soporte técnico de la Secretaria de Educacion.

Verificar y analizar el estado de los inventarios de hardware de la Secretaria de educacion y los establecimientos educativos, garantizando su utilizacién adecuada e informacién actualizada,
realizando informes de obsolescencia y faltantes e identificando necesidades de reasignacién, mantenimiento, soporte y compras.

7. Verificar y analizar el inventario de software y licenciamiento para garantizar la aplicacion de la politica de utilizacion de software legal en la Secretaria de educacion y los establecimientos
educativos, analizando la pertinencia del software requerido por los procesos de la SE y generando planes de accién que permitan mantener dicha politica.

8. Analizar permanentemente si las comunicaciones de la Secretaria de Educacion satisfacen las necesidades de comunicaciones o enlace de la SE y los EE, identificar las necesidades de
mantenimiento, soporte o compras, monitorear el rendimiento y las posibles fallas de comunicacién o enlace de la SE o EE, realizando pruebas de diagnéstico y aplicando los correctivos que
mejoren la conectividad.

9. Identificar y coordinar las actividades de actualizacién y disefio de la pagina Web de la Secretaria de educacion, basado en los requerimientos realizados por las areas de la SE y los
establecimientos educativos.

* PROCESO L04. Mantenimiento y administracion de la seguridad de la plataforma tecnoldgica

10. Ejecutar y verificar las actividades de copia de respaldo y restauracion que permitan garantizar la continuidad de los servicios en caso de pérdida total o parcial de la informacion.

11. Informar al funcionario la restauracion que se realiz6é correctamente, para que pueda proceder con su propia verificacién y utilizacion de la informacion requerida.

12. Notificar y entregar las cuentas de usuario y claves de acceso para aplicativos, recursos de red y sistemas operativos, segun el caso.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de Formacién Técnica en sistemas/servicios informaticos y/o aprobacién de estudios de pensum académico | Doce (12) meses de experiencia laboral
de educacién superior de la misma area.

EQUIVALENCIAS
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N/A
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 Sl existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES
TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD ULTIMA EDL
CARGO | CODIGO GRADO
1 MARIO ANDRES CHAVES DELGADO 12748607 Secretaria 440 5 SOBRESALIENTE
2 YANETH DEL ROSARIO ROSERO CASANOVA 50828414 Secretaria 440 5 SOBRESALIENTE
3 CARMEN MARIA CRIOLLO 1086018347 Secretaria 440 5 SOBRESALIENTE
4 LEYDY NARYIVY MARTINEZ ROSERO 1086132914 Secretaria 440 5 SOBRESALIENTE
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN
ANOTACION ALGUNA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcién a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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CODIGO: GTH-F-12

o PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS VERSION: 01

GOBERNACION EMPLEOS FECHA DE VERSION: 22/08/2025
PAGINA:

| PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

IPUBLICACION No. | 1

FECHA 18/3/2026

TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Encargo de su titular Alvaro Legarda a P.U.G02 de Medios Educativos

EMPLEO No. 18

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE

Técnico Operativo 314 4 Servicios Informéticos SED Temporal

PROPOSITO

OBJETIVO DEL CARGO
Realizar labores de soporte técnico que permitan resolver requerimientos IT y garanticen el buen desempefio de la plataforma tecnoldgica informética.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

Desarrollar los procesos y procedimientos en labores técnicas relacionadas con el mantenimiento, soporte y actualizacion de la infraestructura informatica y de comunicaciones
de la SE.

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

* PROCESO EO01. Gestionar solicitudes y correspondencia

1. Recibir las solicitudes y la correspondencia de Servicio de Atencién al Ciudadano o de las areas de la Secretaria cuando se trata de correspondencia interna, distribuir para
su tramite o respuesta, hacer seguimiento para su respuesta en los tiempos establecidos, recopilar las respuestas y enviar a Servicio de Atencién al Ciudadano para su
respectivo envio al destinatario.

* PROCESO L02. Mantenimiento y soporte técnico de la infraestructura tecnolédgica

2. Registrar y verificar la validez de los requerimientos de soporte técnico, dando solucion en primer nivel (asesoria telefénica), asi mismo registrar el cierre o solucion del
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requerimiento efectuado en cualquier nivel interno o de proveedor, al igual que su evidencia de satisfaccion.

3. Registrar el escalamiento del soporte téchico a segundo nivel y nivel proveedor, apoyando dichas actividades con la verificacion de la existencia de la garantia de contratos y
productos para su efectiva aplicacion.

4. Apoya las actividades del mantenimiento preventivo de acuerdo con las condiciones establecidas para garantizar el correcto funcionamiento de los componentes de la
infraestructura tecnolégica y actualiza las hojas de vida de los equipos involucrados en dicho mantenimiento.

* PROCESO L03. Administracion de la plataforma tecnolégica informatica

5. Realizar labores de actualizacion, instalacion y pruebas de software y hardware segun los requerimientos de soporte técnico de la Secretaria de Educacion.

Verificar y analizar el estado de los inventarios de hardware de la Secretaria de educacion y los establecimientos educativos, garantizando su utilizacion adecuada e
informacion actualizada, realizando informes de obsolescencia y faltantes e identificando necesidades de reasignacion, mantenimiento, soporte y compras.

7. Verificar y analizar el inventario de software y licenciamiento para garantizar la aplicacion de la politica de utilizacion de software legal en la Secretaria de educacion y los
establecimientos educativos, analizando la pertinencia del software requerido por los procesos de la SE y generando planes de accién que permitan mantener dicha politica.
8. Analizar permanentemente si las comunicaciones de la Secretaria de Educacion satisfacen las necesidades de comunicaciones o enlace de la SE y los EE, identificar las
necesidades de mantenimiento, soporte 0 compras, monitorear el rendimiento y las posibles fallas de comunicacién o enlace de la SE o EE, realizando pruebas de diagndstico
y aplicando los correctivos que mejoren la conectividad.

9. Identificar y coordinar las actividades de actualizacion y disefio de la pagina Web de la Secretaria de educacién, basado en los requerimientos realizados por las areas de la
SE vy los establecimientos educativos.

* PROCESO L04. Mantenimiento y administracion de la seguridad de la plataforma tecnolégica

10. Ejecutar y verificar las actividades de copia de respaldo y restauracién que permitan garantizar la continuidad de los servicios en caso de pérdida total o parcial de la
informacion.

11. Informar al funcionario la restauracion que se realizd correctamente, para que pueda proceder con su propia verificacion y utilizacion de la informacién requerida.

12. Notificar y entregar las cuentas de usuario y claves de acceso para aplicativos, recursos de red y sistemas operativos, segun el caso.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de Formacion Técnica en sistemas/servicios informéticos y/o aprobacion de estudios de pensum académico Doce (12) meses de experiencia laboral
de educacion superior de la misma area.

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 S| existen funcionarios gue cumplen los requisitos del cargo

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
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EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES
No. NOMBRE IDENTIDAD VI ULTIMA EDL

CARGO CODIGO GRADO

1 MARIO ANDRES CHAVES DELGADO 12748607 Secretaria 440 5 SOBRESALIENTE

2 YANETH DEL ROSARIO ROSERO CASANOVA 59828414 Secretaria 440 5 SOBRESALIENTE

3 CARMEN MARIA CRIOLLO 1086018347 Secretaria 440 5 SOBRESALIENTE

4 LEYDY NARYIVY MARTINEZ ROSERO 1086132914 Secretaria 440 5 SOBRESALIENTE

i LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS mgr&\lmw ALGUNA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcién a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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CODIGO: GTH-F-12

PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS VERSION: 01

EMPLEOS FECHA DE VERSION: 22/08/2025
GOBERNA(N:IQN PAG'NA
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
AVISO PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) E]”e?oarrgr?,liiiti“irt]';‘:iltircgﬁg'lel Salas a P.U.G02 de Planificacion de

EMPLEO No. 19

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE

Técnico Operativo 314 4 Tesoreria SED Temporal

PROPOSITO

Ejecutar las labores de apoyo relacionadas con la gestion financiera y tesoreria de la SE.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES

Realizar actividades de apoyo para la buena marcha y desarrollo de los procesos y funciones del area de Tesoreria de la SED.

FUNCIONES ESPECIFICAS

PROCESO J02. Tesoreria

1. Suministrar la informacion requerida por el Ente Territorial para la elaboracién del PAC y para el pago de los compromisos generados en la Secretaria de Educacion.

2. Recopilar la informacion para la elaboracion del flujo de caja, clasificar, priorizar los pagos por fechas y programarlos en el flujo de caja, definiendo la fuente de la cual proviene el ingreso.
3. Elaborar el flujo de caja proyectado, con el fin de establecer los saldos proyectados que se generan de acuerdo a los ingresos y pagos establecidos para el periodo.

4. Suministrar la informacion relacionada con los compromisos de pagos a realizar incluyendo los documentos soporte respectivos.

5. Atender requerimientos de los entes externos de control, con el fin de entregar la informacién de manera oportuna para su analisis, demostrando la transparencia de la Administracion.
Las deméas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempenfio del cargo.
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REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo de Formacioén Técnica en Administracion de Empresas/Ingenieria Industrial y/o aprobacién de estudios de
pensum académico de educacién superior de la misma area.

Doce (12) meses de experiencia laboral

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEQOS INFERIORES

NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7

‘ Sl existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES
No. NOMBRE IDENTIDAD TITULAR ULTIMA EDL
CARGO cODIGO GRADO
1 Secretaria 425 7
LUCIA DEL ROSARIO HERNANDEZ ERASO 31873076 | Ejecutivo SOBRESALIENTE

VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN
ANOTACION ALGUNA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA

NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos o mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.
» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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GOBERNACION

PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS
EMPLEOS

CODIGO: GTH-F-12

VERSION: 01

FECHA DE VERSION: 22/08/2025

PAGINA:

PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

AVISO PUBLICACION No. 1

FECHA 18/3/2026

TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Encargo de su titular Isabel Burbano - P.U.G02 de Atencién a poblacién Indigenas

EMPLEO No. 20

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Técnico Operativo de Matricula 314 4 Matricula SED Temporal
PROPOSITO

OBJETIVO DEL CARGO

Soportar técnicamente y complementar la ejecucion de las actividades relacionadas con la gestién, seguimiento y auditoria de matricula, teniendo en cuenta los parametros legales y técnicos
establecidos en el macro proceso de gestién de cobertura del servicio educativo.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la gestion y auditoria de matricula.
FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

* PROCESO CO03. Solicitar, reservar y asignar cupos oficiales
1. Enviar a cada EE los Formularios diligenciados para continuidad de jardin de los nifios provenientes de Bienestar social o familiar, teniendo en cuenta los parametros de
tiempo definidos en el cronograma de matricula.
2. Suministrar al acudiente o responsable y a las entidades de Bienestar Social o Familiar, la informacidn sobre el Establecimiento Educativo que fue asignado para la atencion
del nifio, teniendo en cuenta los parametros de tiempo definidos en el cronograma de matricula.
PROCESO EOQ1. Gestionar solicitudes y correspondencia
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respectivo envio al destinatario.

retenciéon documental.

* PROCESO NO02. Administracion de documentos
4. Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los documentos y dar

cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién documental.

5. Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el tiempo de retencion, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de

3. Recibir las solicitudes y la correspondencia de Servicio de Atencion al Ciudadano o de las areas de la Secretaria cuando se trata de correspondencia interna, distribuir para
su tramite o respuesta, hacer seguimiento para su respuesta en los tiempos establecidos, recopilar las respuestas y enviar a Servicio de Atencion al Ciudadano para su

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica o tecnoldgica en sistemas, areas administrativas, econdémicas y afines | Un afio de experiencia laboral.
y/o terminacion de estudios del pensum académico de educacién superior de las mimas areas.

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES

NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7

‘ Sl existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD = ULTIMA EDL
CARGO CODIGO | GRADO
SECRETARIO (A)
! WILFREDO ROSERO 87491129 EJECUTIVO (A) 425 ! SOBRESALIENTE
LUCIA DEL ROSARIO SECRETARIO (A)
2 HERNANDEZ ERASO 31873076 EJECUTIVO (A) 425 ! SOBRESALIENTE

VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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‘ o ‘ CODIGO: GTH-F-12
_ \-7-—/ PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS | VERSION: 01
Ui & EMPLEOS ON:
GOBERNACION FECHA DE VERSION: 22/08/2025
AT PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
AVISO PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Vacancia Temporal Ana Milena Rosero - Nombramiento en periodo de prueba otra entidad.

EMPLEO No. 21

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Técnico Operativo 314 4 Evaluacion Educativa SED Temporal
PROPOSITO

OBJETIVO DEL CARGO
Apoyar la gestion en la aplicacion de las pruebas SABER, autoevaluacion a los EE, docentes y directivos docentes y seguimiento a todos los planes de accién definidos en el area de Evaluacion
Educativa.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

» Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de procesos y procedimientos asociados con la Evaluacion Educativa y el mejoramiento continuo.

» Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento como resultado de las evaluaciones, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del area.
FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

* PROCESO DO01. Gestién de la evaluacion educativa

1. Preparar, remitir y recibir la documentacion correspondiente a los instrumentos de las pruebas SABER y sus resultados.

2. Preparar la logistica para la aplicacion de de la evaluacion de desempefio de docentes y directivos docentes, para garantizar el uso adecuado de los recursos.
3. Recibir y consolidar los resultados de las autoevaluaciones institucionales, para la posterior elaboraciéon de informes.

4. Recibir consolidado de las evaluaciones realizadas, para entregarlas como insumo en la generacion del Plan de calidad educativa.

Generar llamado de atencién por inasistencia a reunion, a docentes y directivos docentes. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

REQUISITOS
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ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacién técnica o tecnoldgica en sistemas, areas administrativas, econémicas y afines | Doce (12) meses de experiencia laboral
y/o terminacion de estudios del pensum académico de educacién superior de las mimas areas.
EQUIVALENCIAS
N/A
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 ‘ S| existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD = ULTIMA EDL
CARGO CODIGO GRADO
SECRETARIO (A)
! WILFREDO ROSERO 87491129 EJECUTIVO (A) 425 ! SOBRESALIENTE
LUCIA DEL ROSARIO SECRETARIO (A)
2 HERNANDEZ ERASO 31873076 EJECUTIVO (A) 425 ! SOBRESALIENTE
2 LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcién a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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CODIGO: GTH-F-12

PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA OTROS VERSION: 01

GQ'BFE‘M@N EMPLEOS FECHA DE VERSION: 22/08/2025
PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
AVISO PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) \e/r?:i:g;]gla Temporal Diego Sarchi - Nombramiento en periodo de prueba otra

EMPLEO No. 22

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Técnico Operativo 314 4 Presupuesto SED Temporal
PROPOSITO

OBJETIVO DEL CARGO
Apoyar la ejecucién de las labores técnicas de gestién del presupuesto de la SE de manera oportuna y correcta.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO Desarrollar los procesos y procedimientos en labores técnicas relacionadas con el area financiera y presupuesto de la SE.
FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO PROCESO J01. Presupuesto

1. Publicar el decreto de liquidacion del presupuesto, asi como generar y registrar los CDP, RP y compromisos de pago solicitados por las diferentes areas durante la ejecucién
del presupuesto, ademas de constituir las reservas presupuéstales requeridas para el cierre de la vigencia fiscal.

* PROCESO J02. Tesoreria

2. Suministrar la informacion requerida por el Ente Territorial para la elaboracion del PAC, flujo de caja y para el pago de los compromisos generados en la Secretaria de
Educacion.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

REQUISITOS
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ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de Formacioén Técnica en contabilidad o administracion financiera, economia y/o aprobacion de estudios | Doce (12) meses de experiencia laboral
de pensum académico de educacién superior de la misma area.
EQUIVALENCIAS
N/A
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 ‘ S| existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES
No. NOMBRE IDENTIDAD TITULAR ULTIMA EDL
CARGO CODIGO GRADO
1 MARINO ELIDIO CORAL MEJIA 5344664 | SECRETARIO 440 5 SOBRESALIENTE
2 OMERO ANTONIO TORO PALADINES 15811426 | SECRETARIO 440 5 SOBRESALIENTE
3 LILIAN MIREYA NARVAEZ DIAZ 59122635 | SECRETARIO 440 5 SOBRESALIENTE
4 YURANI GABRIELA CANCIMANCE MORA 59123189 | SECRETARIO 440 5 SOBRESALIENTE
- LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ALGUNA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos o0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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CODIGO: GTH-F-11
. VERSION: 01
PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA PROFESIONALES -
ke e FECHA DE VERSION: 22/08/2025
GOBERNACION PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
AVISO PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Encargo de su titular Mario Quiroz - P.U.G04 de Control Interno de Gestion - Sede central
EMPLEO No. 23
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE

Profesional Universitario de Tesoreria 219 2 Tesoreria SED Temporal

PROPOSITO

OBJETIVO DEL CARGO
Elaborar, realizar seguimiento y controlar el presupuesto asignado a la Secretaria de Educacion, garantizando el correcto uso de los recursos provenientes del SGP y recursos propios de
acuerdo a lo establecido en el plan de inversion del plan de desarrollo educativo y los gastos de funcionamiento y a la normatividad vigente.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

» Asesorar, apoyar y coordinar las actividades requeridas para la administracion eficaz del area de tesoreria de la SE.

« Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal que le reporta, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del area o grupo de trabajo.
FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

PROCESO J02. Tesoreria

1. Analizar, verificar y aprobar el plan anualizado y mensualizado de caja y el flujo de caja de la Secretaria de Educacién y realizar su respectivo seguimiento.

2. Suministrar la informacion requerida por el Ente Territorial para la elaboracién del PAC y para el pago de los compromisos generados en la Secretaria de Educacion.
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3. Patrticipar en las reuniones de toma de decision sobre el portafolio de inversiones de los recursos asignados a la SE, para analizar conjuntamente con el Secretario de
despacho de la SE y el Ente Territorial, las decisiones de venta, cancelacion o compra de inversiones de acuerdo al flujo de caja establecido.

4. Suministrar la informacion relacionada con los compromisos de pagos a realizar incluyendo los documentos soporte respectivos.

5. Colocar en resguardo los titulos valores que no son custodiados por el Ente Territorial.

6. Verificar las inversiones con las que cuenta la Secretaria de Educacion, con el fin de establecer, en caso que sea necesario, la cobertura de déficit por medio de éstas.
7. Recopilar la informacién para la elaboracién del flujo de caja, clasificar, priorizar los pagos por fechas y programarlos en el flujo de caja, definiendo la fuente de la cual
proviene el ingreso.

8. Elaborar el flujo de caja proyectado, con el fin de establecer los saldos proyectados que se generan de acuerdo a los ingresos y pagos establecidos para el periodo.
Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr
mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Contaduria Publica, Administracion de empresas, Economia, Administracion | Doce (12) meses de experiencia profesional
Financiera, Contaduria publica o afines.

EQUIVALENCIAS

SI APLICA
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G4 ‘ S| Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
o OMERE DENTIDAD EMPLEO DE CARRERA DE (?UE ES TITULAR EQUIVALENCIA ULTIMA EDL
CARGO CODIGO | GRADO (SI/NO)

1 VICTOR AGUSTIN VIVERO ALARCON 12996551 TECNICO OPERATIVO 314 4 SI SOBRESALIENTE
2 ILIA ANDREA SANTACRUZ PEREZ 27082546 TECNICO OPERATIVO 314 4 SI SOBRESALIENTE
3 MARIA ALEJANDRA YEPEZ BENAVIDES 37012297 TECNICO OPERATIVO 314 4 SI SOBRESALIENTE
4 SONIA FERNANDA CUARAN ACOSTA 1085250473 | TECNICO OPERATIVO 314 4 SI SOBRESALIENTE
5 DIANA CAROLINA BELALCAZAR BURBANO | 1085905243 | TECNICO OPERATIVO 314 4 SI SOBRESALIENTE
6 ELIANA CAROLINA ERASSO MUNOZ 1087412753 | TECNICO OPERATIVO 314 4 SI SOBRESALIENTE
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VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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CODIGO: GTH-F-11
PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA

: 5 PROFESIONALES VERSION: 01
GOBERNACION FECHA DE VERSION: 22/08/2025
PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

AVISO PUBLICACION No. 1

FECHA 18/3/2026

TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Encargo de su titular Viviana Montafio - P.U.G04 Gestion Administrativa

EMPLEO No. 24

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Profesional Universitario 219 2 Contratacién SED Temporal
PROPOSITO

OBJETIVO DEL CARGO
Agilizar y garantizar eficiencia en los procesos de contratacién desarrollados por la secretaria.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO Realizar el proceso completo de contratacion y realizar el seguimiento del mismo.

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

- PROCESO 101. Adquirir bienes y servicios

1. Detectar las necesidades de adquisiciones, diligenciar los formatos de requisicién de compra y estudio de conveniencia y viabilidad del area y enviarlas para su tramite, con el fin de solicitar
las compras necesarias para cubrir las necesidades de funcionamiento.

2. Realizar seguimiento a los contratos y convenios suscritos por la Secretaria de Educacion velando por su correcta ejecucion, de acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad
vigente, ajustando los cronogramas de seguimiento, cuando se requiera, asi como elaborar las solicitudes de compromisos de pago generadas durante la supervision.

* PROCESO EO01. Gestionar solicitudes y correspondencia

1. Recibir las solicitudes y la correspondencia de Servicio de Atencion al Ciudadano o de las &reas de la Secretaria cuando se trata de correspondencia interna, distribuir para su trdmite o
respuesta, hacer seguimiento para su respuesta en los tiempos establecidos, recopilar las respuestas y enviar a Servicio de Atencién al Ciudadano para su respectivo envio al destinatario.
Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segin lo establecido en la ficha técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia 'y
efectividad en el proceso.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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REQUISITOS
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Administracién de Empresas, Economia, Ingenieria Industrial, Doce (12) meses de experiencia profesional
Administracion Publica, Derecho o afines.
EQUIVALENCIAS
SI APLICA
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G6 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G4 S| Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD e EQU(IXGI\]'E;\]CIA ULTIMA EDL
CARGO CODIGO GRADO

1 ILIA ANDREA SANTACRUZ PEREZ 27082546 TECNICO OPERATIVO 314 4 Sl SOBRESALIENTE

2 SONIA FERNANDA CUARAN ACOSTA 1085250473 | TECNICO OPERATIVO 314 4 Sl SOBRESALIENTE

3 DIANA CAROLINA BELALCAZAR BURBANO 1085905243 | TECNICO OPERATIVO 314 4 Sl SOBRESALIENTE

4 ELIANA CAROLINA ERASSO MUNOZ 1087412753 TECNICO OPERATIVO 314 4 Sl SOBRESALIENTE

- LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE ANTECEDENTES

VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
AVISO PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Encargo de su titular Andrés Mauricio Botia - P.U.G04 Oficina Juridica - Sede Central

EMPLEO No. 25

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE

Profesional Universitario 219 2 Asuntos Legales SED Temporal

PROPOSITO

OBJETIVO DEL CARGO
Dar tramite a los asuntos judiciales, extrajudiciales y asesoria juridica dentro de los términos y el marco legal vigente a las diferentes areas de la SE.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO Aplicar los conocimientos propios de su formacién profesional el soporte juridico a las diferentes areas de la SE. FUNCIONES ESPECIFICAS
RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

* PROCESO EO01. Gestionar solicitudes y correspondencia

1. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su area y funciones.

* PROCESO 101. ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

2. Realizar los ajustes requeridos en conjunto con el interventor a las actas de liquidacién de contratos o convenios, garantizando el cumplimiento de los pardmetros legales.

* PROCESO MO02. Tramitar acciones judiciales vy litigios

3. Representar a la Secretaria de Educacion en las conciliaciones cuando le sea asignado, cumpliendo con los parametros establecidos en el estudio juridico, técnico y econémico y las
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recomendaciones del comité de conciliacion del Ente Territorial.

4. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones.

5. Recolectar y analizar la informacion necesaria para interponer una accion judicial contra un tercero o responder una accion presentada contra la SE, y atender los procesos que se encuentran
activos dentro de los términos estipulados para el caso.

6. Procurar por el cumplimiento de lo acuerdos de conciliaciéon en los que participa la Secretaria de Educacion segun lo establecido por el ente conciliador.

* PROCESO MO03. Prestar asesoria juridica

7. Revisar y/o elaborar los actos administrativos de modo que cumplan con los parametros legales y del cliente.

8. Emitir conceptos y orientaciones de tipo juridico de modo que correspondan a la legislaciéon vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Derecho. Tarjeta profesional vigente Un afio de experiencia profesional y un afio de litigio

EQUIVALENCIAS

SI APLICA
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G6 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G4 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 NO Existen funcionarios gue cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL AUXILIAR ADTIVO C407 G5 S| Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD o = SR EENIET ULTIMA EDL
CARGO CcODIGO | GRADO (SI/NO)
DANIELA MERCEDES NARVAEZ 1085289619 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 Sl SOBRESALIENTE
1 SALAZAR
- LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
AVISO PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Vacancia Temporal Paulo Zambrano - Nombramiento en periodo de prueba otra entidad.
EMPLEO No. 26
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Profesional Universitario 219 2 Asuntos Legales SED Temporal

PROPOSITO

OBJETIVO DEL CARGO
Dar tramite a los asuntos judiciales, extrajudiciales y asesoria juridica dentro de los términos y el marco legal vigente a las diferentes areas de la SE.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO Aplicar los conocimientos propios de su formacion profesional el soporte juridico a las diferentes areas de la SE. FUNCIONES ESPECIFICAS
RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

* PROCESO EO01. Gestionar solicitudes y correspondencia

1. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su area y funciones.

* PROCESO 101. ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

2. Realizar los ajustes requeridos en conjunto con el interventor a las actas de liquidacién de contratos o convenios, garantizando el cumplimiento de los parametros legales.

* PROCESO MO02. Tramitar acciones judiciales vy litigios

3. Representar a la Secretaria de Educacion en las conciliaciones cuando le sea asignado, cumpliendo con los parametros establecidos en el estudio juridico, técnico y econémico y las
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recomendaciones del comité de conciliacion del Ente Territorial.

4. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones.

5. Recolectar y analizar la informacion necesaria para interponer una accion judicial contra un tercero o responder una accion presentada contra la SE, y atender los procesos que se encuentran
activos dentro de los términos estipulados para el caso.

6. Procurar por el cumplimiento de lo acuerdos de conciliaciéon en los que participa la Secretaria de Educacion segun lo establecido por el ente conciliador.

* PROCESO MO03. Prestar asesoria juridica

7. Revisar y/o elaborar los actos administrativos de modo que cumplan con los parametros legales y del cliente.

8. Emitir conceptos y orientaciones de tipo juridico de modo que correspondan a la legislaciéon vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Derecho y Tarjeta Profesional Vigente Un afio de experiencia profesional y un afio de litigio

EQUIVALENCIAS

SI APLICA
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G6 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G4 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL AUXILIAR ADTIVO C407 G5 S| Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR
No. NOMBRE IDENTIDAD © = QLI EE] A ULTIMA EDL
CARGO cODIGO | GRADO (SI/NO)
1 gﬁ:}ILELAAF}MERCEDES NARVAEZ 1085289619 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 NO SOBRESALIENTE
VEREICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS E?SSCTFEJL’TIS/L%TISSISESLPAUF%giji%%g?AAggﬁE%ﬁ%AE ESNN%%Q RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE ANTECEDENTES

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos o mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la opcién a alguno debera radicar el
formato de rechazo respectivo.
» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.
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PROFESIONALES

CODIGO: GTH-F-11

VERSION: 01

FECHA DE VERSION: 22/08/2025

PAGINA:

PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

AVISO PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Temporal

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal)

Terminacion de Encargo Daniela Narvaez 2025 - Encargo de su titular Gerardo Valencia
Embus a P.U.G04 en Planeacion sede central.

EMPLEO No. 27

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO

CODIGO GRADO DEPENDENCIA

SEDE TIPO DE VACANTE

Profesional Universitario

219 2 Asuntos Legales

SED Temporal

PROPOSITO

OBJETIVO DEL CARGO

Dar tramite a los asuntos judiciales, extrajudiciales y asesoria juridica dentro de los términos y el marco legal vigente a las diferentes areas de la SE.

FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

Aplicar los conocimientos propios de su formacién profesional el soporte juridico a las diferentes areas de la SE.
FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS

PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

* PROCESO EO01. Gestionar solicitudes y correspondencia

1. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su area y funciones.
* PROCESO 101. ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
2. Realizar los ajustes requeridos en conjunto con el interventor a las actas de liquidacion de contratos o convenios, garantizando el cumplimiento de los parametros legales.
+ PROCESO MO02. Tramitar acciones judiciales y litigios
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3. Representar a la Secretaria de Educacion en las conciliaciones cuando le sea asignado, cumpliendo con los parametros establecidos en el estudio juridico, técnico y
econdmico y las recomendaciones del comité de conciliacion del Ente Territorial.

4. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones.

5. Recolectar y analizar la informacioén necesaria para interponer una accion judicial contra un tercero o responder una accion presentada contra la SE, y atender los procesos
que se encuentran activos dentro de los términos estipulados para el caso.

6. Procurar por el cumplimiento de lo acuerdos de conciliacién en los que participa la Secretaria de Educacién segun lo establecido por el ente conciliador.

* PROCESO MO03. Prestar asesoria juridica

7. Revisar y/o elaborar los actos administrativos de modo que cumplan con los parametros legales y del cliente.

8. Emitir conceptos y orientaciones de tipo juridico de modo que correspondan a la legislacion vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Derecho y Tarjeta Profesional Vigente Un afio de experiencia profesional y un afo de litigio

EQUIVALENCIAS

SI APLICA
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G6 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G4 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 NO Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL AUXILIAR ADTIVO C407 G5 S| Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
No. NOMBRE IDENTIDAD EMPLEC(:)AI:;;:ARRERA o 2LOJEDIESOTITU(I;:ZDO EQU(I\S/GI\I_CE);\ICIA ULTIMA EDL
1 UNEAVERCEDES | ommaris |00 | | s | w0 | soscsmwe

LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE

VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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GOBERNACION

PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA PROFESIONALES

CODIGO: GTH-F-11

VERSION: 01

FECHA DE VERSION: 22/08/2025

PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2025
AVISO PUBLICACION No. 1
HEC AL 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Pension de vejez - ALBA LUCY ROSERO
EMPLEO No. 28
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO cODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Profesional Universitaria 3/3 219 4 Subsecre;?]rtl)ﬁcc‘iae Gestion Central Definitiva
PROPOSITO
Cumplir con el Convenio suscrito entre el Gobernador del Departamento de Narifio y el Ministerio de Relaciones Exteriores, firmado en el afio 1994, para estudiar, tramitar y resolver las
solicitudes de expedicién de Pasaportes en la Gobernacion de Narifio, de acuerdo a las Leyes y la normativa vigente.
FUNCIONES

62




ﬁ Gobernacionde | gyhsecretaria de

=) NARINQ  Talento Humano

1. Ejecutar el convenio firmado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Departamento de Narifio, en la expedicion y refrendacion de pasaportes ordinarios, fronterizos, provisionales a los
colombianos para su identificacién en el exterior.

2. Efectuar registros diarios de pasaportes expedidos, incluyendo: lugar, fecha de expedicion, nombres y apellidos completos del titular, nimero del documento de identidad y el nimero de
control fiscal impreso en la libreta de pasaportes.

3. Preparar y presentar informes de los pasaportes tramitados durante el mes inmediatamente anterior dentro de los diez (10) dias primeros de cada mes, incluyendo formularios de solicitud
originales con sus anexos debidamente organizados, con destino al Ministerio de Relaciones Exteriores, Control Interno, Secretaria de Gobierno del Departamento y demas entidades
competentes.

4. Efectuar registro de pasaportes perdidos e informar diariamente a la autoridad competente.

5. Aplicar normativa vigente y directrices que el Ministerio de Relaciones Exteriores imparta, en la expedicion de pasaportes, dandole estricto cumplimiento.

6. Conciliar mensualmente con las entidades bancarias las consignaciones realizadas en la cuenta nacional y departamental por concepto de la venta de pasaportes, para enviar informes al
Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, con copia a la Auditoria Especial de la Contraloria General de la Republica.

7. Orientar y dar aplicacion al procedimiento establecido para la adquisicién, renuncia, pérdida recuperacién de la nacionalidad Colombiana a los ciudadanos colombianos y extranjeros, a través
de la expedicion del pasaporte de acuerdo a la normativa legal vigente.

8. Aplicar el Sistema Consular para la revisién de antecedentes judiciales y elaboracién de la libreta de pasaporte a los usuarios.

9. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nacleo basico del conocimiento en administracion. Un afio de experiencia profesional

EQUIVALENCIAS

SI APLICA

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES

NIVEL PU C219 G2 ‘ S| Existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES
EQUIVALENCIA

No. NOMBRE IDENTIDAD TITULAR (SINO) ULTIMA EDL
CARGO CODIGO | GRADO
1 GLORIA YAMILE SANTACRUZ ESPINOZA | 36757428 PROFESIONAL 219 2 S| SOBRESALIENTE

UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
2 CARLOS DAVID ROMO LOPEZ 1085245671 UNIVERSITARIO 219 2 SI SOBRESALIENTE

PROFESIONAL
3 NUBIA YOLANDA MORENO ENRIQUEZ 37004357 UNIVERSITARIO 219 2 SI SOBRESALIENTE

< PROFESIONAL
4 EDWAR ENRIQUE TIMANA PATINO 12999485 UNIVERSITARIO 219 2 NO SOBRESALIENTE
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PROFESIONAL

5 GLORIA ISLENY ERASO SOLARTE 59312562 UNIVERSITARIO 219 2 Sl SOBRESALIENTE

PROFESIONAL
6 AIDA JOHANA YEPEZ TREJOS 24348743 UNIVERSITARIO 219 2 NO SOBRESALIENTE

' LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ALGUNA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos o mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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‘,_ ﬁ ‘ PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA VERSION: 01
s PROFESIONALES FECHA DE VERSION: 22/08/2025
GOBERNACION PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

AVISO PUBLICACION No. 1
FECHA 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Pension de vejez - ROSA CANAL

EMPLEO No. 29

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO cODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Subsecretaria de Gestion ambiental y
Profesional Universitario 2/2 219 4 crecimiento Verde Central Definitiva
PROPOSITO

Apoyar la coordinacion de las politicas y planes de acciones en Desarrollo Sostenible del sector acuacultura y pesca logrando impulsar el sector, como una alternativa eficiente y de produccién
limpia hacia el crecimiento verde del departamento, de acuerdo a los lineamientos legales y técnicos.

FUNCIONES

1. Propender por la implementacién de tecnologias limpias y de Buenas Practicas Agricolas BPA desarrolladas en el sector acuicola y pesquero, resultante de las investigaciones que se
adelanten en conjunto con las entidades de Investigacidn para generar valor agregado a los productos de cada region.

2. Prestar asistencia técnica a los municipios para la elaboracién de proyectos acuicola y pesqueros desde el enfoque de Sostenibilidad ambiental de acuerdo a las normas técnicas y legales.
3. Aplicar las normas de viabilizacién, seguimiento y evaluacion de los proyectos competentes el sector acuicola, pesquero y el enfoque de sostenibilidad ambiental para

garantizar la correcta ejecucion técnical y financiera de proyectos cofinanciados por la entidad.

4. Participar en el proceso de planificacion ambiental sostenible de acuerdo a las directrices y lineamientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural y para orientar las politicas nacionales, departamentales y municipales.

5. Aplicar las normas nacionales respecto a la Asistencia Técnica Municipal con énfasis en el sector acuicola y pesquero para asegurar la eficiente prestacion del servicio a pequefios
productores con el fin de mejorar el desempefio ambiental contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida y a las sostenibilidad ambiental.

6. Coordinar con entidades del sector acuicola y pesquero en aspectos de identificacion, formulacién, seguimiento y evaluacion de planes y programas del sector agroindustrial tendientes a
lograr el desarrollo sostenible en cada municipio para mejorar la calidad de vida de los pequefios productores.

7. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.
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REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico del conocimiento en
ingenieria agronémica, pecuaria y afines.

Un afio de experiencia profesional.

EQUIVALENCIAS

APLICA

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEQOS INFERIORES

NIVEL PU C219 G2

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G6

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G4

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL AUXILIAR ADTIVO C407 G5

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL CONDUCTOR C480 G6

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL CELADOR C477 G3

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL MENSAJERO C477 G2

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL ASG C470 G1

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

VERIFICACION NIVEL ASG

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR EQUIVALENCIA

(SI/NO) ULTIMA EDL

No. NOMBRE IDENTIDAD

CARGO CcODIGO GRADO

NO EXISTEN FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLAN REQUISITOS DE ESTUDIO

LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE

VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA

PROFESIONALES

CODIGO: GTH-F-11

VERSION: 01

FECHA DE VERSION: 22/08/2025

7777777 PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

AVISO PUBLICACION No. 1

FECHA 18/3/2026

TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Pension de vejez de Rita Rodriguez

EMPLEO No. 30
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Profesional Universitario 219 4 Oficina Control Interno de Gestion Central Definitiva
PROPOSITO

Verificacion, evaluacién y seguimiento al desarrollo de la gestién administrativa de todas las dependencias del nivel central del Departamento, con base en los planes, programas,
procedimientos, funciones y normativa vigente, apoyar a los directivos en la continuidad del proceso administrativo y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas y objetivos previstos con eficacia, eficiencia y economia, que conlleven al logro de la mision institucional.

FUNCIONES
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Verificar que el sistema de control interno esté formalmente establecidos dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y en
particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

2. Verificar que los controles definidos por los procesos y actividades de la organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que las areas o funcionarios encargados
de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

3. Realizar visitas permanentes a las distintas dependencias de la administracion, para verificar y evaluar la sujecién de los tramites y procedimientos administrativos a las politicas, planes y
programas del Gobierno Departamental y a la normativa vigente.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacién estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente de acuerdo
con los objetivos de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios para garantizar una
funcion administrativa transparente y eficiente.

6. Verificar que los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacién de la entidad, se estén apicando en forma correcta, para el logro de los objetivos y
si es del caso, recomendar los correctivos que sean necesarios.

7. Fomentar la formacién de una cultura de autocontrol en la Administracion Central de la Gobernacion de Narifio, para contribuir al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional.

8. Elaborar y presentar al Jefe de Control Interno para su conocimiento los informes de verificacion y evaluacion de las actividades desarrolladas por las diferentes dependencias y los de
seguimiento al cumplimiento de las respectivas recomendaciones y acciones correctivas descritas en sus planes de mejoramiento.

9. Apoyar a los servidores publicos de la Administracion Departamental en los aspectos administrativos y técnicos, para superar las dificultades e inquietudes que se presenten en el desarrollo
de las funciones y responsabilidades a su cargo.

10. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.

REQUISITOS
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica en nucleo basico del conocimiento en: Derecho, Un afio de experiencia profesional
economia, administracion, contaduria Publica, ingenierias.

EQUIVALENCIAS

APLICA

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES

NIVEL PU C219 G2 ‘ NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR

EQUIVALENCIA

No. NOMBRE IDENTIDAD ]
CARGO CcODIGO | GRADO (SI/NO)

ULTIMA EDL
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. LUIS ERNESTO OCARA PAZ 12983340 v 219 7 sI SOBRESALIENTE
, Eiwég ENRIQUE TIMANA 12999485 v 219 7 sI SOBRESALIENTE
3 ORI s | SHOEESON | aa | 2 | | somesmenm
4 RGRONIE | s | rSOW | | | w | sosmcem
s AIDA JOHANA YEPEZ TREJOS 24348743 v 219 7 sI SOBRESALIENTE
6 snceoo PSR oosess2 | SUOFERORAG | 20 | 2 si SOBRESALIENTE
, roton | RESOUARTE | sersasaa | SUOFESIONG | a9 | 2 s SOBRESALIENTE
. csomoza A sersaas | SEOEESOMAG | a0 | 2 s SOBRESALIENTE
9 MONICA MARIA PEREZ LEON | 59311485 R OEES O 219 2 sI SOBRESALIENTE
10 soRte 0 59312562 | Gveremamio | 20 | 2 si SOBRESALIENTE
1 om0 59815103 | | oepomamio | 20 | 2 si SOBRESALIENTE
1 NRIQUEL 67011877 | (veremario | 20 | 2 si SOBRESALIENTE
13 EULER VICENTE AUX REVELO | 98352953 R OEES O 219 2 sI SOBRESALIENTE
14 :\;JORE'Er:NNE%i% BASTIDAS 98398542 Uplﬁsggg:%\l\lgé 219 2 SI SOBRESALIENTE
15 SEBASTIAN CERON VASQUEZ | 1061750467 R OEES O 219 2 sI SOBRESALIENTE
16 CARLOS DAVID ROMO LOPEZ | 1085245671 NN v 219 2 si SOBRESALIENTE
17 JR/T\I/FE(;:ERNANDO ARAMIERS T 1085251520 UNIVERSITARIO 219 2 sl SOBRESALIENTE
18 oo 1085271865 | Niveroiramo | 219 | 2 si SOBRESALIENTE

69



ﬁ Gobernacionde | gyhsecretaria de

N WNO Talento Humano

JOSE LUIS ANDRADE PROFESIONAL
19 RODRIGUEZ 1086134069 UNIVERSITARIO 219 2 Sl SOBRESALIENTE
MERA AZAIN DANIEL PROFESIONAL
20 FRANCISCO 1087420215 UNIVERSITARIO 219 2 Sl SOBRESALIENTE
2 LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION ALGUNA DE
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos o0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.
» Los escritos deberén radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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CODIGO: GTH-F-11

1.3 PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA VERSION: 01

— PROFESIONALES FECHA DE VERSION: 22/08/2025
GOBERNACION PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
AVISO PUBLICACION No. 1
HECiRk 18/3/2026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Nuevo empleo creado con Redisefio Institucional 2025

EMPLEO No. 31

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Profesional Universitario 1/2 219 4 Secre;ana d.e Paz, Convivencia y Central Definitiva
Seguridad Ciudadana

PROPOSITO

Coordinar la ejecucion, desarrollo y seguimiento de las politicas trazadas en el Plan de Desarrollo en la Secretaria de Paz, Convivencia y Seguridad Ciudadana, frente al tema de politica publica
de victimas, Comité de Justicia Transicional y la estrategia de corresponsabilidad interna del Departamento de Narifio.

FUNCIONES

1. Coordinar la implementacion de la Politica Pablica de Victimas, en el Departamento de Narifio.

2. Liderar el fortalecimiento de la operatividad del Comité Departamental y Comités Municipales de Justicia Transicional del Departamento de Narifio.

3. Coadyuvar en la implementacion de la Estrategia de Corresponsabilidad de la politica publica de victimas, en concordancia con el Decreto Nacional No. 2460 de 2015 y el Decreto
Departamental 341 de 2016, o los que hagan sus veces.

4. Realizar seguimiento a las metas del plan de desarrollo concernientes a la politica publica de victimas.

5. Brindar asistencia técnica a los Municipios en la formulacion y actualizacién de los planes de accién territorial de victimas.

6. Articular la realizacion de las sesiones del Comité Departamental de Justicia Transicional con la Secretaria Técnica del Subcomité de Sistemas de Informacion y Coordinacion Nacion
Territorio y Ejes Transversales del Comité Departamental de Justicia Transicional.

7. Articular con el Plan operativo de Sistemas de Informacion del Orden Departamental, el diligenciamiento de las Plataformas: SIGO PLAN DE ACCION TERRITORIAL Y RUSICST, dispuestas
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por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral para las Victimas y el Ministerio del Interior.

8. Realizar seguimiento, evaluacion y articulacion del Plan de Accidn Territorial para victimas del orden departamental.

9. Coordinar el cumplimiento a la operatividad de los Subcomités Técnicos del Comité Departamental de Justicia Transicional.

10. Orientar e indicar parametros técnicos para la interpretacion de normas y sefialar pautas a los funcionarios de su area y las demas que conforman la entidad, para la realizacién de
investigaciones, estudios y/o proyectos que se requieran en el area de politica publica de victimas.

11. Liderar las acciones necesarias para el funcionamiento de la Secretaria Técnica del Comité Departamental de Justicia Transicional.

12. Asistir a las reuniones, encuentros, eventos y demas espacios institucionales que se refieran a la Coordinacion Nacion Territorio de la Politica Publica de Victimas.

13. Apoyar en la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG

14. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica en nucleo basico del conocimiento en Ciencia Politica,

Sociologia, Trabajo Social y Economia. ~ L . .
Dos afios de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL PU C219 G2 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
VERIFICACION NIVEL ASG NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR EQUIVALENCIA

- ULTIMA EDL
CARGO ] CODIGO GRADO (SI/NO)

No. NOMBRE IDENTIDAD

NO EXISTEN FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLAN REQUISITOS DE ESTUDIO
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CODIGO: GTH-F-11
| B ] VERSION: 01
Y PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA
PROFESIONALES

FECHA DE VERSION: 22/08/2025

GOBERNACION

PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

AVISO PUBLICACION No. 1

FECHA ‘ 18/3/2026

TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Nuevo empleo creado con Redisefio Institucional 2025

EMPLEO No. 32
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Profesional Universitario 219 4 Subsecretaria de Minas Central Definitiva

PROPOSITO

Realizar actividades técnicas relacionadas con la planeacion, ejecucion y control de proyectos mineros de interés del departamento, que contribuyan al desarrollo de las condiciones de vida de
la comunidad en general, y adelantar acciones para el fomento de la formalizacién minera en el departamento y de mejores practicas ambientales.

FUNCIONES

1. Elaborar propuestas acordes a los lineamientos nacionales con el fin de fomentar la formalizacién minera del departamento

2. ldentificar, posibles procesos de formalizacién que se puedan adelantar y asistir a estos pequefios mineros desde la parte técnica con el fin de acompafiarlos en la radicacién de su solicitud.
3. Supervisar contratos y convenios firmados con las entidades Internacionales, nacionales y departamentales, en los diferentes municipios del departamento y relacionados con los sectores de
minas.

4. Realizar supervision a contratos y convenios de las obras relacionadas con el sector mineros que adelanta la administracién departamental, en los diferentes municipios del departamento y
relacionados con los sectores de minas, de competencia del departamento y en su efecto realizar actas de inicio, suspension, reinicio, acuerdo de precios, modificaciones, recibos parciales, final
y liquidacion de las obras a su cargo, para obtener obras de excelente calidad para los usuarios.

73



ﬁ Gobernacionde | gyhsecretaria de

=) NARINQ  Talento Humano

5. Preparar el componente técnico de las contrataciones directas, invitaciones publicas y licitaciones que adelanta la administracién departamental para los procesos de contratacion.

6. Revisar y apoyar técnicamente los proyectos de Minas que presentan los Municipios y comunidad en general para la viabilidad técnica y gestion de recursos.

7. Realizar las visitas de obra para el control y seguimiento a las mismas en los que se informa el estado de avance y presentacion del informe respectivo.

8. Elaborar informes mensuales de actividades y los que sean requeridos por el jefe inmediato para su informacion respecto al estado de los proyectos objeto de los convenios, contratos y
ordenes de contrato.

9. Emitir conceptos sobre los asuntos de su conocimiento profesional cuando sean requeridos, para el apoyo a entidades, comunidades y organismos de control.

10. Adelantar acciones para la proteccién e intervencién a favor del patrimonio cultural y ambiental del Departamento.

11. Apoyar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico del conocimiento en Ingenieria de Petréleos, 2 afios de experiencia profesional relacionada.
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Metallrgia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Industrial y
afines, Economia y Geologia.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL PU C219 G2 ‘ NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES
No. NOMBRE IDENTIDAD TITULAR EQUE\S’G'\]S;\‘C'A ULTIMA EDL
CARGO CcODIGO | GRADO
PROFESIONAL
1 LEYDI MICHEL RICAURTE URBANO 1085271865 UNIVERSITARIO 219 2 Sl SOBRESALIENTE
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION
ALGUNA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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CODIGO: GTH-F-11

. VERSION: 01
% PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA P~
| PROEESIONALES FECHA DE VERSION: 22/08/2025
PAGINA:

PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

AVISO PUBLICACION No. 1

FECHA \ 18/3/2026

TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Nuevo empleo creado con Redisefio Institucional 2025

EMPLEO No. 33

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Profesional Universitario 219 4 Secretaria de Gobierno Central Definitiva
PROPOSITO

Coordinar la comunicacion y apoyar el trabajo conjunto entre la Gobernacion, el Gobierno Nacional, la Asamblea Departamental y los municipios, para asegurar que las politicas y programas se
implementen de manera adecuada y se promueva la participacion ciudadana, el dialogo y la cooperacién entre las diferentes instituciones y la comunidad.

FUNCIONES

1. Apoyar técnicamente los procesos de coordinacién con entidades del Gobierno Nacional que tengan impacto en el territorio narifiense, especialmente los sectores del Interior, Defensa,
Planeacion, Inclusién y Relaciones Exteriores.

2. Preparar informes técnicos, requerimientos y documentos base para solicitudes o gestiones que la Gobernacién adelante ante ministerios, agencias y entidades nacionales.

3. Facilitar la articulacién de programas y proyectos interinstitucionales liderados por entidades nacionales del ordena Nacional en el Departamento.

4. Apoyar técnicamente la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos definidos por la Secretaria, en coordinacién con entidades del orden nacional y territorial.

5. Acompaniar y asistir el relacionamiento institucional con la Asamblea Departamental, elaborando documentos, conceptos e insumos técnicos para la concertaciéon normativa y politica.

6. Organizar procesos electorales ordinarios y atipicos, y realizar Comités de seguimiento en coordinacién con la Registraduria y organismos estatales, ejerciendo secretaria y elaborando actas.
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7. Apoyar la articulacién y ejecucién de politicas publicas de seguridad para garantizar el derecho a elegir y ser elegido en los procesos electorales realizados en el Departamento.
8. Coordinar técnicamente encuentros, mesas de trabajo y agendas con alcaldes y autoridades municipales en temas priorizados por la Secretaria de Gobierno.

9. Asistir en la implementacién de estrategias de articulacion con alcaldias municipales y consejos territoriales, promoviendo el fortalecimiento de capacidades institucionales.

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

Promover y facilitar espacios de didlogo social entre la institucionalidad departamental y la ciudadania, en articulacién con la Secretaria de Paz, Convivencia y Seguridad Ciudadana.
Apoyar en la implementacion de los lineamientos para la aplicacién de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el departamento.

Articular la oferta institucional para contribuir al acceso a la justicia mediante comisarias de familia, inspecciones de policia, personerias municipales y casas de justicia.

Coordinar el disefio, formulacién y adopcién de politicas, planes y programas para prevencion, cultura ciudadana y resolucion pacifica de conflictos.

Proponer mecanismos alternativos para resolucién de conflictos fortaleciendo capacidades institucionales y comunitarias.

Apoyar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desemperio.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Tarjeta o matricula profesional en los casos que reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica en nucleo basico del conocimiento en: Administracion, Dos afios de experiencia profesional relacionada.
Derecho, Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Economia.

EQUIVALENCIAS

N/A
VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES

NIVEL PU C219 G2 NO existen funcionarios gue cumplen los requisitos del cargo
NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G6 NO existen funcionarios gue cumplen los requisitos del cargo
NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G4 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL AUXILIAR ADTIVO C407 G5 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL CONDUCTOR C480 G6 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL CELADOR C477 G3 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
NIVEL MENSAJERO C477 G2 NO existen funcionarios gue cumplen los requisitos del cargo
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NIVEL ASG C470 G1 NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

VERIFICACION NIVEL ASG NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR

EQUIVALENCIA
CARGO CODIGO | GRADO (SI/NO)

No. NOMBRE IDENTIDAD ULTIMA EDL

NO EXISTEN FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLAN REQUISITOS DE ESTUDIO

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos o mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario puablico de carrera administrativa.
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CODIGO: GTH-F-11
B VERSION: 01
‘ ﬁ ‘ PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA c SION: 22/08/202
% _:_ 4 PROFESIONALES FECHA DE VERSION: 5
GOBERNA(;IQN PAGINA:
PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026
AVISO PUBLICACION No. 1
FECHA | | 18/3/12026
TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Nuevo empleo creado con Redisefio Institucional 2025
EMPLEO No. 34
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Subsecretaria de
Profesional Universitario 219 4 Relacionamiento Estado Central Definitiva
Ciudadano

PROPOSITO

Formular o actualizar el modelo, la estrategia o los lineamientos, y las herramientas del seguimiento y la evaluacién de la interaccion con los grupos de valor en la entidad, de acuerdo con la
caracterizacién de los grupos de valor, los procesos, las metodologias expedidas por el Gobierno nacional y la normatividad vigente.

FUNCIONES

1. Elaborar criterios técnicos para que la informacién de la entidad se genere y publique en lenguaje claro, formato accesible y de manera proactiva como parte integral del modelo, la estrategia
o los lineamientos de interaccién, en coherencia con las necesidades y caracteristicas de los grupos de valor, los procesos, las metodologias expedidas por el gobierno nacional y la
normatividad vigente.

2. Disefiar las pautas y los lineamientos de servicio a la ciudadania del modelo, la estrategia o los lineamientos de interaccion para la orientacion de los servidores publicos en los escenarios de
relacionamiento con los grupos de valor y la transformacién de la cultura organizacional, de conformidad con las metodologias expedidas por el Gobierno nacional, la caracterizacion de los
grupos de valor y la normatividad vigente.

3. Formular lineamientos y criterios técnicos para la atencion y gestién de las peticiones ciudadanas integrados al modelo, la estrategia o los lineamientos de interaccién, de conformidad con la
normatividad vigente, y los atributos de lenguaje claro, accesibilidad e inclusion social.

4. Elaborar los criterios técnicos para la participacion ciudadana en las fases del ciclo de la gestién institucional, como elementos del modelo, la estrategia o los lineamientos de interaccién,
teniendo en cuenta las metodologias expedidas por el Gobierno nacional, la caracterizacion de los grupos de valor y la normatividad vigente.
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5. Aportar en la planeacioén de las politicas de participacion ciudadana y rendicion de cuentas, gobierno digital, racionalizacion de tramites, y servicio al ciudadano, con base en los resultados del
modelo, la estrategia o los lineamientos de interaccion y los demas indices de la relacion con la ciudadania, la caracterizacion de los grupos de valor, las funciones y los procesos de la entidad,
y la normatividad vigente.

6. Formular la propuesta de optimizacion de la oferta institucional con base en las funciones y los procesos de la entidad, y la normatividad vigente.

7. Apoyar en la implementacién del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo al area de desempefio.

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico del conocimiento en Comunicacion Social,
Ingenieria de Procesos, Sociologia y Psicologia.

2 afios de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES
NIVEL PU C219 G2 ‘ NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES
No. NOMBRE IDENTIDAD TITULAR EQUE\S’G'\]S;\‘C'A ULTIMA EDL
CARGO CcODIGO | GRADO
PROFESIONAL
1 LISETH NATALY BASTIDAS CHAVEZ 1085283699 UNIVERSITARIO 219 2 NO SOBRESALIENTE
N LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENUNCIADOS PREVIA CONSULTA RESPECTIVA NO REGISTRAN ANOTACION
VERFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS ALGUNA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Notas aclaratorias:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcion a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.
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GOBERNACION

PUBLICACION DE VACANTES Y ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA
PROFESIONALES

CODIGO: GTH-F-11

VERSION: 01

FECHA DE VERSION: 22/08/2025

PAGINA:

PROCESO DE ENCARGO No. PE-01-2026

AVISO PUBLICACION No. 1

FECHA | |18/3/2026

TIPO DE VACANTE (Temporal o definitiva) Definitiva

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) Nuevo empleo creado con Redisefio Institucional 2025

EMPLEO No. 35

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CARGO CcODIGO GRADO DEPENDENCIA SEDE TIPO DE VACANTE
Profesional Universitario 219 4 Subsecretaria de Juventud Central Definitiva
PROPOSITO

Apoyar desde su formacion profesional la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de la Politica Publica de Juventud de nivel nacional y departamental mediante el disefio y desarrollo
de programas, proyectos y estrategias que promuevan los derechos, la participacion, la inclusién social, el acceso a oportunidades educativas, laborales y culturales de la juventud, en
articulacion con el Plan de Desarrollo Departamental y la normatividad vigente.

FUNCIONES

Departamento de Narifio.

2. Apoyar la ejecucion de las politicas publicas contempladas en el Plan de Desarrollo Departamental y en el plan Plurianual de Inversiones
3. Apoyar el despliegue de la politica de juventud en todas las dependencias de la administracion departamental, con enfoque diferencial.
4. Apoyar la coordinacién con entes publicos y privados el despliegue de la politica de juventud a nivel departamental.

5. Apoyar la articulacién de acciones con entidades del sector social nacionales y departamentales con competencias en la equidad de géneros: la proteccién de derechos y atencién integral de
jévenes: mujeres, poblacion LGBTIQ+, personas con discapacidad y habitantes de calle.
6. Apoyar la coordinacion procesos de asistencia técnica a los municipios, para el desarrollo de las politicas de juventud departamental y nacional.
7. Apoyar el cumplimiento de los espacios de participacion de la juventud de Narifio

1. Apoyar la formulacién, implementacion y seguimiento de politicas, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento de la participacion, inclusién y el desarrollo integral de las juventudes del
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8. Apoyar la proteccion y reconocimiento de derechos de la poblacion joven

del Departamento de Narifio y su participacion activa en la sociedad.

9. Apoyar el empoderamiento de las y los jévenes como actores sociales, con el fomento de su capacidad de incidencia en la toma de decisiones y en la gestion de politicas publicas.
10. Apoyar la creacion de espacios de formacion a la poblacién joven de Narifio.

11. Apoyar el mejoramiento de la cobertura y calidad educativa de la poblacién joven de Narifio en articulacién con las entidades competentes.

12. Apoyar la ejecucién de acciones publico-privadas enfocadas en el fortalecimiento del primer empleo, el emprendimiento y la autonomia econémica de la poblacién joven de Narifio.
13. Apoyar el cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de juventud.

14. Apoyar la caracterizacion de la poblacién joven del Departamento de Narifio.

15. Apoyar el cumplimiento al proceso de rendiciéon de cuentas de acuerdo con la normatividad y cronogramas de la administracion departamental.

16. Apoyar en la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

17. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio

REQUISITOS

EXPERIENCIA

Social.

Titulo profesional en nucleo basico del conocimiento: Antropologia, Psicologia, Sociologia y Trabajo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Dos afios de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

N/A

VERIFICACION NIVEL DE EMPLEOS INFERIORES

NIVEL PU C219 G2

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G6

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL TEC. OPERATIVO C314 G4

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL SEC. EJECUTIVA C425 G7

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL SECRETARIO (A) C440 G5

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL AUXILIAR ADTIVO C407 G5

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL CONDUCTOR C480 G6

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL CELADOR C477 G3

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL MENSAJERO C477 G2

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

NIVEL ASG C470 G1

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo

VERIFICACION NIVEL ASG

NO existen funcionarios que cumplen los requisitos del cargo
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SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
EMPLEO DE CARRERA DE QUE ES TITULAR

EQUIVALENCIA

] ULTIMA EDL
CARGO CODIGO GRADO (SI/NO)

No. NOMBRE IDENTIDAD

NO EXISTEN FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLAN REQUISITOS DE ESTUDIO

Notas aclaratorias generales aplicables a los empleos de la presente publicacién:

» No obstante, en el evento de contar con los requisitos para aplicar a dos 0 mas cargos, el aspirante se puede presentar a todos, y de rechazar la
opcién a alguno debera radicar el formato de rechazo respectivo.

» En la sede centro no se cancelan prima técnica, recargos, ni horas extras.

» Los escritos deberan radicarse a titulo personal desde el correo institucional o personal que administre el funcionario publico de carrera administrativa.

Anexos:

Circular 028 de 2025 Planeacion Departamental, con la que se comparten los enlaces de consulta del procedimiento, instructivo y formatos aplicables al
procedimiento de encargo.

San Juan de Pasto, 18 de marzo de 2026

O:A\\\Q\l NG

DOLLY JOHANY VARGAS QUINONES
Subsecretaria de Talento Humano

Proyecto: <
Yamile Calderdn Delgado./ P.U. STI—W}:‘{
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Solicitud revisién estudio de verificacion de requisitos - Deysy Natalia Bastidas Rosero CC 1085266580

Desde Nathalia Bastidas Roser <nathalia.bastidas@sednarino.gov.co>
Fecha Mié 25/03/2026 16:45
Para talentohumano <talentohumano@narino.gov.co>; YAMILE LORENA CALDERON DELGADO <yamilecalderon@narino.gov.co>

mj 5 archivos adjuntos (2 MB)
GTH-F-07 Solicitud revision estudio de verificacion de requisitos .pdf; Anexo 1. Hoja de vida.pdf; Anexo 2. Diploma y acta de grado (3).pdf; Anexo 3. Informacién nicleo basico_Codigo
SNIES 4960 (3).pdf; Anexo 4. Concepto Funcién Publica.pdf;

Cordial saludo,
De manera atenta remito oficio y sus soportes con el asunto de la referencia para su gestion de respuesta.
Quedo atenta a sus comentarios.

Deysy Natalia Bastidas Rosero
TécnicoOperativo Grado 4 — Prestaciones Sociales
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGI1ZDBIZmEOLWYyMjMtNDM20OS1iNTkOLTUxYjJhMWMA4ZjA1NgAQAGMhxnNnN31KnBpglB... m
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San Juan de Pasto, 25 de marzo de 2026

Doctor (a)

Dolly Johany Vargas Quifiones
Subsecretaria de Talento Humano
Email: talentohumano@narino.gov.co
Gobernacién de Narifio

San Juan de Pasto

Asunto: Solicitud de revision del estudio de hojas de vida para otorgamiento de encargo
proceso No. 01 de 2026

Cordial saludo,
En atencién a la publicacidn No. PE-01-2026 del dia dieciocho (18) de marzo (03) del aio

dos mil veintiséis (2026), y una vez revisado el estudio de hojas de vida para otorgamiento
de encargo para el empleo que a continuacion describo:

No. de
Empleodela Denominacién Cddigo | Grado | Dependencia
Publicacion
23 Profesional Universitario de Tesoreria | 219 2 Tesoreria
9 Profesional Universitario 219 2 Contrataciéon

Me permito solicitar la revision de los mismos en los siguientes aspectos:

1. En relacién con los empleos 23 y 24 solicito que sea reconocido mi titulo de
Profesional en Administracion de Negocios, otorgado por la Universidad Mariana, y
registrado en el SNIES con el cddigo 4960, el cual se encuentra incluido dentro del

PROCESO ASOCIADO: DEPENDENCIA ASOCIADA:
GESTION DEL TALENTO HUMANO SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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2.

Nucleo Basico del Conocimiento de Administracién de acuerdo con lo reportado en

el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacién Superior —SNIES-.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, en
donde se refiere que los titulos académicos exigidos en los manuales de funciones
deben entenderse en concordancia con la clasificacién establecida en el Sistema
Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior — SNIES, el cual agrupa los
programas en Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC). En igual sentido, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante sus acuerdos y lineamientos sobre
requisitos minimos, ha precisado que los titulos que pertenezcan al mismo nucleo
basico del conocimiento resultan validos para acreditar el requisito académico
exigido, aun cuando la denominacién del programa difiera.

En relacién con la verificacion de requisitos académicos, me permito seialar que,
de acuerdo con concepto emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcidon Publica que se anexa a la presente solicitud, la identificacion de las
disciplinas académicas debe realizarse conforme a los Nucleos Basicos del
Conocimiento — NBC definidos en el SNIES. En dicho concepto se reconoce que los
programas académicos se clasifican dentro de areas del conocimiento y nucleos
especificos, lo cual permite establecer la correspondencia entre titulos
profesionales y los requisitos exigidos en los manuales de funciones.

Ahora bien, en relacidon con la expresién “afines” contenida en los requisitos de
estudio de los empleos ofertados, es pertinente sefialar que, conforme al Decreto
1083 de 2015, las entidades deben identificar los Nucleos Basicos del
Conocimiento — NBC en sus manuales de funciones, con base en la clasificacion del
SNIES, lo cual permite agrupar distintas profesiones dentro de un mismo nucleo.

En este sentido, el titulo de Profesional en Administracién de Negocios pertenece
al Nucleo Basico del Conocimiento de Administracién, por lo que guarda relaciéon
directa con las disciplinas exigidas para el empleo, especialmente cuando el
manual contempla titulos en Administracidén o areas afines.

Respecto a la expresion “afines” debe entenderse referida al conjunto de titulos
relacionados como requisito para cada cargo, y no de manera exclusiva a la ultima

PROCESO ASOCIADO: DEPENDENCIA ASOCIADA:
GESTION DEL TALENTO HUMANO SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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de ellas, toda vez que su finalidad es permitir la participacidon de profesionales con
formacién académica equivalente o relacionada con el nudcleo funcional del
empleo.

En este sentido, una interpretacién en contrario limitaria injustificadamente el
acceso a empleos publicos y desconoceria la clasificacién por Nucleos Basicos del
Conocimiento — NBC, prevista en el Decreto 1083 de 2015, la cual precisamente
busca agrupar disciplinas afines dentro de un mismo campo del saber.

Por lo anterior, solicito que la verificacién del requisito académico se realice bajo
una interpretaciéon integral y no restrictiva, atendiendo tanto al NBC como a la
naturaleza de las funciones del empleo.

Para lo anterior, anexo los siguientes soportes:

1 Hoja de vida SIGEP (certificada por Talento Humano o Recursos Humanos — SED)

2. Diplomay acta de grado en Administracion de Negocios.

3. Informacién del nucleo basico del conocimiento del programa de Administracién de
Negocios, codigo 4960, seglin consta en el SNIES.

4. Concepto emitido por la funcion publica con radicado No 20262060107722.

Cordialmente,

ﬂ){LLQIu &Mq\

Nombre: Deysy Natalia Bastidas Rosero

Cargo Base: Tecnico Operativo Grado 4 — Prestaciones Sociales
Dependencia: Secretaria de Educacién Departamental de Nariifo
Correo electronico: nathalia.bastidas@sednarino.gov.co

Anexo: 21 folios

PROCESO ASOCIADO: DEPENDENCIA ASOCIADA:
GESTION DEL TALENTO HUMANO SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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SG-STH-450-2026
San Juan de Pasto, 24 de abril de 2026

Sefiora

DEYSY NATALIA BASTIDAS ROSERO
Técnico Operativo Grado 4 SED
Email:_nathalia.bastidas@sednanrino.gov.co
San Juan de Pasto

Asunto: Respuesta a solicitud radicada a 25 de marzo de 2026 — Proceso de
Encargo PE-01-20026

De manera cordial, dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso
de encargo enunciado, y en atencion a su escrito, realizada la verificacion de
cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia respecto de los empleos por
Usted citados se tiene que:

El empleo 23, de acuerdo al manual de funciones establece como requisitos los
siguientes:

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA
Tilulo Profesional en Contaduria Publica, Administracion de empresas, Economia, Administracion | Doce (12) meses de experiencia pmrnsmnal
Financiera, Contaduria publica o afines.

De lo anterior y visto lo aportado no se acredita ninguno de los titulos profesionales
de las disciplinas académicas exigidas para el empleo, en consecuencia, no cumple
con los requisitos de estudios, de ahi que no sea posible su inclusion como
opcionada dentro de este empleo.

Ahora bien, frente al empleo No. 9 corresponde a un empleo de nivel inferior del
cargo que Usted ya ostenta titularidad, sin embargo, al sefialar que el empleo de su
interés es el profesional universitario de contratacion se realizo el analisis respecto
del empleo No. 24, mismo que en el manual de funciones establece los siguientes
requisitos:

REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Administracidn de Empresas, Ecanomia, Ingenieria Industrial, Doce {12) meses de experienca profesional
Administiacién Pdblca, Derecho o afines.

Frente a este empleo, no se acredita ninguno de los titulos profesionales de las
disciplinas académicas exigidas para el empleo, en consecuencia, no cumple con
los requisitos de estudios, de ahi que no sea posible su inclusién como opcionada
dentro de este empleo. Asi también cabe aclarar que la Gnica profesion o disciplina
académica que admite afines es Derecho por lo tanto no puede ampliarse

Gobernacion de Narifo

Direccion: Calle 19 # 23 -78 Codigo Postal 520003 | 123
Pasto - Narifo - Colombia contactenos@narino.gov.co
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interpretacion alguna a otras disciplinas o profesiones, (Articulo 2.2.3.5 del Decreto
1083 de 2005), titulo que Usted no acredita.

Expuesto lo anterior no es posible acceder a su solicitud misma que se tiene por
contestada de fondo.

Atentamente,

O Navea N
DOLLLY JO NY VARGAS QUINONES
Subsecretaria de Talento Humano

Proyecté: Yamile Calderén Delgado. / P.U. STI"*Q@

Gobernacion de Nariiio
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA

UNIVERSIDAD MARIANA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 230 DEL 25 DI MARZO DE 1970
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

CONFIERE EL TITULO DE:

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

A:
DEYSY NATALIA BASTIDAS ROSERO
C.C. 1.085.266.580 DE PASTO

EN SAN JUAN DE PASTO, A LOS CATORCE (14) DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2009

RECTORA

;—&w . é/;,:‘o‘ C;‘;a’_ <. _60 /Cu.-..aé 0‘&. Z ‘{/

DECANO

SECRETARIAGENERAL

REGISTRADO AL FOLIO No. 024 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 3-15589
San Juan de Pasto, 14 de agosto de 2009



UNIVERSIDAD MARIANA
ACTA No. 469

En San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, hoy catorce (14) de agosto de dos mil
nueve (2009), en el Auditorium "Madre Caridad Brader" de la Universidad Mariana, se
celebrd sesion solemne con el fin de otorgar titulos de: Especialista en Alta Gerencia,
Especialista en Ciencias Fiscales v Tributarias, Especialista en Cuidado del Paciente en
Estado Critico, Especialista en Educaciéon con Enfasis en Pedagogia, Especialista en
Docencia de la Lectoescritura, Ingeniero(a) Ambiental, Ingeniero Sanitario y Ambiental,
Ingeniero(a) de Sistemas, Licenciado(a) en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Naturales
v Educacion Ambiental, Licenciado en Educacion Béasica con Enfasis en Lengua Castellana,
Licenciado en Filosoffa y Teologfa, Comunicador Social-Periodista, Psicologo(a),
Trabajador Social, Tecndlogo en Desarrollo y Bienestar Social, Contador Publico,
Profesional en Administracion de Negocios, Enfermera(o), Terapeuta Ocupacional y
Tecnologo en Regencia de Farmacia.

La ceremonia estuvo presidida por la Rectora, Hermana Eva Santa Castrillon, f.m.i.
acompanada por Directivas de la Universidad.

Abierta la sesion y presentes los graduandos, conforme a la Resolucion No. 067 del 29 de
julio de 2009, emanada de la Rectoria de la Universidad Mariana, la Rectora les tomé el
juramento de rigor y les hizo entrega del titulo que les acredita idoneidad para ejercer la
profesion de PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, registrada en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior-SNIES-, del Ministerio de
Educacion Nacional, conel codigo de Registro No. 4960, a:

DEYSY NATALIA BASTIDAS ROSERO
C.C. 1.085.266.580 DE PASTO

Por haber cumplido con los requisitos sefialados en el Estatuto General y en los
Reglamentos de la Universidad Mariana.

FEn constancia se firma en San Juan de Pasto, a los catorce (14) dias del mes de agosto de
dos mil nueve (2009).

(Aparecen las firmas correspondientes a la Rectora, Decano de la Facultad, Secretaria
General y los sellos respectivos).
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Fundacién Universitaria del Area Andina

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién DIC, 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

DEYSY NATALIA BASTIDAS ROSERO

C.C. N°. 1085266580 de Pasto

Aprobé los estudios de formacion avanzada, programados por la Fundacion y cumplio
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 22 de Marzo de 2019
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AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 869

En Bogotd D.C., el22 de marzo de 2019 a las 09:00 horas, convocados por Resolucion
Nacional No.011 del 12 de marzo de 2019, se reunieron el Rector, Representante Legal,
Carécter Nacional, Doctor José Leonardo Valencia Molano, el Decano de la Eacultad de
Ciencias de la Salud, Doctor Ricardo Humberto Escobar Gaviria yla Secretaria General,
Doctora Maria Angélica Pacheco Chica, para presidir |a ceremonia de grado dg DEYSY
NATALIA BASTIDAS ROSERO, Identificada con C.C. No. 1085266580 de Pasto, quien cursé
y aprobd las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo con
los requisitos exigidos por la ley y los Reglamentos de la Fundacién, haciéndose merecedora
a recibir el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, el cual otorga la Fundacién debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién
Nacional y por el Consejo Superior mediante acuerdos 013 del 24 de agosto de 1999, 022 del
29 de abril de 2014 y 046 del 29 de julio de 2014. Previa entrega del diploma, se tomé el
juramento de rigor a la graduanda, quien prometid cumplir fielmente sus deberes para con la

Patria y la Fundacién, ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral
profesional.

Agotado el orden del dia, la sesion se dio por terminada y se firmo el acta por quienes en
esta intervinieron.

Anotado en el Tomo 11, Folio 20, Registro 62405

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional
RICARDO HUMBERTO ESCOBAR GAVIRIA, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., a los 22 dias del mes marzo de 2019,

mﬂamhm

Secretaria General |
|
Pereira Volledupar s R Sy Von——
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www.areandina.edu.co



SNIES:

Sistema Nacional de Informacion l
de la Educacion Superior

Educacion

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento IES

Informaciéon de la IES

4960

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Inactivo

Alta calidad

Nombre Instituciéon

UNIVERSIDAD MARIANA

Cddigo IES Padre

1720

Cédigo IES

1720

Informacién del programa

Nombre del programa

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Cédigo SNIES del programa 4960
Estado del programa Inactivo
Reconocimiento del Ministerio n/a

Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial

Nivel de formacion

Universitario

¢ Cuanto dura el programa?

10 - Semestral

Titulo otorgado

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS




Sistema Nacional de Informacion 1
de la Educacién Superior |

SNIES:

izf Educacion

Departamento de oferta del programa Narifio
Municipio de oferta del programa Pasto

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No

Clasificacién Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Administracion de Empresas y Derecho

Campo especifico

Educacion comercial y administracion

Campo detallado

Educacion comercial y administracion no clasificados en otra
parte

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento

Economia, administracién, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC

Administracion

Informacién adicional del programa
Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALID . 11PO

AD

DEPARTA MUNICIPI
MENTO (0]

CUBRIMI
ENTO

SNIES

Presencial | Principal Narifio Pasto 4960

cODIGO

cODIGO
REGISTR
0O UNICO

CUPO
PRIMER
CURSO

INICIO FIN

VIGENCIA VIGENCIA ESTADO

%9/07/202 é9/07/202 Inactivo

Cobertura
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TIPO DE CODIGO SNIES VALOR DE
CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES IES MATRICULA
I - UNIVERSIDAD

Principal Narifo Pasto MARIANA 1720

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del registro calificado del programa
académico de educacion superior que administra la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).

Fecha y hora de consulta: 24/09/2025 04:11 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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Funciéon Publica

*202”6400(_)106651*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20264000106651
Fecha: 16-03-2026 03:40 pm

Bogota D.C.

Seiora

DIANA MARCELA ARTEAGA VALLEJO
diana.arteaga@sednarino.gov.co

Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7

Ciudad
Referencia: CNSC- 2026RS031157 - Traslado Por Competencia Rad.
2026RE020326 - NBC
Radicado No.: 20262060107722 del 24/02/2026

Respetada sefiora Diana Marcela,

De conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016', este Departamento
Administrativo no esta facultado para emitir conceptos vinculantes relacionados con la
interpretacion o vigencia de normas juridicas, declarar derechos individuales, ni dirimir o
rendir concepto sobre aspectos o controversias cuya decision esta atribuida a otras
autoridades publicas. Especificamente, esta Direccion NO tiene las competencias para
intervenir_en las situaciones internas de otras entidades, actuar como ente de control o
vigilancia, pronunciarse sobre el cumplimiento de requisitos minimos para la provisién de
cargos publicos, ni sefialar los procedimientos aplicables en caso de que se presenten
anomalias al interior de las entidades.
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En ese orden de ideas y en atencion al oficio de la referencia, en el que consulta: “(...) Mi
formacion académica corresponde al titulo de Profesional en Comercio Internacional,
otorgado por la Universidad de Narifio (Pasto), programa identificado con cédigo SNIES
90839, activo y con registro calificado vigente. Conforme a la clasificacion oficial del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES, dicho programa pertenece al
Area de conocimiento: Economia, administracion, contaduria y afines, y al Nucleo Basico
del Conocimiento (NBC): Economia.

Funcién Publica
Documento firmado digitalmente

Sistema de Gestidén documental.

En la entidad donde me encuentro vinculada, los empleos de carrera administrativa
susceptibles de proveerse mediante encargo exigen como requisito de estudios titulos
profesionales en Administracion de Empresas, Economia, Contaduria, Administracion
Puablica u otros afines, de acuerdo con lo establecido en los respectivos manuales de
funciones.

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Teniendo en cuenta que proximamente se ofertaran nuevas encargaturas, y con el
propdsito de evitar interpretaciones disimiles frente al requisito de estudios, solicito
respetuosamente a la CNSC se pronuncie de manera general sobre:

Los criterios juridicos y técnicos que deben aplicarse para determinar la afinidad del titulo
profesional cuando el manual de funciones utiliza la expresion “o afines”.

La correcta aplicacion del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC), conforme al articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, en la verificacion de requisitos académicos para
procesos de encargo.

Si un programa académico clasificado oficialmente por el SNIES dentro del NBC exigido
por el empleo puede considerarse afin para efectos de la participaciéon en procesos de
encargo”, me permito informar que:

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de
gestion de talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales
de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones publicas; asi como
los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el
desempeio de estos.

Asi mismo, la Ley 909 de 20042, facultd expresamente al gobierno Nacional para expedir
normas con fuerza de ley que contenga, ente otros asuntos: “el sistema general de
nomenclatura y clasificacion de empleos aplicable a las entidades del orden territorial que
deban regirse por la presente ley” asi como “El sistema de funciones y requisitos aplicable
a los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial que deban regirse por la
presente ley, con excepcion del Congreso de la Republica’.

En consecuencia, es responsabilidad de las entidades establecer el Manual especifico de
funciones y requisitos de la planta propuesta donde se identifiquen los perfiles para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, se establecen las funciones, las competencias
laborales de los empleos y los requisitos exigidos para el desempefio de los mismos, de
acuerdo con los lineamientos sefialados en el Decreto 785 de 2005 en el caso del nivel
territorial.

Por su parte, el Decreto 785 de 2005° sefiala:

“ARTICULO 32. Expedicién. La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico
se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecion a las disposiciones
del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requeriran, en todo caso, de
la presentacion del respectivo proyecto de manual especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacién o adicién del manual de funciones y de
requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

2 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

3 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
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PARAGRAFO. Toda certificacion solicitada por particulares, servidores publicos y autoridades
competentes, en relacion con los manuales especificos de funciones y de requisitos, sera expedida por
la entidad u organismo responsable de su adopcién. (Subrayado nuestro)

En todo caso, tratdndose de los requisitos generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del nivel territorial, es necesario
remitirse a lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, que entre otras cosas establece:

“ARTICULO 2.2.3.1 Ambito de aplicacién. El presente Titulo es aplicable a los organismos y
entidades del nivel territorial que se rigen en materia de nomenclatura, clasificacion de empleos, de
funciones y de requisitos generales por lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005.

ARTICULO 2.2.3.2 Factores para determinar los requisitos. Los factores que se tendran en cuenta
para determinar los requisitos especificos de los empleos en los manuales de funciones y de
competencias laborales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2° del Decreto Ley 785 de 2005 y la
Ley 1064 de 2006 seran la educacion formal, la educacion para el trabajo y desarrollo humano y la

experiencia.

ARTICULO 2.2.3.3 Programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos de las instituciones del orden
territorial y con el fin de obtener determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podra exigir
la acreditacién de programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de
conformidad con la Ley 1064 de 2006.

ARTICULO 2.2.3.4 Certificacién de la experiencia. Para efectos de las certificaciones de experiencia
cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus
servicios o asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las disciplinas
académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion
superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos
identificaran _en el _manual _de funciones y de competencias laborales los Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior -SNIES, tal
como se sefala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES \Agronomia
Medicina Veterinaria

Zootecnia

BELLAS ARTES \Artes Plasticas Visuales y afines
lArtes Representativas

Disefio

Musica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes

Publicidad y Afines
CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion
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AREA DEL CONOCIMIENTO

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

CIENCIAS DE LA SALUD

Bacteriologia

Enfermeria
Instrumentacion Quirdrgica
Medicina

Nutricién y Dietética
Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud

Salud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

lAntropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion
Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial

Geografia, Historia
L enguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y
AFINES

IAdministracion
Contaduria Publica

Economia

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y
AFINES

\Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
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AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales

PARAGRAFO 1. Corresponderé a los organismos y entidades de orden territorial, a los que aplique el
presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo Nucleo
Basico del Conocimiento sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias laborales,
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempefio. (Subrayado
nuestro)

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los nticleos bésicos del conocimiento determinados en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES, relacionados anteriormente, se
entenderan incorporadas a este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se
indicaran los ntcleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o
profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el
respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de la institucion.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccién que se encuentren en curso al 1 de diciembre de 2014
continuaréan desarrollandose con sujecion a los requisitos académicos establecidos en los respectivos
manuales especificos de funciones y de competencias laborales vigentes a la fecha de la convocatoria.

Para las nuevas convocatorias que se adelanten a partir del 2 de diciembre de 2014, se deberan
actualizar los manuales respectivos a los parametros sefialados en el presente Titulo.

ARTICULO 2.2.3.6 Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los
empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en
la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales.

ARTICULO 2.2.3.7 Acreditacion de formacion de nivel superior al exigido. Cuando para el desemperio
de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacién de pregrado o de formacién avanzada
o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de formacion académica correspondiente cuando
se acredite titulo académico en un nivel de formacion superior al exigido en el respectivo manual de
funciones y de competencias laborales.

ARTICULO 2.2.3.8 Contenido del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.
El manual especifico de funciones y de competencias laborales debera contener como minimo:
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1. Identificacion y ubicacién del empleo.

2. Contenido funcional: que comprende el propésito y la descripcion de funciones esenciales del
empleo.

3. Conocimientos basicos o esenciales.

4. Requisitos de formacion académica y experiencia.

ARTICULO 2.2.3.9 Ajuste del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.
Los organismos y entidades de orden territorial ajustaran sus manuales especificos de funciones y de

competencias laborales, hasta el 1 de junio de 2015. Los manuales especificos vigentes, continuaran
rigiendo hasta que se ajusten total o parcialmente”.

No obstante, es preciso recordar la obligacion y la importancia de las entidades del orden
territorial en el ajuste del manual de funciones y competencias laborales, previsto en el
Decreto 1083 de 2015. Si bien, el plazo para hacerlo vencié el 1 de junio de 2015, el que
las_entidades no lo hayan hecho a esa fecha, no quiere decir que la obligacién no siga

vigente.

En relacion a su consulta, es necesario precisar que, las fichas del manual de funciones
adjuntas a su comunicacién, no identifican en el apartado de requisitos, en lo referente a
formacion Nucleos Basicos del Conocimiento, como lo orden la norma.

En consecuencia, sera necesario que, la entidad adelante la actualizacion del respectivo
Manual de Funciones y de Competencias Laborales en los términos que exige el Decreto
1083 de 2015.

De esta manera, tanto para las entidades del orden nacional como las territoriales, es
funcién del area de talento humano mantener actualizado el manual de funciones y de
competencias laborales, y dicha actualizacion implica en algunas ocasiones hacer
modificaciones parciales, como por ejemplo adicionar funciones a un empleo, modificar
requisitos o abrir nuevos perfiles. En todo caso, cada modificaciéon debe estar justificada
técnicamente y se adopta mediante acto administrativo del jefe de la entidad. Cabe anotar
que esta modificacién no requiere aprobacién por parte del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, dada la autonomia de que gozan las entidades territoriales.

Es preciso recordar, que no adelantar los ajustes requeridos normativamente a los
manuales de funciones puede conducir a sanciones disciplinarias establecidas en el articulo
38 de la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplinario).

La entidad podra apoyarse para la actualizacion del manual de funciones y Competencias
Laborales, en la “Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de
competencias laborales - Version 2 - Abril 2018” dispuesta por el Departamento
Administrativo de Funcion Publica en: https://www.funcionpublica.gov.co/quias, este
documento presenta la metodologia para ayudar a mantener actualizados y ajustados los
perfiles de los empleos, y armonizarlos con la gerencia publica moderna en los ambitos de
la innovacién, desarrollo y tecnologias de la informacion.

De otra parte, es necesario precisar que, el Sistema Nacional de Informaciéon de la
Educacion Superior — SNIES, es un sistema de informacién que ha sido creado para
responder a las necesidades de informacion de la educacion superior en Colombia. En este
sistema se recopila y organiza la informacion relevante sobre la educacion superior que
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permite hacer planeacion, monitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia del
sector. Este sistema como fuente de informacion, en relacién con las instituciones y
programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, consolida y
suministra datos, estadisticas e indicadores y es administrado por el Ministerio de
Educacién Nacional.

El SNIES, se encuentra organizado por las siguientes areas del conocimiento:

. Agronomia, veterinaria y afines.

. Bellas artes.

. Ciencias de la educacion.

. Ciencias de la salud.

. Ciencias sociales y humanas.

. Economia, administracién, contaduria y afines.
. Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.

. Matematicas y ciencias naturales.

Por consiguiente, un area del conocimiento es una rama del saber que incluye varios
nucleos basicos del conocimiento, que a su vez comprende diferentes titulaciones o
profesiones reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Asi mismo, es necesario recordar que son las Universidades, quienes clasifican los
programas _en el SNIES y que para poder proveer un cargo, el Nucleo Basico del
Conocimiento debera estar incluido al interior de la ficha de empleo del respectivo Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la entidad y por lo tanto no es
aplicable interpretacion alguna para asociar un Nucleo Basico de Conocimiento gue no
esté registrado expresamente en el manual de funciones, a través de la expresion “afin o
afines”, cuando se desea habilitar el requisito de formacion académica.

En el mismo sentido, aunque con los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- se amplio
la posibilidad de ingreso de mas disciplinas académicas o profesiones, es importante
sefialar que la ficha de empleo se debe leer e interpretar en su integridad teniendo en cuenta
no solo el requisito de formacion académica, sino también los conocimientos basicos o
esenciales, las competencias comportamentales y el tipo experiencia requerida para ocupar

el empleo.

Por lo tanto y en relacién a su consulta, le informamos que una vez consultado el SNIES,
se pudo evidenciar que el titulo de profesional en Comercio Internacional, hace parte
del area del conocimiento de la Economia, administraciéon, contaduria y afines.

En todo caso, recuerde que, en un proceso de seleccidon o valoracion de requisitos para
Encargo de otro empleo de la planta de personal, es funcion del jefe de personal o de quien
haga sus veces en la entidad, verificar que los candidatos acrediten como minimo los
requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la respectiva _entidad, para asi poder tomar posesién del cargo al cual se estan
postulando y sera él mismo, guien, segun su criterio, defina cual es el candidato mas idéneo
para ocupar cada empleo. Todo ello con base en las disposiciones del articulo 2.2.5.1.5
Decreto 1083 de 2015% que establece el procedimiento para la verificacion del

4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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cumplimiento de requisitos establecidos en el manual de funciones aprobado por la entidad,
incluyendo los titulos académicos aportados por el candidato, con el fin de establecer si
corresponden a los NBC exigidos en el respectivo manual de funciones y de competencias
laborales.

En el caso del ENCARGO, sera necesario también atender las disposiciones contenidas
para el caso en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Caédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
\éiﬁ.dffém/g‘uiﬁ*’ e
LUZ MARY RIANO C.

Coordinadora Grupo de Asesoria y Gestién para las Entidades Publicas
Direccion de Desarrollo Organizacional
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