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INFORME DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO

Verificacién ylo Seguimiento al Informe Ley de Cuotas - Ley 581 de 2000, de la

seguimiento a:

vigencia 2025, con corte al 15 de septiembre de 2025.

Objetivo:

Verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 — Ley de Cuotas,
con su modificacion mediante la Ley 2424 de 2024, en el marco
del reporte realizado por la Subsecretaria de Talento Humano al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Alcance:

Seguimiento al reporte de Ley de Cuotas realizado por la
Subsecretaria de Talento Humano al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, y el cumplimiento de la Ley
581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024,
correspondiente a la vigencia 2025, con corte al 15 de septiembre
de 2025, con la verificacion de la informacion base para el
diligenciamiento del formulario reporte Ley de Cuotas -
Participacion efectiva de la muijer en los cargos de “méximo nivel
decisorio y de otros niveles decisorios” en el estado colombiano
dispuesto por Funcién Publica.

Proceso y dependencia:

Subsecretaria de Talento Humano.

Metodologia:

De/acuerdo a la normatividad vigente establecida, la Oficina de
Control Interno solicité el reporte de Ley de Cuotas a la
Subsecretaria de Talento Humano y verificé la informacién base
que soporta el informe a presentar, como se relaciona a
continuacion:

e Cargue oportuno de la informacién solicitada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP,
a través del formulario de reporte de cuotas 2025, que fue
suministrado por la Subsecretaria de Talento Humano.

e Andlisis de la informacion registrada, relacionada con la
participacion de la mujer en el maximo nivel decisorio y los
otros niveles decisorios en la Gobernacién de Narifio,
reportado por la Subsecretaria de Talento Humano.

* Consulta de Normatividad Vigente.

Marco legal o criterios:

* Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el
gjercicio del control interno en las entidades y organismos de/
Estado y se dictan oftras disposiciones”, modificada por la Ley
2424 de 2024, Articulo 4. Participacion efectiva de las
mujeres.

» Ley 581 de 2000 —Ley de Cuotas, modificado por la Ley 2424
de 2024.
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e Decreto 859 de 2025, “Por el cual se sustituye el Capitulo 3
del Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica,
en el sentido de reglamentar parcialmente la Ley 581 de
2000, modificada por la Ley 2424 de 2024”

e Ley 2294 de 2023, “Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
en el capitulo VIl “Actores diferenciales para el cambio —
seccién — Las mujeres protagonistas del cambio.”

« Decreto 1083 de 2015 “Reglamento Unico del Sector de la
Funcién Publica, en lo relacionado con la paridad de los
empleos a nivel directivo.

e Informe de Verificacion y Seguimiento a la aplicacién de la
Ley de Cuotas, vigencia 2024.

1. DESCRIPCION.

La Oficina de Control Interno de Gestién de la Gobernacién de Narifio, en cumplimiento del rol
de Evaluacion y Seguimiento, realiza el informe de seguimiento de la informacién reportada
por la Subsecretaria de Talento Humano, atendiendo lo dispuesto en la Ley 581 de 2000 “Por
la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de fa mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y 6rganos del poder piblico, de conformidad con los articulos 13, 40y
43 de la Constitucién Nacional y se dictan otras disposiciones.” Modificada por la Ley 2424 de
2024, que modifica en su articulo 1° el articulo 4° de la Ley de Cuotas:

“Articulo 4. Participacion efectiva de las mujeres. La participacién adecuada de las mujeres en
los niveles del poder ptblico definidos en los articulos 2 y 3 de la mencionada Ley, se hara
efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de méaximo nivel decisorio, de que trata
el articulo 2, serén desempefiados por mujeres.

b) Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata
el articulo 3, serén desempenados por mujeres.

PARAGRAFO. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de mala
conducta, que seré sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del
cargo, y con la destitucién del mismo en caso de persistir en la conducta, de conformidad con
el régimen disciplinario vigente.”

En el Decreto 859 de 2025 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, establece
en su Capitulo Ill, conceptos de maximo nivel decisorio y de otros niveles decisorios, asi
también, los empleos que se deben tener en cuenta en el orden nacional y territorial, a
continuacion, se transcriben los empleos a tener en cuenta en el nivel territorial:
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“ARTICULO 2.2.12.3.4. Participacién efectiva de la mujer en los cargos de méximo nivel
decisorio. Para determinar el 50% del méximo nivel decisorio, se tendrén en cuenta, los
siguientes empleos: (...)

En el orden territorial:

1. Secretarios (as) de despacho.
2. Gerentes (as).
3. Directores (as), Presidentes (as) de establecimiento publico. (...)

ARTICULO 2.2.12.3.6. Participacion efectiva de la mujer en los cargos de otros niveles
decisorios. Para determinar el 50% de otros niveles decisorios se tendrén en cuenta, los
siguientes empleos:

En el orden territorial:

1. Subsecretarios (as) de despacho.

2. Subgerentes (as).

3. Subdirectores (as).

4. Vicepresidentes (as) de establecimiento pablico.”

De igual forma, de conformidad con El Plan de Desarrollo Nacional, en el capitulo denominado
“EL CAMBIO ES CON LAS MUJERES”, donde se establece que: “2. Mujeres en el centro de
la politica de la vida y la paz. La representacion politica seré més diversa y paritaria, y tendrén
un enfoque interseccional y teritorial, en los diferentes cargos publicos y niveles del Estado,
incluyendo la rama legislativa y judicial y promoviendo paridad como piso y no como techo.(...)"
asi también, en este capitulo se establecieron indicadores de primer nivel, dentro de los cuales
se encuentra el siguiente: “participacion de las mujeres en los cargos del nivel directivo en las
entidades pablicas de la rama ejecutiva del nivel Nacional, Alcaldias y Gobernaciones”.

Promoviendo asi la participacién de las mujeres en los cargos de nivel directivo, para asi lograr
alcanzar el 50% cuando termine el cuatrienio.

Asi también, la Corte Constitucional en Sentencia C-371 del 29 de marzo de 200, en la cual se
adelant6 la revisién constitucional del proyecto de Ley Estatutaria No. 62/98 Senado y 158/98
Camara, hoy Ley 581 del 31 de mayo de 2000, establecié que:

“En consecuencia, la Corte condicionar la exequibilidad del articulo 4 del proyecto que se
revisa, en el sentido de que la regla de seleccion que en €l se consagra, se debera aplicar de
manera paulatina, en la medida en que los cargos del “méximo nivel decisorio” y de “otros
niveles decisorios” vayan quedando vacantes.”

Lo anterior quedo plasmado en el Decreto 859 de 2025 “Por el cual se sustituye el Capitulo 3
del Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
de la Funcién Puablica, en el sentido de reglamentar parcialmente la Ley 581 de 2000,
modificada por la Ley 2424 de 2024.” de |a siguiente forma:
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“ARTICULO 2.2.12.3.8. Implementacién paulatina de la cuota de género. Las reglas anteriores
se deberan aplicar en forma paulatina, es decir que en la medida en que los cargos del maximo
nivel decisorio y otros niveles decisorios vayan quedando vacantes, los mismos seran
ocupados por mujeres hasta que se cumpla los porcentajes de que trata el articulo 4 de la Ley
581 de 2000, modificado por la Ley 2424 de 2024.”

2. RESULTADO DE LA VERIFICACION

l. OPORTUNIDAD EN LA PRESENTACION DEL INFORME.

El dia 15 de octubre de 2025, la Oficina de Control Interno de Gestion, solicitd informacion
mediante correo electrénico dirigido a la Subsecretaria de Talento Humano, acerca del reporte
de Ley de Cuotas, recibiendo respuesta el mismo dia, donde manifestaron lo siguiente:

“De acuerdo al requerimiento de la funcion publica, me permito informar que el reporte se
realiz6 el dia 08 de octubre del 2025. Anexo Pantallazo del reporte gue se envié. Atentamente,
Natali Milena Tarapues” (Subrayado fuera de texto)

Se anexa el pantallazo del reporte enviado por la Subsecretaria de Talento Humano:
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De la informacion reportada, se tiene lo siguiente:

NUMERO DE
TOTAL DIRECTIVOS 37 DIRECTIVOS MUJERES % HOMBRES | %
MAXIMO NIVEL DECISORIO 16 6 37% 10 63%
OTRO NIVEL DECISORIO 21 6 29% 15 71%
TOTAL 37 12 100% 25 100%

Posteriormente, la Subsecretaria de Talento Humano, mediante correo electrénico del 21 de
octubre de 2025, envi6 evidencia del reporte de ley de cuotas realizado el 8 de octubre de
2025, en formato PDF:

200 10025, 1020 8. mawmm-mwmmmumt&-mmm.

Y NARI ﬂg CARLOS MELO RODRIGUEZ <carlcameilo@@narine.gov.co>

e

Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPAC!ON
EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
COLOMBIANDO VIGENCIA 2025

e i : i " 8 de octubre de 2023, 10:49
Para: cariosmelo@Narnno.gov.co

Entidad: GOBERNACION DE NARINO,

se ha registrado satisfactoriaments la cion correspondients s FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
COLOMBIANG VIGENCIA 2025

e informacién se ha registrado.
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Il REVISION INFORME LEY DE CUOTAS

En el marco de la revisién efectuada al Informe de Ley de Cuotas presentado por la
Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién de Narifio, se evidencio que se
relacionan treinta y siete (37) cargos directivos en la Gobernacién de Narifio. De estos,
dieciséis (16) corresponden al maximo nivel decisorio, conformado por seis (6) mujeres, que
representan el 37%, y diez hombres, equivalentes al 63 %. Por su parte, de los veintitin (21)
cargos pertenecientes a otro nivel decisorio, seis (6) son ocupados por mujeres (29%) y quince
por hombres (71%).

En el siguiente cuadro se puede resumir la informacién suministrada por la Subsecretaria de
Talento Humano:

MAXIMO NIVEL DECISORIO OTROS NIVELES DECISORIOS
TOTAL MUJERES 6 37% TOTAL MUJERES 6 -29%
TOTAL HOMBRES 10 63% TOTAL HOMBRES 15 71%

TOTAL 16 100% TOTAL 21 100%

Se evidencié una inconsistencia en la relacién de dependencias. Especificamente, se constato
que en dicho listado se registra al doctor Jairo Emesto Cortés Quifiones como Secretario de
Agricultura, cargo que corresponde a la doctora Prinith Soleit Jurado Erazo; y de manera
inversa, se consigna a la doctora Prinith Soleit Jurado Erazo como Secretaria de Ambiente,
funcién que corresponde al doctor Jairo Ernesto Cortés Quifiones.

Asi también, se pudo evidenciar que en el cuadro resumen remitido por la Subsecretaria de
Talento Humano, no se tuvo en cuenta en el maximo nivel decisorio a los Gerentes y Directores
de los Establecimientos Publicos de la Gobernacién de Narifio como lo son: Gerentes de
ETICNAR y TURNARINO y la Directora del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NARINO (IDSN), esto en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.12.3.4 del Decreto
859 de 2025 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, donde se observa los
empleos que se deben tener en cuenta en el orden territorial para el maximo nivel decisorio:

“ARTICULO 2.2.12.3.4. Participacién efectiva de la mujer en los cargos de méximo nivel
decisorio. Para determinar el 50% del méximo nivel decisorio, se tendrén en cuenta, los
siguientes empleos: {(...)

En el orden territorial:

1. Secretarios (as) de despacho.
2. Gerentes (as). -
3. Directores (as), Presidentes (as) de establecimiento publico. {ics)

Teniendo en cuenta lo anterior, en el siguiente cuadro se refieren los porcentajes de
participacion efectiva de la mujer en los cargos del maximo nivel decisorio y de otros niveles
decisorios en la Gobernacién de Narifio:
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MAXIMO NIVEL DECISORIO OTROS NIVELES DECISORIOS
TOTAL MUJERES 9 48% TOTAL MUJERES 6 29%
TOTAL HOMBRES 10 52% TOTAL HOMBRES 15 71%
TOTAL 19 100% TOTAL 21 100%

Se concluye que en la Gobernacién de Narifio existen 40 cargos pertenecientes al nivel
directivo, cifra que difiere de los 37 cargos reportados por la Subsecretaria de Talento Humano.
A partir de esta verificacion, se observa que el cumplimiento de la Ley de Cuotas en el maximo
nivel decisorio se encuentra proximo a alcanzar el 50%. Sin embargo, en los otros niveles
decisorios el porcentaje de participacion femenina no supera el 30%.

En consecuencia, esta circunstancia debe ser considerada en los futuros procesos de
provisién de cargos para otros niveles decisorios, de manera que se adopten las acciones
necesarias para avanzar progresivamente hasta alcanzar la meta del 50% antes de finalizar el
presente cuatrienio.

Se debe tener en cuenta para la implementacion de la medida de Ley de Cuotas, lo establecido
en el Decreto 859 de 2025, Articulo 2.2.12.3.8., referente a la “/mplementacién paulatina de la
cuota de género: Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es decir que en
la medida en que los cargos del méximo nivel decisorio y otros niveles decisorios vayan
quedando vacantes, los mismos serdn ocupados por mujeres hasta que se cumpla los
porcentajes de que trata el articulo 4 de la Ley 581 de 2000, modificado por la Ley 2424 de
2024.”

3. CONCLUSIONES

1. La Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién de Narifio cumplié con el
reporte oportuno de la informacion relacionada con la Ley de Cuotas, mediante el
diligenciamiento del “FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION
EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
COLOMBIANO VIGENCIA 2025” establecido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

2. Se evidencié que no se dio cumplimiento a los articulos 2.2.12.3.4 y 2.2.12.3.6 del
Decreto 859 de 2025 “Por el cual se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 12 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcion
Publica, en el sentido de reglamentar parcialmente la Ley 581 de 2000, modificada por
la Ley 2424 de 2024’ debido a que no fueron considerados los empleos establecidos
para el maximo nivel decisorio del nivel territorial, correspondientes a Gerentes y

Directores, en el reporte de Ley de Cuotas remitido por la Subsecretaria de Talento
Humano.

3. Para alcanzar el porcentaje de participacion femenina en los cargos directivos del
maximo nivel decisorio y en los otros niveles decisorios, correspondiente al 50%, la
Gobernacién de Narifio debe hacerlo de forma paulatina, a medida que los cargos
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vayan quedando vacantes. Lo anterior en concordancia con lo establecido en el Articulo
2.2.12.3.8. del Decreto 859 de 2025.

4. RECOMENDACIONES

1. Para los futuros nombramientos, la Gobernacién de Narifio debera observar lo
dispuesto en el articulo 2.2.12.3.8. del Decreto 859 de 2025, garantizando que los
cargos directivos, tanto del maximo nivel decisorio como de otros niveles decisorios,
prioricen la vinculacién de mujeres. Lo anterior con el fin de asegurar cumplimiento de
lo establecido en la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024.

Se debe reportar la totalidad de los empleos correspondientes al maximo nivel

decisorio, incluyendo los cargos de Gerentes y Directores, dando cumplimiento a los
articulos 2.2.12.3.4 y 2.2.12.3.6 del Decreto 859 de 2025.

Implementar la cuota de género establecida en la Ley 581 de 2000, modificada por la

Ley 2424 de 2024, de forma paulatina, en la medida en que los cargos directivos del
maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios vayan quedando vacantes.
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